
COMUNE DI PORTO MANTOVANO
PROVINCIA DI MANTOVA

PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 432
del 07/07/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO IN ABBONAMENTO DI INFORMAZIONE 
GIURIDICA IN AMBITO DI GESTIONE DEL PERSONALE DENOMINATO 
"PERSONALMENTE" A PUBLIKA SERVIZI SRL.

CIG: BC47E63960

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Titolo primo del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 ed i relativi provvedimenti attuativi, nonché 
le  discipline  contabili  vigenti  alla  data  di  entrata  in  vigore  del  citato  decreto,  con  particolare 
riferimento al Testo Unico degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 per quanto con esso 
compatibili;

Richiamate:
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 52 del 19/8/2024, esecutiva con la quale sono state  
approvate le Linee Programmatiche di mandato 2024 -2029;
- la deliberazione di Consiglio comunale n.79 adottata in data 22/12/2025 ad oggetto “NOTA DI 
AGGIORNAMENTO  DEL  DOCUMENTO  UNICO  DI  PROGRAMMAZIONE  2026-2028  - 
APPROVAZIONE”;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 adottata in data 22/12/2025 ad oggetto “BILANCIO 
DI PREVISIONE 2026 -  2028 E ALLEGATI E PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO 
2026-2028 - APPROVAZIONE”;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 192 del 29/12/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE DEL 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026-2028 - PARTE CONTABILE E AFFIDAMENTO DEI 
CAPITOLI DEL PEG AI RESPONSABILI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA”;
- la deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 30/03/2026 con la quale è stato approvato il PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028";
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 21/04/2026 ad oggetto “APPROVAZIONE DEL 
RENDICONTO  DELLA  GESTIONE  DELL'ESERCIZIO  2025  DEL  COMUNE  DI  PORTO 
MANTOVANO”;

Visto il Decreto Sindacale n. 21 del 31/07/2025 con il quale la sottoscritta è nominata Responsabile 
della Posizione Organizzativa “AREA 2 – Servizi finanziari e Personale”, fino alla data del 31 luglio 
2028;

Considerato che il Comune si è già avvalso del servizio di informazione giuridica in abbonamento 
fornito da Publika Servizi S.r.l. nel corsodegli anni precedenti, e che i contratti sono stati eseguiti  
con regolarità, assicurando un qualificato supporto all'Ufficio Personale e agli altri uffici comunali, 
con risposte puntuali ai quesiti formulati e un costante aggiornamento sulle disposizioni normative e 
contrattuali di settore;



Considerato,  altresì,  che l'Ente necessita  di  un supporto,  di  formazione e  di  un affiancamento 
all’Ufficio Personale nelle materie inerenti la gestione giuridica del personale dipendente;

Preso  atto che  tali  attività  richiedono  specifiche  competenze  in  materia,  si  ritiene  opportuno 
affidarne lo svolgimento a soggetti in possesso di adeguata professionalità ed esperienza; 

Visto che  la società Publika Servizi S.r.l. ha presentato un preventivo offerta n. 1674/2026/1 del 
24/06/2026 per il servizio "PersonalmEnte", avente durata annuale, consistente nella formulazione 
di risposte a quesiti specialistici e nell'accesso agli aggiornamenti normativi in materia di personale 
degli  enti  locali,  allegato al  presente atto  che  forma parte  integrante e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

Dato atto che il servizio comprende assistenza sulle principali tematiche riguardanti la gestione del 
personale, tra cui:

• applicazione del CCNL;
• assunzioni, mobilità e concorsi;
• fondo risorse decentrate;
• capacità assunzionale;
• spesa di personale;
• progressioni di carriera;
• orario di lavoro, assenze e procedimenti disciplinari;
• ulteriori questioni inerenti il rapporto di lavoro del personale degli enti locali;

Considerato che l'acquisizione del servizio risulta necessaria per garantire il corretto svolgimento 
delle  attività  dell'Ufficio  Personale  e  l'aggiornamento  continuo  sulle  disposizioni  normative  e 
contrattuali di settore e che lo stesso rappresenta un momento di formazione per il personale;

Considerato di  affidare  a  PUBLIKA Servizi  Srl  il  servizio  in  abbonamento  di  informazione 
giuridica in ambito di gestione del personale avente durata annuale denominato “PersonalmEnte” 
versione 20 (ovvero 20 quesiti annui) per l’importo di € 1.800,00 oltre IVA di euro 396,00 e così 
euro  2.196,00,  che  trattandosi  di  un  abbonamento  dovrà  essere  liquidato  anticipatamente  al 
momento dell’attivazione;

Dato atto che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la 
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale;

Rilevato  come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero 
certo,  secondo quanto previsto dall’articolo 48,  comma 2,  del  Decreto Legislativo 36/2023,  in 
particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Appurato che:
- l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore 
alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra le 
altre, con le seguenti modalità:

a)  affidamento  diretto  per  lavori  di  importo  inferiore  a  150.000  euro,  anche  senza 
consultazione  di  più  operatori  economici,  assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di 
documentate  esperienze  pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  prestazioni  contrattuali  anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;



b)  affidamento  diretto  dei  servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i  servizi  di  ingegneria  e 
architettura  e  l’attività  di  progettazione,  di  importo  inferiore  a  140.000  euro,  anche  senza 
consultazione  di  più  operatori  economici,  assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di 
documentate  esperienze  pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  prestazioni  contrattuali,  anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
-  l’Allegato  I.1  al  Decreto  Legislativo  36/2023  definisce,  all’articolo  3,  comma  1,  lettera  d), 
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, 
anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente 
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di 
cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 
medesimo codice”;
- ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, agli affidamenti diretti non è 
applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;
- in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 
all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023;
- trattandosi di fornitura senza posa in opera non trovano applicazione le disposizioni sul contratto 
collettivo applicabile ai sensi dell’art. 108, comma 9 del D.Lgs 36/2023;

Tenuto conto che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più operatori, 
sono contraddistinti  da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le 
condizioni  contrattuali  con vari  operatori,  nel  rispetto  dei  principi  di  cui al  Nuovo Codice dei 
Contratti;

Preso atto che l'ANAC, con Comunicato del Presidente del 10 gennaio 2024, al fine di favorire le 
amministrazioni nell'adeguamento ai nuovi sistemi di approvvigionamento digitale, ha consentito 
l'utilizzo dell'interfaccia web della Piattaforma Contratti Pubblici (PCP) anche per gli affidamenti 
diretti di importo inferiore a euro 5.000,00; tale facoltà, inizialmente prevista fino al 30 settembre 
2024,  è  stata  successivamente prorogata al  31 dicembre 2024,  quindi  al  30 giugno 2025 e,  da 
ultimo, con Comunicato del Presidente del 18 giugno 2025, è stata ulteriormente prorogata, senza 
previsione di un termine finale, nei soli casi di impossibilità o difficoltà di ricorso alle Piattaforme 
di Approvvigionamento Digitale (PAD), fino alla definitiva dismissione della relativa funzionalità 
da parte dell'ANAC;

Precisato  che  in  conformità  a  quanto  disposto  dall’art.  53,  comma  1,  del  d.lgs.  36/2023,  con 
riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 
106;

Verificato che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti 
dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di  
importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

Dato atto che:
-  il  codice  identificativo  di  gara  CIG:  BC47E63960  rilasciato  dall’Autorità  Nazionale 
Anticorruzione;
- il codice univoco ufficio ai fini della fatturazione elettronica a cui fare riferimento per il presente 
affidamento è il seguente: UFVEKF;
- si è provveduto ad accertare la sussistenza dei requisiti di regolarità contributiva dell’incaricanda 
ditta mediante acquisizione di Documento Unico di Regolarità Contributiva;

Richiamati:
• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in particolare gli artt. 107, 183 e 192;



• il D. Lgs. 118/2011;
• il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 "Codice dei contratti pubblici";
• il vigente Regolamento comunale di contabilità;

DETERMINA

1 Di affidare a Publika Servizi  Srl  con sede in via Vanoni n. 17 – 46019 Viadana (MN), 
C.F./P.IVA 02476850207, il servizio in abbonamento di informazione giuridica in ambito di 
gestione del personale denominato “PersonalmEnte” 20 quesiti di durata annuale offerta n. 
1674/2026/1 del 24/06/2026 dal momento dell’attivazione del servizio, per l’importo di € 
1.800,0000 oltre IVA di euro 396,00 e così per complessivi euro 2.196,00;

2 Di provvedere  ad impegnare a favore di Publika Servizi Srl la somma complessiva di euro 
2.196,00, con l’imputazione secondo esigibilità come di seguito riportato:

Importo Codice Descrizione bilancio
2.196,00 euro 104 516 172 Incarichi esterni per 

gestione stipendi
        2026

dando atto che trattandosi di un servizio in abbonamento per essere attivato dovrà essere 
liquidato anticipatamente al momento dell’ordine;

3 Di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31/12/2026 in quanto per 
attivare l’abbonamento si dovrà liquidare il servizio anticipatamente al momento dell’ordine;

4 Di dare atto che:
- ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 art. 4 e ss. il responsabile del procedimento è la  
dott.ssa Angela Del Bon;
-  sono state osservate a cura del Responsabile del Servizio competente le misure anticorruzione 
previste nella sezione anticorruzione del vigente Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO);
- in capo ai Responsabili di Servizio che emettono i pareri richiesti dal D.lgs. n. 267 del 2000 
non  ricorrono  conflitti,  anche  potenziali,  di  interessi  a  norma  dell’art.  6-bis  della  legge 
241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e del vigente Codice di comportamento del Comune e 
non sussistono obblighi di astensione previsti dall’art. 7 del DPR 62/2013 e dal vigente Codice 
di comportamento del Comune;
- il presente provvedimento è rilevante ai fini del popolamento della sezione di Amministrazione 
Trasparente di riferimento nel rispetto del d.lgs. 33/2013, a cura del Responsabile di Servizio 
competente;
- ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge 241/1990, contro il presente atto è ammesso il ricorso al 
T.A.R. Lombardia nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione (d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104) o, in 
alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla 
pubblicazione, nei modi previsti dall’art. 8 e seguenti del DPR 24 novembre 1971, n. 1199.

Lì, 07/07/2026 LA RESPONSABILE DI SETTORE
DEL BON ANGELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)


