COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA
Settore Amministrativo
Ufficio del personale

Determinazione n. 110
del 12/03/2015

Oggetto: PARTECIPAZIONE DI DIPENDENTE AL CORSO SULLA GESTIONE
DEL PERSONALE NEL 2015, ORGANIZZATO DA PUBLIKA SRL

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
visti:

- il D.lgs. 23.6.2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a nonma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" ¢ il
DPCM 28/12/2011 concernente le modalita di sperimentazione;

- 1l Decreto Ministeriale 15 novembre 2013 di individuazione delle amministrazioni
in sperimentazione dell'armonizzazione dei sistemi contabili di cui al D.Lgs.
118/2011, fra cui rientra il Comune di Porto Mantovano;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 24/09/2013 con la quale il
Comune di Porto Mantovano si ¢ proposto quale ente sperimentatore per il terzo
anno della sperimentazione di cui all’articolo 36 del Decreto Legislativo 23 giugno
2011 n. 118 modificato dall’art.9 del D.L. 31/08/2013 n.102;

- il documento unico di programmazione e bilancio di previsione armonizzato 2014-
2016 2014 approvato con deliberazione C.C. n. 50 del 30.07.2014;

- la deliberazione di Giunta comunale n. 122 del 30/09/2014 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance per il
triennio 2014-20167;

dato atto della volontd di questa amministrazione di procedere ad un aggiomamento
professionale costante det propri dipendenti e degli amministratori;

premesso che:

- le recenti norme D.L. 90/2014 e la legge di stabilita 2015 dettano le novitd in
materia di personale: programmazione del fabbisogno di personale, assunzioni,
spese di personale, il salario accessorio e la costituzione dei fondi delle risorse
decentrate con i limiti per il 2015, i vincoli assunzionali negli entri locali
soprattutto con 1’obbligo del riassorbimento dei dipendenti in soprannumero delle
province anche alla luce della circolare n. 1/2015 della Funzione Pubblica;

- la societd PUBLIKA SRL con sede legale in via Aldo Moro, 23/A 1, Volta
Mantovana, organizza presso I’Hotel La Favorita di Mantova, il corso di
formazione “LA GESTIONE DEL PERSONALE NEL 2015 COME
“NAVIGARE” TRA LE NOVITA™ con relatore Dott. Gianluca Bertagna, per
venerdi 13 MARZQO 2015 dalle 8,45 alle 13,15;

- la societd in virt dei rapporti in essere (gestione cedolini e abbonamento a rivista)
ha accordato il corrispettivo di €. 122,00 per la partecipazione di un dipendente al
corso in parola;

considerato che la dipendente Manfredini Catia dell’ufficio personale ha richiesto la
partecipazione al corso e ritenuta meritevole di accoglimento nell’interesse dell’ente la
richiesta della dipendente, in quanto la partecipazione al predetto corso si pone in coerenza
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con le mansioni svolte dalla stessa e risponde a esigenze di formazione permanenti dei
dipendenti,

sentita telefonicamente la segretaria comunale che, in considerazione dello sconto offerto
dalla societa e delle mansioni svolte, ritiene la richiesta della dipendente meritevole di
accoglimento

preso atto che con determinazione n. 4 del 07.07.2011 1’Autoritd per la vigilanza sui
contratti pubblici ha definito le linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi
dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e che al punto 3.9 (ambito di
applicazione) precisa che la mera partecipazione di un dipendente di una stazione
appaltante ad un seminario o ad un convegno non integra la fattispecie di appalto di servizi
di formazione, pertanto non si rende necessario richiedere il codice identificativo gare
(CIG);

considerato infine che, ai sensi dell’articolo 14, comma 10, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, 1 versamenti eseguiti dagli enti pubblici per 'esecuzione di corsi di formazione,
aggiornamento, ecc. del personale costituiscono corrispettivi di prestazioni di servizi esenti
dall'imposta sul valore aggiunto, ex articolo 10 det D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633;

DETERMINA
1. di autorizzare la partecipazione alla giomata di “LA GESTIONE DEL
PERSONALE NEL 2015: COME “NAVIGARE” TRA LE NOVITA’” di venerdi
13 marzo 2015 dalle 8,45 alle 13,15 organizzata dalla societa Publika srl di Volta
Mantovana, di Catia Manfredini;
2. di impegnare la spesa di €. 122,00, IVA esente, come sotto indicato all’esercizio
2015, a favore di Publika srl di Volta Mantovana, imputandolo come segue

Macroaggreg | Macroaggreg | COFO
Progr | ato di Livello | ato di Livello | G Liv. | Cod.
codice Articolo | Descrizione Missione [am. |4 5 2 Europeo
Spese per attivita
di formazione =
101800171 0 | del personale i 10 1010102 | 1010102999 13

3. d1 dare atto che I’esigibilita dell’obbligazione avverra entro i1 31/12/2015;

4. di provvedere al pagamento mediante disposizione di liquidazione, a seguito di
presentazione di fattura,

5. di pubblicare sul sito del Comune di Porto Mantovano le seguenti informazioni:

art. 18 D.L. 83 DEL 22/6/2012 CONVERTITO IN LEGGE 134/2012

modalitd seguita
ditta/be riferimento per
neficiari importo/corris | normativo/contr | I'indlviduazione contratto/capito
0 cod. flsc./P.IVA pettivo attuale del beneficlarlo |cv lato
Publika Art. 125 d.lgs. | Affidamento Brochure
s.r.l. 02213820208 122,00 163/2006 diretto \ allegata




Publika S.r.l.
Servizi e formazione
per gli enti locali

Sace legale;
via Aldo Morg, 23 Af2
46045 Yolta Mantovana |MN)

Sede pperativa:
via Fadigi, 38
46047 Porta Mantovano IMN)

Telefono. +30 0376 408077
Fax: +38 0376 1582160

Internat:
www.publika.:

E-mail:
servizig@publika.it

E-mail: PEC
publika@pec.it

Cod. Flsc, & P, IYA 02213820208

CORSO DI FORMAZIONE SU:

LA GESTIONE DEL PERSONALE NEL 2015:
COME “NAVIGARE” TRA LE NOVITA’

Publika organizza un corso con il dott, Bertagna Gianluca sulle novitd in materiz di
personale, dopo le novita del d.1. 90/2014 ¢ 1a legge di stabilits per {'anno 2015.

Gli argomenti spaziano dalla programmazione del fabbisogno, alle assunzioni, alle
spese di personale. Inoltre, verra dato ampio spazio per approfondire le tematiche
correlate al salario accessorio: la costituzione dei fondi delie risorse decentrate, quali
limiti ci sono dal 2015 in poi e la possibilitd di “sanare” gli errori della contrattazione
integrativa.

Un sezione del corso & dedicata all’approfondimento dei vincoli assunzionali degli enti
locali soprattutto con I'obbligo di riassorbimento del dipendenti in soprannumero
delle Province, anche alla tuce della Circolare n. 1/2015 delia Funzione Pubblica.

Il corso sara |'occasione, grazie all'ampio ampio spazio che sara riservato alle domande
dei partecipanti, per indicare esempi concreti ed operativi su come operare.

Sedi dei corsi:

» MESTRE : 06/03/2015 Trevisg: 20/03/2015

= Milana: 10/03/2015 Collecchio di Parma: 24/03/2015
* Alpignano (TO):11/03/2015 = Genova;25/03/2015

* Mantova: 13/03/2015 Firenze: 27/03/2015

= Bologna: 19/03/2015

Relatore: Dott. Gianluca Bertagna

E direttore scientifico delia rivista Personale News, edita da Publika. E autore di
pubblicazioni e collabora con la rivista Guida al Pubblico Impiego de Il Sole 24 Ore.
Membro di nuclei di valutazione.

Destinatari: Amministratori (Sindaci, Assessori e Consiglieri), Segretari Comunali,
Responsabili e Funzionari Risorse Umane.

Attestati: Sara rilasciato idoneo attestato di partecipazione.

Materiale Didattico: ai partecipanti sara consegnata la dacumentazione predisposta
dal Relatore

Ulteriori informazioni sul programma e le modalitd di iscrizione sono riportare
nell'informativa completa scaricabile da! Link qui sotto.

E' possibile ingltre effettuare l'iscrizione online. Iscriviti online

Distinti saluti

La Wireziorne
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Allegati: programma e scheda
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Servizi e Formazione per gli Enti Locali Sito: www.publika.it
E-mail: info@publika.it

CORSO DI FORMAZIONE SU: LA GESTIONE DEL PERSONALE NEL
2015: COME “NAVIGARE” TRA LE NOVITA’

Publika, propone una giornata di formazione sulla gestione del personale degli enti locali. Durante il 2014, le novita
non sono certo mancate. Basti pensare all’art. 4 del d.l. 16/2014 {la cosiddetta “sanatorio dei fondi"} o a tutte le
disposizioni del dl. 90/2014 (decreto Madia). La legge di stabilitd, inoltre, propone per il 2015, un‘ulteriore
rivisitazione del sisterna di approvvigionamento di forza lavoro, che non sara facile da applicare negli enti. Infine, dal
1" gennalo 2015, terminano alcuni blocchi dell’art. 9, del d.). 78/2010 e vi sono diverse problematiche {e
opportunité?) da approfondire.

Una sezione del corso & dedicata ad approfondire I'utilizzo delle capacitad assunzionali degli enti locali con riferimento
al riassorbimento dei dipendenti delle province anche alla luce della Circolare n. 1/2015 della Funzione Pubblica.

Durante il corso si lascera ampio spazio alle domande dei partecipanti e si forniranno esempi concreti ed operativi su
come aperare,

PROGRAMMA - ORARIO DALLE 8.45 ALLE 13.15

1. La fine di alcuni blocchi imposti nel 2010: 4. La capacita assunzionale:

* Via libera alle progressioni orizzontali = Le modifiche introdotte dal d.l. 90/2014: limiti
economiche: conseguenze tra passato e futuro; dinamici o statici?

= Nessun [imite individuale sulle retribuzioni »  Lutilizzo dei “resti”: cosa cambia dopo la

*» Lart. 9, comma 2-bis: le regole in vigore dal Deliberazione n. 27/2014 della Sezione
2015; Autonomie.

* La chiusura del “fondo” dellanno 2014: ia » Lo stato delle cose sul “Lavoro Flessibile”,

problematica delie Posizioni Organizzative dopo

la Deliberazione n, 26/2014 della Sezione

Autonomie della Corte dei conti, 5. Dalla programmazione all’assunzione di nuova

forza lavoro:

* Una programmazione condiziopata dalla
“trasformazione” delle Province;

= Come gestire il soprannumero dei dipendenti
delle Province: obblighi, limiti e opportunita;

" La Circolare n. 1/2015 della Funzione

2. Le partite ancora bloccate;
s Indennita di vacanza cantrattuale;
» Parte economica dei Contratti nazionali: quali
azioni a livello di contrattazione decentrata;
» La parte giuridica dei CCNL: tutte le questioni
in attesa di definizione.

Pubblica;
3. | limiti di spesa di personale: »  La mobilitad obbligatoria entro i 50 km;

* Le nuove regole dopo il .. 90/2014 e le = |'eccedenza, l'esubero, il soprannumero, il
pranunce della Corte dei conti: una bussola per riassorbimento: come muoversi nella giungta di
muoversi presto e bene; disposizioni;

= ['esclusione, tra le spese, dei dipendenti in » Le graduatorie vigenti dei concorsi pubblici: la
mobilita dalle Province; situazione dei vincitori e degli idonei;

« 1iimiti di spesa per i singoli comuni, e Unioni e a  Gli obblighi di comunicazione in capo agli enti
le gestioni associate; locali e le procedure

{coffee break alle ore 11.00)

Relatore: Gianluca Bertagna.
£ direttore scientifico della rivista Personale News, edita da Publika. £ autore di pubblicazioni e collabora con la
rivista Guida al Pubblico Impiego de Il Sole 24 Ore. Membro di nuclei di valutazione.

Tel. +39 0376 408077
Publika S.r.l. + Fax+39 0376 1568 2160




Servizi e Formazione per gli Enti Locali Sito: www.publika.it
E-mail: info@publika.it

publika

SCHEDA DI ISCRIZIONE AL CORSO SU:LA GESTIONE DEL PERSONALE NEL 2015

Offerta Riservata Abbonati Personale  Sconto 10% pet le iscrizioni pervenute 10
News e Tributi News di Publika glorni prima la data del corso

€ 202,00 prima iscritto € 162,00 prima iscritto € 182,00 prima iscritto

Quote di iscrizione:

€ 180,00 iscritti successivi € 144,00 iscritti successivi € 162,00 iscritti successivi

La quota comprende il materiale documentario, il coffee break e I'attestato di partecipazione e la marca da bollo di 2€.
Le offerte non sono cumulabili

Ente/Societa

Dichiara di aderire al corso di formazione che sj terra presso la sede contrassegnata e si impegna a versare la relativa quota
di iscrizione entro 30 giorni dal ricevimento della fattura.

O MESTRE : 06/03/2015 {B\,f:]t Western Hotel Balogna {di fronte stazione F5), Via Piave 214 - 30171 Venezia Mestre
[] Milano: 10/03/2015 Dorla Grand Hotel Vlale Andrea Dorla, 22 ja § minuti stazlone centrale FS), Milano
(1 Alpignano{T0}:11/03/2015 ¢/o Comune di Alpignano
U Mantova: 13/03/2015 Hotel La Favorlta Via §. Cognetti de Martls 1 - 46100 Mantova (MN)
[1 Bologna: 19/03/2015 Millen Hotel {a 2 minuti stazione FS), Viale Boldrini 4 - 40128 Bologna (BO)
L Trewviso: 20/03/2015 Hatel Maggior Consiglio VIA TERRAGLIO, 140 - Treviso
Ul Collecchio Parma: Corte di Glarola, Parco del Taro Sede Parco del Taro, Strada Giarcfa 11 - 43044 Collecchio
24/03/2015 (PR)
U Genova: 25/03/2015 Novotel Via Antonio Cantore B - Genova
{1 Firenze: 27/03/2015 Hatel Londra (a 200 mt stazione FS $.M. Novella), Via 1. Da Diacceta 18 - 50123 Firenze {Fl}
conn’ persone un totale di € *
usufruendo del seguente sconto: U abbonate alle riviste di Publika
O iscrizioni pervenute 10 gg prima del corso

NOME COGNOME email
ENTE
INDIRIZZO
CAP FROV. TEL N* determina
FIRMA DEL RESPONSABILE

* Contrassegnare ai fini defla fatturazione:
i + IVA 22% per Ja partecipazionae al seminario di professionisti e aziende private;
UJ esente da VA (con applicazione di solo bollo quietanza) per |a partecipazione al seminario del personale deli’Ente,

DA RESTITUIRE VIA FAX AL N° 0376 158 2160 OPPURE PER EMAIL A servizi@publika.it

Al sensi del DLgs 19672003, desideriamo informare che | dati personali famiti con la presente iscrizione saranno utilizzati da Publika s esclusivamenlte per 1a predisposizione
dell’clenco partecspanti al corso in oggello e per I'addebilo contabile relative alle quote di partecipazione. | dali sono raccolti su claboratori di proprieta di Publika srl — Via
Pascoli 3 - Volta Mantovana MN, Titolare del trattamenio dei dati & Publika srl — Via Alde Muro 23 A/1 — Volta Manlovana MN. La inibrmiama che Lei potra rivolgersi af
Titolare del trattamento per far valere i Suai diritti, cosi come previsti dall'art, 7 del D Lgs. 1962003 che si mtende i Imente richi 1, ed i particolare per conoscere

P'esisienza di raamenio di dati che La tiguardang: per ottenere, a cura del titolare del trattamento, la cancellazione. il blocco, I'aggiomamento, la rertifica o la modifica dei
dati. Le richiestc vanno inviate a privagyiiipybirka it

Tel. +39 0376 408077

Publika S.v.l. » Fax+38 0376 158 2160

Volla Mantavana (MMN3

alva. via Pangi 38 - 46047 Porto Mantovarno {MN)

e Frae




COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

Area Servizi Finanziari Settore Ragioneria - Finanze — Bilancio

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 110 DEL 12/03/2015

Oggetto:PARTECIPAZIONE DI DIPENDENTE AL CORSO SULLA GESTIONE DEL
PERSONALE NEL 2015, ORGANIZZATO DA PUBLIKA SRL

UFFICIO RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di spesa assunto con la presente determinazione per

cui la stessa diviene esecutiva con 1’apposizione del visto di regolaritd contabile ai sensi del comma

4 dell’art. 151, del D.Lgs. 18/08/2000, N° 267 TESTO UNICO delle leggi sull’ordinamento degli

enti locali

in data 12/03/2015

Si da atto altresi che la spesa & imputata come segue:

IMPORTO CAPITOLO OGGETTO IMPEGNO
NUMERO anno
1(€ 122,00 101800171 Sp attivita formazione | 558 2015
personale

2

3

4

Data 12/03/2015

I1 Responsabile

Settore Ragioneria - Finanze - Bilancio
(Dott. Nadia Marastoni)
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