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Allegato 3) 

 
 

 
OBIETTIVI STRATEGICI ED 

OPERATIVI 2026 – 2028  
Collegamento con le LINEE 

PROGRAMMATICHE DI MANDATO 
2024 – 2029 

 
 

STATO DI ATTUAZIONE AL 
30/06/2026 

 
MISSIONI E PROGRAMMI DEL BILANCIO DI 

PREVISIONE 
 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

0101 Programma 01 Organi istituzionali 

0102 Programma 02 Segreteria generale 

0103 Programma 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, 

provveditorato 

0104 Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

0105 Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

0106 Programma 06 Ufficio tecnico 

0107 Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

0108 Programma 08 Statistica e sistemi informativi 

0109 Programma 09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 

IL DUP 2026 – 2028 
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0110 Programma 10 Risorse umane 

0111 Programma 11 Altri servizi generali 

0112 Programma 12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di 

gestione (solo per le Regioni) 

MISSIONE 02 Giustizia 

0201 Programma 01 Uffici giudiziari 

0202 Programma 02 Casa circondariale e altri servizi 

0203 Programma 03 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni) 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 

0301 Programma 01 Polizia locale e amministrativa 

0302 Programma 02 Sistema integrato di sicurezza urbana 

0303 Programma 03 Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni) 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

0401 Programma 01 Istruzione prescolastica 

0402 Programma 02 Altri ordini di istruzione 

0403 Programma 03 Edilizia scolastica (solo per le Regioni) 

0404 Programma 04 Istruzione universitaria 

0405 Programma 05 Istruzione tecnica superiore 

0406 Programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione 

0407 Programma 07 Diritto allo studio 

0408 Programma 08 Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio 

(solo per le Regioni) 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

0501 Programma 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico 

0502 Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

0503 Programma 03 Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e attività culturali 

(solo per le Regioni) 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

0601 Programma 01 Sport e tempo libero 

0602 Programma 02 Giovani 

0603 Programma 03 Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo libero 

(solo per le Regioni) 

MISSIONE 07 Turismo 

0701 Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

0702 Programma 02 Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni) 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

0801 Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio 

0802 Programma 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 
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economico-popolare 

0803 Programma 03 Politica regionale unitaria per l'assetto del territorio e l'edilizia 

abitativa (solo per le Regioni) 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

0901 Programma 01 Difesa del suolo 

0902 Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

0903 Programma 03 Rifiuti 

0904 Programma 04 Servizio idrico integrato 

0905 Programma 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e 

forestazione 

0906 Programma 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 

0907 Programma 07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 

0908 Programma 08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

0909 Programma 0909 Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela 

del territorio e dell'ambiente (solo per le Regioni) 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

1001 Programma 01 Trasporto ferroviario 

1002 Programma 02 Trasporto pubblico locale 

1003 Programma 03 Trasporto per vie d'acqua 

1004 Programma 04 Altre modalità di trasporto 

1005 Programma 05 Viabilità e infrastrutture stradali 

1006 Programma 06 Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilità 

(solo per le Regioni) 

MISSIONE 11 Soccorso civile 

1101 Programma 01 Sistema di protezione civile 

1102 Programma 02 Interventi a seguito di calamità naturali 

1103 Programma 03 Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile 

(solo per le Regioni) 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

1201 Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

1202 Programma 02 Interventi per la disabilità 

1203 Programma 03 Interventi per gli anziani 

1204 Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

1205 Programma 05 Interventi per le famiglie 

1206 Programma 06 Interventi per il diritto alla casa 

1207 Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 

sociali 

1208 Programma 08 Cooperazione e associazionismo 
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1209 Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale 

1210 Programma 10 Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia (solo 

per le Regioni) 

MISSIONE 13 Tutela della salute 

1301 Programma 01 Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente 

per la garanzia dei LEA 

1302 Programma 02 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente 

per livelli di assistenza superiori ai LEA 

1303 Programma 03 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente 

per la copertura dello squilibrio di bilancio corrente 

1304 Programma 04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi 

ad esercizi pregressi 

1305 Programma 05 Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 

1306 Programma 06 Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 

1307 Programma 07 Ulteriori spese in materia sanitaria 

1308 Programma 08 Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le 

Regioni) 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

1401 Programma 01 Industria, PMI e Artigianato 

1402 Programma 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

1403 Programma 03 Ricerca e innovazione 

1404 Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

1405 Programma 05 Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la 

competitività (solo per le Regioni) 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

1501 Programma 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 

1502 Programma 02 Formazione professionale 

1503 Programma 03 Sostegno all'occupazione 

1504 Programma 04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione 

professionale (solo per le Regioni) 
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

1601 Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 

1602 Programma 02 Caccia e pesca 

1603 Programma 03 Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i sistemi 

agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni) 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

1701 Programma 01 Fonti energetiche 

1702 Programma 02 Politica regionale unitaria per l'energia e la diversificazione delle 
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fonti energetiche (solo per le Regioni) 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

1801 Programma 01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 

1802 Programma 02 Politica regionale unitaria per le relazioni finanziarie con le altre 

autonomie territoriali (solo per le Regioni) 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 

1901 Programma 01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 

1902 Programma 02 Cooperazione territoriale (solo per le Regioni) 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

2001 Programma 01 Fondo di riserva 

2002 Programma 02 Fondo svalutazione crediti 

2003 Programma 03 Altri fondi 

MISSIONE 50 Debito pubblico 

5001 Programma 01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

5002 Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 

6001 Programma 01 Restituzione anticipazione di tesoreria 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 

9901 Programma 01 Servizi per conto terzi e Partite di giro 

9902 Programma 02 Anticipazioni per il finanziamento del SSN 
 

 
 

OBIETTIVI STRATEGICI E OPERATIVI 
 

 

Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Welfare 
 
Il nostro impegno si concentra sul potenziamento dei servizi alla persona, con l’obiettivo di garantire 
a tutti un adeguato tenore di vita e di promuovere un forte senso di comunità. La farmacia comunale 
sarà rafforzata per offrire un servizio più capillare, mentre investiremo significativamente nella 
sanità e nella medicina di prossimità, assicurando che i servizi essenziali siano accessibili a tutte le 
fasce di popolazione. I giovani e le famiglie saranno al centro delle nostre politiche, con programmi 
di supporto dedicati e iniziative volte a contrastare i disagi sociali. In questa ottica, saranno creati 
spazi di co-working e co-studying, e saranno organizzati corsi di alfabetizzazione per stranieri e di 
alfabetizzazione informatica, con l’intento di migliorare le competenze digitali e linguistiche dei 
cittadini. La collaborazione con le associazioni del territorio sarà formalizzata attraverso la creazione 
della Consulta delle associazioni, promuovendo un dialogo costante e costruttivo. 
 

1. Potenziamento della farmacia comunale 

Mis – prog Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
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1207 sociali 
 

L’Amministrazione si attiverà per offrire maggiori servizi e attività in ambito sanitario a favore 
del territorio. A tal proposito, si prevederà di potenziare la farmacia comunale, dotandola di 
strumenti diagnostici di base.  
 

2. Investire in servizi alla persona in ambito sanitario e alla medicina di prossimità  

Mis – prog 
1207 

Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali 

 
Per migliorare la qualità della vita bisogna investire in servizi alla persona in ambito sanitario. 
Pertanto, l’Amministrazione si attiverà per offrire una concreta medicina di prossimità, 
puntando sui medici di famiglia presenti sul nostro territorio portuense. 
Dedicare i locali di proprietà del Comune, ad attività mediche, così fornendo ai cittadini un vero 
centro in cui poter trovare un facile accesso ai servizi sanitari. Così si realizzerà, in maniera 
concreta, una sanità diffusa che possa garantire una assistenza davvero prossima ai portuensi. 
 
3. Potenziamento dei servizi alle giovani famiglie 

 
Mis – prog 
1205 

Programma 05 Interventi per le famiglie 

 
Potenzieremo i servizi specifici per le famiglie dei lavoratori. Al centro del programma vi è 
l’attenzione alle famiglie e alla possibilità che queste possano ricevere un supporto da parte 
dell’Ente, volto a migliorare la qualità della vita. Si favorirà, all’interno di specifici momenti, la 
socializzazione tra le famiglie del territorio, ritenendolo altamente formativo e di accrescimento 
per tutta la comunità. 
 
4. Sostegno alle giovani famiglie 

Mis – prog 
1205 

Programma 05 Interventi per le famiglie 

 
Proporremo l’istituzione di sportelli di supporto, oltre a cicli di formazione tenuti da specialisti 
del settore, alle giovani coppie per sostenerle nei momenti salienti della vita come, ad esempio, 
la nascita e la crescita dei figli. 
 
5. Contrasto ai disagi sociali 

Mis – prog 
1204 

Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

 
Attiveremo una collaborazione sistematica tra Comune e realtà del terzo settore, al fine di 
trovare le soluzioni adeguate in risposta ai disagi sociali presenti tra i portuensi, nell’ambito 
dell’emergenza abitativa e della distribuzione pasti. L’Amministrazione garantirà un dialogo 
aperto e continuo con chi opera sul territorio in favore delle persone in stato di disagio, così da 
poter mettere in campo soluzioni adeguate in favore della sussidiarietà pubblico-privato. 
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1. Sportello di prossimità a sostegno delle persone fragili 

Mis – prog 
1202 

Programma 02 Interventi per la disabilità 

Mis – prog 
1203 

Programma 03 Interventi per gli anziani 

Mis – prog 
1204 

Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

Verrà istituito uno sportello che abbia come scopo principale quello di fornire informazioni ed 
essere di orientamento, nonché supporto, alle persone con fragilità (minori e adulti con 
disabilità, anziani) e ai loro familiari. 
 
2. Creare spazi di co.working e co.studying  

Mis – prog 
1201 

Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

Mis – prog 
1204 

Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

Mis – prog 
1205 

Programma 05 Interventi per le famiglie 

 
Predisporremo degli spazi di co.working e co.studying, aperti tutto l’anno e messi a disposizione 
dei portuensi, così da creare occasioni di incontro, divertimento, condivisione, riflessione e 
maturazione sociale.  Spazi sicuri, tranquilli e confortevoli per incentivare tra i ragazzi e i giovani 
la collaborazione nello studio. 
 
3. Corsi di alfabetizzazione per stranieri 

Mis – prog 
1204 

Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

 
Attiveremo un canale privilegiato con l’Istituto Comprensivo volto ad organizzare corsi di 
alfabetizzazione rivolti ad adulti stranieri regolarmente soggiornanti sul nostro territorio. Così, 
si favorirà una reale integrazione, nonché un percorso di crescita comune, con coloro i quali, 
oramai, sono parte integrante del nostro tessuto socio-economico. 
 
4. Corsi di alfabetizzazione informatica 

Mis – prog 
1204 

Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

 
Corsi di alfabetizzazione informatica e approfondimento sui servizi online rivolti a cittadini 
“tecnologicamente fragili”, in particolare over 60, residenti a Porto Mantovano.  
 
5. Collaborazione e confronto con le associazioni presenti sul territorio – creazione della 

Consulta delle associazioni 

Mis – prog Programma 08 Cooperazione e associazionismo 



 

pag. 8 
 

1208 
 
Verrà istituita una Consulta che ha come scopo quello di intessere una proficua e duratura 
collaborazione con le associazioni del territorio, garantendo la loro autonomia e riconoscendone 
il ruolo di erogatori di servizi per i cittadini portuensi. 
 
6. Sepoltura degli animali domestici e d’affezione 

Mis – prog 
1209 

Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale 

 
Mis – prog 
1205 

Programma 05 Interventi per le famiglie 

Verrà istituita un’area dedicata alla sepoltura degli animali domestici e di affezione. 
 
7. Servizi dei medici di base anche nelle frazioni 

Mis – prog 
1202 

Programma 02 Interventi per la disabilità 

Mis – prog 
1203 

Programma 03 Interventi per gli anziani 

Mis – prog 
1205 

Programma 05 Interventi per le famiglie 

Mis – prog 
1207 

Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali 

 
Interlocuzione con l’ATS Val Padana al fine di garantire il servizio del medico di base nelle frazioni 
così da garantire dei servizi sanitari a tutti i portuensi. 
 
8. Centro diurno integrato  

Mis – prog 
1203 

Programma 03 Interventi per gli anziani 

 
Prendendo spunto dall’esperienza dell’ATS Val Padana, si creerà un Centro Diurno Integrato 
(CDI). Questo accoglierà i cittadini anziani dal mattino fino al tardo pomeriggio, durante i giorni 
della settimana. All’interno del CDI verrà assicurata un’assistenza personalizzata che assicura un 
supporto sociosanitario e assistenziale (ad esempio, aiuto nella alimentazione e cura dell’igiene 
personale), attività educative (di gruppo o individuali) e di socializzazione.  Tale Centro risulta 
essere una risorsa di sostegno e sollievo per le famiglie di anziani che non possono essere lasciati 
soli. 
 
9. Area del Drasso Park 

 
Mis – prog 
1205 

Programma 05 Interventi per le famiglie 
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Renderemo l’area del Drasso Park un luogo ulteriormente piacevole dove poter intrattenere 
relazioni, dove le famiglie possono crescere i propri figli. Verranno organizzate rassegne 
culturali, di intrattenimento e cinematografiche nel periodo estivo. Verranno ampliati gli orari 
di apertura anche nel periodo invernale. Verrà garantita una manutenzione ordinaria del verde 
e delle aree e attrezzature ludiche. Verranno realizzati alcuni campi da bocce. 

 
 
  

Missione  
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

      

Obiettivo strategico    
Interventi per l’infanzia, minori famiglie e per i soggetti a rischio 
di esclusione sociale 

 
Obiettivo operativo   Creare spazi di co.working e co.studying  

Assessorato   
Politiche educative (nidi e scuole d’infanzia), Politiche giovanili, 
Politiche famigliari e Associazionismo 

 
Responsabile di P.O.   

Responsabile Area servizi alla Persona E Responsabile Area 
Tecnica  

 
Finalità 
 
 
   

Creare degli spazi di co.working e co.studying, aperti tutto l’anno   
a disposizione dei portuensi, così da creare occasioni di incontro, 
divertimento, condivisione, riflessione e maturazione sociale.  
Spazi sicuri, tranquilli e confortevoli per incentivare tra i ragazzi 
e i giovani la collaborazione nello studio.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO   Individuazione di spazi da allestire per co.working e co.studying,  
ambienti in cui  la comunità sia “al centro”. I beneficiari 
condividono esperienze e conoscenze in ambito professionale e 
anche per gli studenti è un modo per stare insieme, 
per scambiarsi esperienze e storie, per avere un posto diverso 
dove fare i compiti e studiare, per incontrare persone. 

 
 
 
DUP 2026 - 2028 
 
Apertura di tavoli di lavoro con gli Enti e le associazioni del territorio: 

- Tavolo per i disagi giovanili 
- Partecipazione al tavolo sulle fragilità. 

E’ prevista la collaborazione con le cooperative sociali del territorio. 
 
Il progetto è attualmente in fase di studio 
La volontà dell’Amministrazione è di creare all’interno del Centro per le famiglie un Tavolo di lavoro 
per adolescenti, una modalità operativa per attivare nel Comune un processo di creazione di una 
comunità educante e per promuovere la partecipazione e la socializzazione dei giovani. 
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STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Si è proceduto con Deliberazione n. 177 del 09/12/2025 ad aderire al protocollo operativo per la 
realizzazione dei progetti dei “Centri per la famiglia”. Il protocollo ha previsto l’organizzazione di 
attività e incontri  da parte del Centro Famiglie La Vela, gestito da CSA, in collaborazione con partner 
territoriali. 
Nell’ambito del protocollo operativo il Centro Famiglie La Vela ha  organizzato insieme al  Comune , 
Fondazione Arca e   Parrocchia di Sant’Antonio incontri di “cittadinanza attiva” rivolti ai ragazzi di 
età compresa fra gli 11 e i 17 anni dal titolo “Lascia una traccia:… ridisegnare la comunità”.   
Gli  incontri, proseguiti fino a giugno 2026 e hanno offerto uno spazio strutturato di espressione e 
riflessione sul proprio ruolo nel territorio, favorendo il confronto fra pari e la formulazione di idee 
per migliorare il contesto di vita.  
Sono stati condotti da educatori professionali della Cooperativa CSA, con la collaborazione di 
volontari della Fondazione Arca e degli animatori della Parrocchia.  
Il progetto è stato finanziato da Regione Lombardia con il Fondo per le politiche della Famiglia 2024 
della Presidenza del Consiglio dei ministri e presidiato da ATS Val Padana.  
 
 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico    Interventi per le famiglie 
 
Obiettivo operativo   Servizi dei medici di base anche nelle frazioni  

Assessorato   
Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità  

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 
 
Finalità 
   

Fornire servizi sanitari di base a tuƫ i portuensi. 
 

   
 
 
 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Recuperare e sistemare spazi per isƟtuire ambulatori 
medici.     

 
 
 
DUP 2026 – 2028 
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Continueranno i confronti tra medici di base, con il coinvolgimento di ASST , definendo un piano, 
con obiettivi chiari e una partecipazione ampia. L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
L'approvazione della convenzione con l'ASST di Mantova ha attivato un importante sportello di 
prossimità per i residenti del comune e cittadini del Distretto che  potranno accedere ai servizi della 
Casa di Comunità di Mantova direttamente sul proprio territorio, riducendo gli spostamenti e 
facilitando l'accesso alle prestazioni sociosanitarie. 
Lo Sportello di Prossimità è stato istituito presso  la  Sala Civica Comunale, situata in Piazza della 
Pace 5, Porto Mantovano , ogni martedì mattina dalle ore 08:30 alle ore 12:30. 
Il posizionamento strategico in Piazza della Pace 5 punta a integrare i servizi comunali con le realtà 
sanitarie già presenti sul territorio. La coesistenza nello stesso nucleo urbano della Sala Civica, della 
Farmacia Comunale A.Se.P. e degli ambulatori medici di medicina generale consente di realizzare 
un vero e proprio polo socio-sanitario unificato. 
I Vantaggi di questi servizi unificati:   

 accessibilità facilitata: I cittadini, in particolare gli anziani e i soggetti fragili, possono sbrigare 
pratiche e ricevere assistenza in un unico spostamento; 

 continuità assistenziale: La vicinanza fisica tra medici di base, farmacisti e sportello di 
prossimità favorisce la sinergia e la comunicazione tra i diversi attori della cura; 

 centralità dei servizi: L'area di Piazza della Pace a Porto Mantovano si consolida come punto 
di riferimento essenziale e facilmente riconoscibile per la salute della comunità. 

  
 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico    Interventi per gli anziani 
 
Obiettivo operativo   Centro diurno integrato   

Assessorato   
Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità  

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 

Finalità 
   

Studiare l’istituzione di un Centro Diurno Integrato. Tale Centro 
risulterà essere una risorsa di sostegno e sollievo per le famiglie 
di anziani che non possono essere lasciati soli.  
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DESCRIZIONE OBIETTIVO  Migliorare la qualità di vita dell’anziano, favorire la cura della 

persona, l’autonomia individuale, la vita di relazione.  Offrire 
occasioni di socializzazione e di svago.  Mantenere nell’anziano 
l’interesse verso i molteplici aspeƫ della vita sociale e 
relazionale.  Favorire lo scambio intergenerazionale. Favorire 
l’acquisizione di conoscenze riguardanƟ le problemaƟche della 
terza età.   

  
 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Per contrastare l'isolamento sociale e la depressione nella popolazione over 65, si sono attivati  
percorsi di welfare culturale con l'obiettivo di riabituare i residenti alla frequentazione di spazi 
pubblici e d'offerta culturale attraverso iniziative di prossimità. 
Si è aderito all’accordo di rete “L’Arte di prendersi cura di sé”, coordinato dall’ASST di Mantova e 
sviluppato in stretta collaborazione,  con gli Enti e i partner aderenti programmando attività e 
incontri rivolti principalmente ad una fascia di popolazione over 65, con l’ obiettivo di contrastare il 
fenomeno della depressione nella popolazione over 65. 
Inoltre all’interno del protocollo operativo con il Centro Famiglie La Vela gestito da CSA, in 
collaborazione anche con ATS Val Padana, è stato organizzato un percorso gratuito di 
approfondimento, confronto e benessere dedicato alle famiglie e agli adulti over 65 chiamato 
“Nuovi linguaggi” con l’obiettivo di promuovere l’invecchiamento attivo e scoprire i “linguaggi della 
modernità”. Gli incontri si sono tenuti da gennaio a maggio nei lunedì /martedì   con esperti delle 
discipline affrontate (psicologi, nutrizionisti, psicomotricisti e esperti delle nuove tecnologie). 
 Alla conclusione del percorso “Nuovi linguaggi” diversi partecipanti avevano espresso desiderio di 
proseguire con un approfondimento delle tematiche digitali. Sono così stati organizzati con Centro 
Famiglie la Vela e la collaborazione con For.Ma percorsi di alfabetizzazione digitale. 
Il programma ha previsto incontri presso la Sala Civica del Comune di Porto Mantovano nei giorni di 
lunedì del mese di Giugno. Sono stati   trattati   i seguenti temi: 
•POSTA GMAIL: rispondere in cc/ccn, allegare, scrivere mail 
•SPID – CIE ID – identità elettronica 
•App IO, Pago in Rete e Fascicolo Sanitario Elettronico 
•Registro elettronico: comunicazioni, compiti e notifiche 
•WhatsApp: privacy e gestione dello spazio 
•Sicurezza, file, memoria dello smartphone 
 
 
 
 ___________________________________________________________________________ 
 
Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
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Obiettivo strategico    Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 
Obiettivo operativo   Contrasto ai disagi sociali  

Assessorato   

Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità 
Politiche educative (nidi e scuole d’infanzia), Politiche giovanili, 
Politiche famigliari e Associazionismo 

Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 

Finalità 
 
 
   

Collaborazione strutturata tra Comune e realtà del terzo settore, 
al fine di trovare le soluzioni adeguate in risposta ai disagi sociali 
presenti tra i portuensi. Garantire un dialogo aperto e continuo 
con chi opera sul territorio in favore delle persone in stato di 
disagio, così da poter mettere in campo soluzioni adeguate in 
favore della sussidiarietà pubblico-privato. 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Potenziare i rapporti con le Associazioni locali per contribuire ad 
attenuare il problema dell'emarginazione e della povertà. 
 

 
 
DUP 2026 - 2028 
 
L’obiettivo di   sviluppare le   politiche familiari attraverso   interventi da realizzare in ambito 
educativo, sociale e delle pari opportunità a partire dalla lettura dei bisogni delle famiglie del 
territorio, ha portato all’adesione   del progetto “Centro per le famiglie La Vela - rete territoriale di 
Mantova”, per la sperimentazione nel territorio di ATS della Val Padana dei Centri per la Famiglia, 
in attuazione della DGR . 4431/2025 e del DDUO . n. 9785/2025.              

Il progetto vede C.S.A., Cooperativa Servizi Assistenziali, quale  Ente capofila che ha assunto il ruolo 
di HUB  e il comune di Porto Mantovano partecipante, come Partner operativo, in qualità di Spoke 
con proprio  Sportello di Orientamento sul territorio, individuato presso  la Biblioteca comunale 
"Falcone e Borsellino" sita in Montata Carra -Porto Mantovano. 

Le azioni promosse dal progetto riguarderanno tutta la popolazione partendo da un  tutoraggio  per 
famiglie, percorsi di cittadinanza e volontariato sociale degli anziani, anche in chiave 
intergenerazionale, azioni di prevenzione e sensibilizzazione su sostanze, gioco d’azzardo e nuove 
forme di dipendenza giovanile, in sinergia con SER.D e comunità terapeutiche partner.   
 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
Continua in modo proficuo la progettualità del Centro per le famiglie con Sportello di Orientamento 
sul territorio, individuato presso la Biblioteca comunale "Falcone e Borsellino" sita in Montata Carra 
-Porto Mantovano. Le azioni promosse riguarderanno tutta la popolazione. Interventi che delineano 
un buon welfare comunitario e di prevenzione integrata,  trasforma i cittadini da fruitori passivi a 
protagonisti della salute, superando l'assistenzialismo. Si basa su interventi di prossimità che 
uniscono sanità, sociale ed ente locale per intercettare i bisogni nei luoghi di vita e lavoro prima che 
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diventino patologie 
Si collabora con Caritas/Agape ETS progettando percorsi  di cittadinanza attiva e solidarietà, unendo  
l'aiuto materiale con il banco alimentare dell’Emporio solidale  a un percorso di inclusione ed 
educazione, lavorando per promuovere la dignità di ogni persona, senza distinzioni, e contribuire 
alla creazione di una società più equa.    
Si lavora con PROXIMIS  il programma di microcredito sociale e sostegno economico promosso e 
sostenuto dalla Caritas Diocesana di Mantova, gestito operativamente dall'Associazione Agape ETS 
per aiutare persone e famiglie del territorio mantovano che si trovano in una situazione di 
temporanea difficoltà finanziaria o a rischio di marginalità sociale 
L'approccio multidisciplinare, è fondamentale per contrastare le nuove dipendenze 
nuove dipendenze (come la ludopatia, la dipendenza digitale, il sovraindebitamento) e al disagio 
giovanile o sociale. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico    Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 
 
Obiettivo operativo   Corsi di alfabetizzazione per stranieri  

Assessorato   

Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità   
Assessorato Politiche educative (nidi e scuole d’infanzia), 
Politiche giovanili, Politiche famigliari e Associazionismo   

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 

 
Finalità 
 
 
   

Sarà attivata un’interlocuzione per organizzare corsi di 
alfabetizzazione rivolti ad adulti stranieri regolarmente 
soggiornanti sul nostro territorio. Così, si favorirà una reale 
integrazione, nonché un percorso di crescita comune, con coloro 
i quali, oramai, sono parte integrante del nostro tessuto socio-
economico.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Creare un clima di accoglienza per l’inserimento e l’integrazione 
degli adulti sul territorio. 
Facilitare l’apprendimento della lingua italiana per comunicare 
in modo efficace in situazioni e in contesti quotidiani diversi. 
Favorire la socializzazione, la collaborazione, l’aiuto e il rispetto 
reciproco e quindi la costruzione di significativi rapporti di 
conoscenza e amicizia. 
 

 
 
 
DUP 2026 - 2028 
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E’ stata approvata la convenzione con CPIA di Mantova per l’attivazione  di Percorsi di 
alfabetizzazione di livello A1 – A2  . 

I corsi sono rivolti a cittadini extra-UE – cittadini di paesi terzi (CPT in sigla) regolarmente 
soggiornanti in Italia, di età non inferiore a sedici anni; rientrano tra i destinatari i CTP regolarmente 
soggiornanti nei centri di accoglienza. 

 
A causa del ritiro di iscritti non è stato possibile procedere alla firma dell’avviso del percorso 
formativo. Si lavorerà per una maggiore diffusione dell’iniziativa. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
L’organizzazione dei corsi di alfabetizzazione per cittadini stranieri, pur lavorando con accordi con il 
comparto pubblico scolastico (il CPIA) e a forti alleanze con il terzo settore, in primis la rete della 
Caritas Diocesana  risulta   complessa     Nonostante l'alto numero di cittadini stranieri sul territorio 
e l'eccellente sinergia tra Comune, CPIA di Mantova e Caritas, l'attivazione delle classi si scontra con 
ostacoli strutturali legati alla vita quotidiana dei migranti. Continua comunque la collaborazione con 
il CPIA  e  con  la rete della Caritas Diocesana. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico    Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 
 
Obiettivo operativo   Sportello informatico  

Assessorato   
Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità  

 
Responsabile di P.O.   

Responsabile Area servizi alla Persona / Responsabile 
informatica 

 
 
 
Finalità 
 
   

Sportello informatico per insegnare ad accedere ai servizi online 
rivolti a cittadini “tecnologicamente fragili”, in particolare over 
60, residenti a Porto Mantovano.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Organizzare uno sportello informatico nei locali comunali per 
garantire l’uso delle tecnologie per accedere ai servizi. 
  
  

 
 
DUP 2026 – 2028 
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L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico    Interventi per le famiglie / fragilità 

 
Obiettivo operativo   

Servizi alle giovani famiglie e creazione di consulte finalizzate al 
potenziamento dei servizi alle giovani famiglie e in ambito 
sociale 
  

Assessorato   

 
Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità  
Assessorato Politiche educative (nidi e scuole d’infanzia), 
Politiche giovanili, Politiche famigliari e Associazionismo   

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 
 
 
Finalità 
   

Incentivare il confronto in un’ottica di potenziamento dei servizi 
specifici per le famiglie dei lavoratori, con attenzione alle 
famiglie. 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Costituzione Consulta della famiglia con rappresentanti di Enti 
ed Associazioni che operano sul territorio comunale, 
prevalentemente nell'ambito di tematiche familiari e del ruolo 
genitoriale e in ambito sociale.  
 

 
DUP 2026 - 2028 
Considerata la volontà   di sviluppare le proprie politiche familiari attraverso numerosi interventi   
che partono  dalla lettura dei bisogni delle famiglie del territorio, si è costituito  presso la Biblioteca 
Comunale "Falcone e Borsellino" lo sportello del “Centro famiglie “La Vela - rete territoriale di 
Mantova”.  
 
Verranno messi in campo progetti per le diverse fasce di età e i diversi bisogni. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Continua la progettualità con il “Centro famiglie “La Vela e le attività presso la Biblioteca Comunale 
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"Falcone e Borsellino". L'obiettivo è co-progettare le politiche sociali, scolastiche e abitative 
mettendo al centro i nuclei familiari.  
 
_______________________________________________________________________________ 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico    Interventi per le famiglie / fragilità 
 
Obiettivo operativo   

Sostegno alle giovani famiglie 
  

Assessorato   

 
Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità 
Politiche educative (nidi e scuole d’infanzia), Politiche giovanili, 
Politiche famigliari e Associazionismo 

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 
 
Finalità   Istituzione di sportelli a sostegno delle famiglie  
   

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO  Creazione di uno sportello di supporto sui temi della natalità, 

genitorialità, disabilità e in ambito sociale.          
 
 
DUP 2026 – 2028 
Ad integrazione dello “Sportello sociale dedicato” presso la Biblioteca Comunale "Falcone e 
Borsellino" è iniziata la collaborazione con lo  sportello del “Centro famiglie “La Vela - rete 
territoriale di Mantova”  sviluppando  le   politiche familiari attraverso numerosi interventi realizzati 
in ambito educativo, sociale e delle pari opportunità a partire dalla lettura dei bisogni delle famiglie 
del territorio, con particolare riferimento a quelle di nuova costituzione, che presentano 
caratteristiche di fragilità, isolamento e fatica a sperimentare modelli autorevoli nello svolgimento 
delle funzioni genitoriali e necessitano di affiancamento e monitoraggio soprattutto di fronte alle 
scelte significative nei confronti dei propri figli. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
L'integrazione tra lo “Sportello sociale dedicato” (attivo presso la sede municipale  il martedì, 
giovedì e venerdì mattina dalle 09.00 alle 13.00- presso l’ufficio comunale di Soave il martedì 
pomeriggio dalle 15.00 alle 17.00) e il Centro per le Famiglie "La Vela" (servizio dell'Ambito di 
Mantova con capofila la cooperativa CSA Coop) rappresenta l'evoluzione naturale del welfare 
territoriale.  
Questa alleanza permette di passare da un modello di aiuto puramente assistenziale a un sistema 
di presa in carico globale del nucleo familiare.  
 
_______________________________________________________________________________ 
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Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico    Interventi per le famiglie  
 
Obiettivo operativo   Area del Drasso Park  

Assessorato   

Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità 
Assessorato Politiche educative (nidi e scuole d’infanzia), 
Politiche giovanili, Politiche famigliari e Associazionismo 
Assessorato Lavori Pubblici 

 
Responsabile di P.O.   

Responsabile Area servizi alla Persona / Responsabile Settore 
tecnico 

 
Finalità 
 
 
   

 
Rendere l’area del Drasso Park un luogo ulteriormente piacevole 
dove poter intrattenere relazioni, dove le famiglie possono 
crescere i propri figli. Verrà valorizzato con manifestazioni ed 
eventi e verrà garantita una manutenzione ordinaria del verde e 
delle aree e attrezzature ludiche. Verranno realizzati alcuni 
campi da bocce.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Rendere il Drasso Park il più   inclusivo possibile, accogliendo 
cittadini di ogni età e offrendo attività adatte a tutti   per godersi 
momenti di svago    

 
 
DUP 2026 – 2028 
Per l’estate 2025 il Drasso Park è stato il luogo degli incontri e di varie iniziative di coinvolgimento. 
Al Drasso Park sono state organizzate uscite per il CRED comunale, serata di informazione e di 
divulgazione, momenti di intrattenimento e spettacolo. Sono stati organizzati anche momenti di 
socializzazione coinvolgendo le cooperative sociali, le associazioni e le società sportive che operano 
nel territorio. 
Si intende proseguire con tali iniziative e continuerà ad essere centro di socializzazione anche con la 
nuova gestione. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Il Drasso Park è stato affidato in gestione sino al 31/03/2032. L’Attività è iniziata con il 
coinvolgimento delle associazioni del territorio. Il luogo è molto partecipato e ricco di attività che 
coinvolgono i cittadini di ogni età. Il Drasso è diventato anche un luogo inclusivo con progetti 
dedicati all’inserimento lavorativo, per l’anno 2026 il CRED dedicato ai ragazzi della scuola primaria 
viene realizzato in quel luogo. 
 
In seguito all’adesione al Bando Fondazione Cariverona: “bando sport e cultura per l'inclusione 
2026” il comune di Porto è risultato assegnatario del contributo per la realizzazione del progetto 
presentato “ Drasso -Hub, un parco per comunità”. 



 

pag. 19 
 

Il progetto  DRASSO HUB – un parco per una comunità promuove l’inclusione sociale di minori tra i 
6 e i 18 anni attraverso un modello integrato che utilizza sport e cultura come strumenti di accesso, 
relazione e partecipazione, rafforzando al contempo la capacita della comunità territoriale di 
accogliere e sostenere situazioni di fragilità. 
Il progetto attiverà dispositivi di aggancio attraverso iniziative sportive e culturali accessibili, 
realizzate prevalentemente presso il Parco del Drasso, spazio già attivo e riconosciuto come luogo 
di aggregazione comunitaria. 
Si è partecipato a BANDO “LUOGHI PLURALI” INDETTO DA FONDAZIONE CARIPLO con un  progetto 
rivolto alla rivitalizzazione e al rinnovamento degli spazi dell’area denominata “Drasso Park” quale 
presidio di comunità aperto tutto l’anno e vissuto dalla pluralità della comunità portuense. L’esito 
si saprà  solo a fine anno. 
  
  
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      

Obiettivo strategico    
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali 

 
Obiettivo operativo   Potenziamento della farmacia comunale 

Assessorato   

 
Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità 
Assessorato alla Programmazione e Bilancio – Servizi Finanziari – 
Bilancio – Tributi – Controllo di gestione – Ecologia e ambiente – 
Servizi Pubblici Locali 

 
Responsabile di P.O.   

Responsabile Area servizi alla Persona / Responsabile Settore 
Ragioneria – Tributi – Controllo di gestione e sulle partecipate 

 
Finalità 
 
 
   

Lo scopo finale è offrire maggiori servizi e attività in ambito 
sanitario a favore del territorio, anche   potenziando la farmacia 
comunale, dotandola di strumenti diagnostici di base.   

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Rafforzare i sistemi sanitari unendo la pianificazione, la 
commissione e la fornitura di servizi, per garantire un’assistenza 
integrata, locale e senza interruzioni, in grado di soddisfare 
tempestivamente ed efficacemente le esigenze degli utenti. 
Attivare un Servizio infermieristico presso la farmacia che svolga 
pertanto attività di mediazione tra medico, ospedale, famigliari 
e paziente integrando il servizio anche a domicilio con consegna 
di farmaci 
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DUP 2026 – 2028 
La farmacia comunale ha incrementato i servizi ma soprattutto ha ampliato l’orario di l’apertura 
inserendo l’apertura la domenica mattina. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
La Farmacia comunale ha implementato i servizi di telemedicina come previsti dalla DGR 2405/2024 
e si è dotata di un provider, in possesso dei requisiti stabiliti dalla DGR 2405/2024: "Tele-refertazione 
effettuata da Strutture Sanitarie Accreditate (iscritte all’ASAN)": Elettrocardiogramma Biotechware, 
Holter pressorio Biotechware e Holter cardiaco. 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico    Cooperazione e associazionismo 
 
Obiettivo operativo   

Collaborazione e confronto con le associazioni presenti sul 
territorio – creazione della Consulta delle associazioni  

Assessorato   
Assessorato Politiche sociali, Disabilità, Anziani e Pari 
Opportunità  

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 
 
Finalità 
 
 
   

Istituire una Consulta che ha come scopo quello di intessere una 
proficua e duratura collaborazione con le associazioni del 
territorio, garantendo la loro autonomia e riconoscendone il 
ruolo di erogatori di servizi per i cittadini portuensi.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO    
La promozione della costituzione della Consulta delle 
Associazioni e delle Organizzazioni di Volontariato ha lo scopo 
di agevolare i rapporti di comunicazione e di collaborazione tra 
l'Amministrazione e le libere forme associative operanti nel 
territorio. 

  
 
 
DUP 2026 – 2028 
Sono state invitate le associazioni molteplici volte nell’arco del 2025. Le stesse associazioni vengono 
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invitate alle attività dell’Amministrazione comunale. E’ stata avviata la ricognizione delle 
Associazioni dell’Albo comunale e sono state invitate le associazioni attive conosciute ad iscriversi 
all’Albo delle Associazioni comunali. L’attività continuerà nel corso del prossimo esercizio. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
La collaborazione con le Associazioni e il volontariato sta continuando in modo positivo,  si sta 
lavorando per la promozione della costituzione di un Tavolo delle Associazioni e del Volontariato. 
Questa transizione segna il passaggio da una collaborazione informale e frammentata a una 
cooperazione istituzionale e strutturata. L'obiettivo principale, in questa fase, è mantenere vivo 
l'impegno quotidiano con le associazioni, evitando che la burocrazia dell'iter costitutivo rallenti le 
attività in corso. 
 
  
 
___________________________________________________________________________ 
 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  
     
Obiettivo strategico   Sepoltura degli animali domestici e d’affezione  
Obiettivo operativo  Sepoltura degli animali domestici e d’affezione 

Assessorato   
Servizi Demografici  
Servizi Sociali e alla famiglia 

Responsabile di P.O.   
Responsabile del Servizio Demografici e Responsabile del 
Servizio Servizi alla Persona  

Finalità 
 
 
    

La crescente sensibilità nei confronti degli animali d’affezione 
porta a ripensare gli spazi dedicati ai pet, ovvero agli animali 
appartenenti alle specie zoofile domestiche che stabilmente o 
occasionalmente convivono con l’uomo.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Realizzare spazi idonei alla sepoltura degli animali domestici e 
d’affezione. 

 
DUP 2026 – 2028 
Con deliberazione di CC.C n. 18 del 29/04/2025 è stato recepito   l'art. 75 comma 13 della legge 
regionale 33/2009 e dell'art. 29 del regolamento regionale n. 4 del 14 giugno 2022, con inserimento 
dell'art. 30 bis “tumulazioni con animali da compagnia” nel regolamento comunale dei servizi 
funerari, necroscopici, cimiteriali e di polizia mortuaria. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Obiettivo realizzato 
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________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
      
Obiettivo strategico   Inclusione sociale 

Obiettivo operativo  
Promuovere l'inclusione delle persone sorde, diffondendo l'uso 
della lingua dei segni 

Assessorato   
Servizi Demografici  
Servizi Sociali 

Responsabile di P.O.   
Responsabile Settore servizi demografici e Responsabile Settore 
servizi sociali 

 
Finalità 
    

Promuovere l'inclusione delle persone sorde, diffondendo l'uso 
della lingua dei segni 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Promuovere la formazione di personale addetto all’Ufficio 
Relazioni con il Pubblico Servizi Demografici per facilitare le 
persone sorde all’accesso ai servizi demografici limitando, o 
possibilmente evitando, intermediari. 
 

 
DUP 2026 – 2028 
Da individuare il percorso e i tempi affinché  il personale addetto all’Ufficio Relazioni con il Pubblico 
Servizi Demografici possa offrire il servizio di interpretariato allo sportello supportando così l’ 
abbattimento delle barriere della comunicazione.   
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Per il percorso di formazione al fine di garantire l'autonomia dei cittadini sordi senza intermediari, 
si sta progettando una “formazione mirata ad alto rendimento e sull'uso della tecnologia digitale”. 
Non tutti i dipendenti saranno formati contemporaneamente, per   ottimizzare le risorse esistenti. 
Inoltre la disponibilità dell'associazione a svolgere la formazione direttamente in Comune è la chiave 
di volta logistica. Azzera i tempi di spostamento del personale e permette di fare simulazioni reali 
direttamente sulle postazioni di lavoro dell'URP e dei Servizi Demografici.  
  
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione  
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia  

    
Obiettivo strategico   Potenziamento della manutenzione dei cimiteri di Santa 
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Maddalena e di Soave 

Obiettivo operativo  
 Potenziamento della manutenzione dei cimiteri di Santa 
Maddalena e di Soave 

Assessorato   

Lavori pubblici 
Servizi demografici 
 

Responsabile di P.O.   
Responsabile di settore Lavori Pubblici 
Responsabile di settore dei servizi demografici 

Finalità    

Garantire la manutenzione ordinaria e appropriata dei cimiteri 
comunali con un’attenzione privilegiata ai soggetti più fragili. 
Avere rispetto dei luoghi cimiteriali rappresenta avere rispetto 
delle proprie radici, culturali e umane. 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Rivedere la gestione dei servizi cimiteriali. 
 

 
DUP 2026 - 2028 
 
E’ stata prorogata fino al 31.03.2026 la vigente convenzione con ASEP Srl. Il nuovo servizio 
cimiteriale sarà sotto forma di concessione per una durata pluriennale. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Con  la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 16/06/2026 ad oggetto: “Affidamento in house 
alla società Asep srl della gestione dei servizi cimiteriali per la durata di quattro anni decorrenti dal 
1/7/2026 al 30/6/2030 approvazione del progetto di gestione e dello schema di contratto di servizio”   
la convenzione per la gestione dei servizi cimiteriali proseguirà fino  30-06-2030. 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Istruzione 
 
Il Comune intende rafforzare il suo ruolo gestionale nell’ambito dell’istruzione, sostenendo le scuole 
d’infanzia, primarie e secondarie di primo grado. Promuoveremo l’inclusione dei ragazzi con 
disabilità e cercheremo soluzioni per supportare le famiglie anche durante il periodo estivo. Sarà 
effettuato un puntuale controllo sui servizi di refezione scolastica per garantire qualità e 
trasparenza. Inoltre, collaboreremo con gli enti regionali per sviluppare esperienze laboratoriali di 
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didattica ambientale, sfruttando il contesto naturale del nostro territorio. La sinergia con le 
associazioni di categoria permetterà di realizzare laboratori professionali, offrendo ai ragazzi una 
visione pratica del mondo del lavoro. 
 

1. Rapporto Enti scolastici 
 

Mis – prog 
0407 

Programma 07 Diritto allo studio 

Proporremo la sottoscrizione di un Patto educativo di comunità al fine di valorizzare il rapporto 
sinergico che deve esserci tra il Comune e l’Istituzione scolastica. Infatti, necessita rafforzare la 
collaborazione tra tutti coloro che sono impegnati nell’educazione dei nostri giovani, ovvero 
famiglie, scuola, società sportive, associazioni. Lo scopo di questo Patto educativo è che la nostra 
comunità cresca coesa, con un forte spirito identitario nonché solidale tra le generazioni. Altresì, 
l’obiettivo di tale Patto educativo è di favorire, sotto ogni aspetto, l’inclusione volta a limitare 
ogni forma di emarginazione e di esclusione, stabilendo dei rapporti con i principali attori del 
territorio, oltreché rendere i giovani portuensi consapevoli di essere in relazione con gli altri e a 
dare significato ad ogni relazione che li coinvolge, avendo a riferimento un sistema di valori 
condivisi; come pure sarà previsto di rendere gli adulti consapevoli del proprio ruolo. 
 

2. Servizi assistenza ad personam 

Mis – prog 
0407 

Programma 07 Diritto allo studio 

 
Mis – prog 
1202 

Programma 02 Interventi per la disabilità 

 
Avremo a cuore, supportando, il servizio di assistenza ad personam, che si colloca nella rete dei 
servizi socio-assistenziali, con la finalità di promuovere e garantire l’integrazione del minore 
disabile nella scuola, attraverso un intervento di assistenza fisica e di supporto educativo 
continuativo nel tempo. 
 

3. Organizzazione dei servizi pre-scuola, dopo-scuola e mensa 

Mis – prog 
0407 

Programma 07 Diritto allo studio 

 
Ci attiveremo, in funzione degli orari scolastici, al fine di offrire i servizi collegati al diritto allo 
studio così da consentire una migliore organizzazione quotidiana alle famiglie. 
 

4. Collaborazione con la Fondazione UniverMantova 

Mis – prog 
0407 

Programma 07 Diritto allo studio 

 
Creeremo un rapporto privilegiato con la Fondazione UniverMantova in modo da creare le 
condizioni affinché il nostro Comune possa essere luogo di formazione attiva per i corsi 
universitari che si svolgono nel capoluogo virgiliano.  
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Missione  Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio 
      
Obiettivo strategico    Diritto allo studio 
 
Obiettivo operativo   Rapporto Enti scolastici 

Assessorato   
 
Assessorato pubblica istruzione, 

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 

 
Finalità 
 
 
   

Lo scopo finale è rafforzare la collaborazione tra tutti coloro che 
sono impegnati nell’educazione dei nostri giovani, ovvero 
famiglie, scuola, società sportive, associazioni. Sarà proposta la 
sottoscrizione di un Patto educativo di comunità al fine di 
valorizzare il rapporto sinergico che deve esserci tra il Comune e 
l’Istituzione scolastica Lo scopo di questo Patto educativo è che 
la nostra comunità cresca coesa, con un forte spirito identitario 
nonché solidale tra le generazioni  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO   
Tra gli obiettivi principali del Patto di comunità c’è quello di 
prevenire e combattere la povertà educativa, la dispersione 
scolastica e il fallimento educativo di bambini e bambine, 
ragazzi e ragazze attraverso un approccio partecipativo, 
cooperativo e solidale di tutti gli attori in campo che con pari 
dignità si impegnano a valorizzare e mettere a sistema tutte le 
esperienze e tutte le risorse del territorio.   
Saranno attivi il confronto e programmazione costante con le 
scuole, docenti e famiglie, per la co-progettazione e la co-
gestione di attività tese a sostenere le studentesse e gli studenti 
più fragili, attraverso interventi di supporto allo studio e 
all’apprendimento.   
In accordo con le scuole saranno attivati numerosi percorsi 
laboratoriali su temi quali cittadinanza e partecipazione, 
ambiente e sicurezza stradale, etc. 
 
  

 
 
DUP 2026 – 2028 
Per l’anno scolastico 2025/2026 il PDS è stato approvato in Consiglio comunale entro il 31/7/2025 
per garantire alle scuole di poter organizzare l’anno scolastico con le opportune risorse e con il 
giusto tempo per la programmazione. Per l’anno scolastico 2025/2026 i progetti educativi 
finanziati dall’Amministrazione Comunale sono i seguenti: 
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Scuola infanzia Progetti 
Merito delle emozioni (bambini anni 4)  
 
Scuola primaria Progetti 
A ritmo di pace  
Un…due…tre… Montata Payform 
Musical 2026  
Noi siamo musica  
 
Scuola secondaria Progetti 
MetodicaMente  
Preparazione esame certificazione Cambridge classi terze  
 
Progetti comuni ai tre ordini di scuole 
Lo psicologo a scuola  
Progetto Area tecnologica  
Progetto Digitalizzazione  
 
Progetti dell'Amministrazione Comunale 
Amministrazione comunale e Carabinieri in “ascolto” 
progetto protezione civile “scuole sicure” 
educazione stradale “Ti … PORTO in strada”  
educazione all’alimentazione e lotta allo spreco alimentare  
progetto educazione civica - I bambini e i ragazzi incontrano l’Amministrazione comunale 
progetti biblioteca 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
 
L'approvazione del Piano per il Diritto allo Studio (PDS) entro il 31 luglio, e comunque prima 
dell'inizio delle lezioni, è fondamentale per garantire l'avvio regolare dei servizi scolastici a 
settembre. 
Tale tempistica permette di pianificare i servizi scolastici essenziali (pre/post scuola, trasporto, 
refezione, assistenza agli alunni con disabilità), gestire le risorse economiche con lo stanziamento 
tempestivo dei fondi comunali e l'assegnazione dei contributi alle scuole, nonché fornire agli istituti 
e alle cooperative le certezze necessarie per assumere e assegnare il personale educativo e 
organizzare la logistica in tempo. 
Anche per il triennio di riferimento, l'Amministrazione conferma l'obiettivo strategico di rispettare 
tale termine per assicurare continuità ed efficienza dei servizi. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione  Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio 
      

Obiettivo strategico    
Diritto allo studio 
Interventi per la disabilità 
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Obiettivo operativo   Servizi assistenza ad personam 

Assessorato   
 
Assessorato alla pubblica istruzione 

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 

 
Finalità 
 
 
   

 
Supportare, il servizio di assistenza ad personam, che si colloca 
nella rete dei servizi socio-assistenziali, con la finalità di 
promuovere e garantire l’integrazione del minore disabile nella 
scuola, attraverso un intervento di assistenza fisica e di supporto 
educativo continuativo nel tempo.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO   
L’obiettivo prioritario di garantire l’effettiva realizzazione dei 
servizi di integrazione scolastica per gli alunni disabili, si realizza 
anche attraverso la cooperazione dei vari soggetti istituzionali 
nelle rispettive aree di competenza, senza soluzione di 
continuità. 
L’assistenza fornita sarà svolta con personale qualificato sia 
all’interno che all’esterno della scuola, come supporto della più 
articolata assistenza all’autonomia e alla comunicazione 
personale prevista dall’art. 13, comma 3, della Legge 104/92, a 
carico degli stessi enti.   
 

 
DUP 2026 – 2028 
Il servizio di assistenza educativa ed ad personam è valutato costantemente, sia in fase di 
programmazione attraverso il PDS, sia durante l’anno. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Nel quadro degli interventi per l'inclusione, il monitoraggio costante del servizio di assistenza 
educativa e ad personam costituisce il cuore qualitativo del Piano al Diritto allo Studio. Tale attività 
evidenzia l'impegno di questa Amministrazione nel non limitarsi alla mera erogazione delle risorse 
finanziarie, bensì nel verificare costantemente l’impatto reale del servizio sulla vita e sul percorso 
educativo degli studenti. A conferma dell'efficacia della programmazione e della risposta tempestiva 
ai bisogni emergenti, si evidenzia che tutte le richieste pervenute sono state integralmente 
soddisfatte. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione  Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio 
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Obiettivo strategico    Diritto allo studio 
 
Obiettivo operativo   Organizzazione dei servizi pre-scuola, dopo-scuola e mensa 

Assessorato   
 
Assessorato alla pubblica istruzione 

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 
 
 
Finalità 
   

In funzione degli orari scolastici, saranno attivati i servizi pre-
scuola, dopo-scuola e mensa così da consentire una migliore 
organizzazione quotidiana alle famiglie. 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO   
Questi servizi hanno una rilevante funzione socioeducativa e 
intendono agevolare le famiglie impegnate in attività lavorative 
con orari non compatibili con quelli scolastici, offrendo a 
bambine e bambini un ambiente sicuro e gestito da personale 
qualificato. La finalità primaria dei servizi è, quindi, supportare 
la conciliazione dei tempi di vita, lavoro e cura dei familiari; 
contemporaneamente i servizi integrativi hanno significative 
valenze educative, di sostegno alla socializzazione e alle 
relazioni fra pari. 
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
Per presentare al meglio i servizi scolastici sono stati organizzati degli incontri con i genitori suddivisi 
per ordine  e grado delle classi frequentate. Nell’occasione sono stari raccolti anche i feedback delle 
famiglie e le eventuali proposte per poter migliorare i servizi in funzione delle reali esigenze 
famigliari. Tale attività servirà per programmare il PDS dei prossimi anni scolastici. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Nell'ottica di un continuo potenziamento delle politiche educative, è stata ampliata l'offerta 
formativa destinata agli alunni della Scuola Primaria di Soave per l'anno scolastico 2026/2027. In 
sinergia e piena condivisione con l'Istituto Comprensivo 'Monteverdi', è stato strutturato un 
innovativo servizio di doposcuola in lingua inglese. Al fine di abbattere le barriere economiche e 
garantire la massima inclusione, il servizio sarà completamente gratuito per le famiglie dei 
frequentanti e integrerà, in un’unica proposta didattico-educativa. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione  Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio 
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Obiettivo strategico    Diritto allo studio 
 
Obiettivo operativo   Collaborazione con la Fondazione UniverMantova  

Assessorato   
 
Assessorato alla pubblica istruzione 

 
Responsabile di P.O.   Responsabile Area servizi alla Persona 
 
Finalità 
 
 
   

Creare un rapporto privilegiato con la Fondazione UniverMantova in 
modo da creare le condizioni affinché il nostro Comune possa essere 
luogo di formazione attiva per i corsi universitari che si svolgono nel 
capoluogo virgiliano.  
  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Oltre alle possibilità di sviluppo che l’Università può offrire attraverso 
la ricerca e l’innovazione, gli studenti che si formano e apprendono 
all’Università di Mantova sono un potenziale capitale umano che, in 
prospettiva, può essere decisivo per il consolidamento del nostro 
sistema territoriale.   
 

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
E’ stato iniziato un confronto con la fondazione UniverMantova per poter progettare interventi 
educativi per i ragazzi residenti nel territorio. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

 

Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Attività 
produttive 
 
Le attività produttive sono il cuore pulsante della nostra economia locale. Puntiamo a lavorare in 
sinergia con le imprese del territorio per favorire uno sviluppo economico sostenibile. Potenzieremo 
le infrastrutture e le vie di comunicazione, valorizzando la posizione strategica del nostro comune. 
La creazione di consulte, l’implementazione di una banda ultra larga e la realizzazione di un brand 
locale saranno strumenti chiave per promuovere l’economia del territorio. Inoltre, l’istituzione del 
registro comunale dei prodotti De.C.O. (Denominazione Comunale di Origine) valorizzerà le 
eccellenze locali. 

1. Creazione di consulte  
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Mis – prog 
1404 

Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

 
Per poter consolidare il rapporto tra le varie categorie di settore, creeremo le consulte che 
avranno lo scopo di confrontarsi in modo strutturato con l’Amministrazione per progettare 
insieme le azioni nel territorio e migliorare il benessere delle comunità. Per ogni specifico settore 
produttivo verrà costituita una consulta tematica per garantire delle azioni mirate a sostegno 
del medesimo settore. 

2. Creazione di una banda ultra larga 

Mis – prog 
1403 

Programma 03 Ricerca e innovazione 

Mis – prog 
1404 

Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

 
In un’epoca di globalizzazione, sia per le famiglie che per le aziende, ci proponiamo di favorire 
un piano di sviluppo della banda ultra larga nel nostro territorio, così da sopperire alle 
innumerevoli aree sprovviste di una adeguata connessione. Infatti, la banda ultra larga 
rappresenta una rivoluzione nell’ambito delle telecomunicazioni, consentendo una connettività 
più rapida e affidabile.  
L’obiettivo è di facilitare, sia i portuensi che le imprese, il loro accesso alle tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione. 

3. Realizzazione di un brand 

Mis – prog 
1404 

Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

 
Creeremo un concorso per la creazione di un brand che caratterizzi Porto Mantovano per le 
iniziative, sia di carattere economico che sociale e ricreativo.  

4. Istituire il registro comunale dei prodotti De.C.O. 

Mis – prog 
1401 

Programma 01 Industria, PMI e Artigianato 

 
Istituiremo il registro comunale dei prodotti De.C.O. per promuovere i prodotti locali e la 
diffusione dei piatti tipici del nostro territorio. Le attività produttive del territorio che vorranno 
aderire potranno agevolmente accedere alla richiesta del marchio De.C.O. 
 

5. Supporto ai Centri di Formazione 

Mis – prog 
1403 

Programma 03 Ricerca e innovazione 

Mis – prog 
1404 

Programma 04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 

 
Sviluppo e supporto dei Centri di Formazione, coinvolgendo sia le associazioni di categoria che 
gli enti presenti sul nostro territorio portuense oltreché le aziende e/o imprese artigiane del 
territorio, con la finalità di formare personale specializzato. 



 

pag. 31 
 

 

Missione  

Missione 14 – Sviluppo economico e competitività 
1403 Ricerca e innovazione 
1404 Reti e altri servizi di pubblica utilità   

      
Obiettivo strategico   Creazione di Consulte 
Obiettivo operativo  promuovere l’economia del territorio 

Assessorato   
Attività Produttive 
Servizi Informatici 

Responsabile di P.O.   Responsabile Settore Attività Produttive e Servizi Informatici 
Finalità 
 
 
    

Per ogni specifico settore produttivo verrà costituita una 
consulta tematica per garantire delle azioni mirate a sostegno 
del medesimo settore. 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Creare consulte che avranno lo scopo di confrontarsi in modo 
strutturato con l’Amministrazione per progettare insieme le 
azioni nel territorio e migliorare il benessere delle comunità.  
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Con deliberazione di Giunta comunale n. 94 del 30/6/2026 a seguito di bando è stata istituita la 
Consulta dell’agricoltura l’Ente  
 
Sono costanti i momenti di confronto con le associazioni di categoria, commercianti ed artigiani. 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 

Missione  
Missione 14 - Sviluppo economici e compeƟƟvità 
Programma 1404 - ReƟ e altri servizi di pubblica uƟlità 

      
Obieƫvo strategico   Creazione di una banda ultra-larga 

Obieƫvo operaƟvo  
Facilitare l’accesso alle tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione. 

Assessorato   Aƫvità Produƫve / Lavori Pubblici /Servizi InformaƟci 

Responsabile di P.O.   
Responsabile SeƩore Aƫvità Produƫve e Servizi InformaƟci  
Responsabile SeƩore Tecnico 

Finalità 
 
    

Fornire ai cittadini e alle imprese una tecnologia di connessione 
a internet in grado di offrire velocità nella trasmissione dati.   
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DESCRIZIONE OBIETTIVO  In un’epoca di globalizzazione, sia per le famiglie che per le 
aziende, è necessario favorire un piano di sviluppo della banda 
ultra-larga nel nostro territorio, così da sopperire alle 
innumerevoli carenze nelle aree sprovviste di una adeguata 
connessione. 
 
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
 
Sono stati effettuati incontri con i commercianti e gli artigiani e le associazioni di categoria. Con i 
commercianti è stato istituito un tavolo di lavoro per poter creare una rete a favore dello sviluppo 
economico del nostro territorio. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Sono in corso i lavori di posa della fibra su tutto il territorio comunale. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione  
Missione 14 - Sviluppo economici e compeƟƟvità 
Programma 1404 - Industria PMI e ArƟgianato 

      
Obieƫvo strategico   IsƟtuire il registro comunale dei prodoƫ De.C.O. 

Obieƫvo operaƟvo  
Promuovere i prodoƫ locali e la diffusione dei piaƫ Ɵpici del 
territorio. 

Assessorato   
Aƫvità Produƫve 
 

Responsabile di P.O.   Responsabile SeƩore Aƫvità Produƫve  
Finalità    Promuovere le attività produttive e le eccellenze del territorio.   
   

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO  La De.C.O. (Denominazione Comunale di Origine) è 

un'aƩestazione (un marchio) che il Comune intende isƟtuire per 
riconoscere, promuovere e tutelare i prodoƫ agroalimentari e 
arƟgianali, locali e parƟcolarmente caraƩerisƟci del proprio 
territorio. 
Verrà isƟtuito un Registro Comunale. 
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
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E’ iniziata la stesura del Regolamento DECO Comunale. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 22/12/2025 è stato istituito il regolamento delle 
DE.CO. Comunale. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

 

Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Lavori pubblici, 
urbanistica e mobilità 
 
La valorizzazione e manutenzione degli edifici pubblici, il ridisegno urbanistico del Comune e la 
manutenzione delle strade saranno priorità assolute. Lavoreremo per migliorare la viabilità, 
mantenere costantemente il verde pubblico e le aree attrezzate, e implementare il Piano 
Eliminazione delle Barriere Architettoniche. Saranno realizzati parcheggi dedicati a donne in stato 
di gravidanza o con figli piccoli e installate colonne di ricarica per veicoli elettrici, promuovendo una 
mobilità sostenibile. 
 

1. Valorizzazione e manutenzione degli edifici pubblici 

Mis – prog 
0105 

Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

 
Mis – prog 
0402 

Programma 02 Altri ordini di istruzione 

 
Mapperemo lo stato dell’arte degli edifici di proprietà del Comune al fine di poter intervenire, 
anche preventivamente, per le correnti attività di manutenzione e corretta gestione degli stessi 
immobili. In tal ottica, si innescherà un processo virtuoso di valorizzazione del patrimonio 
immobiliare di proprietà dell’Ente. 
 

2. Ridisegno urbanistico del Comune 

Mis – prog 
0801 

Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio 

Si è reso necessario, e non più prorogabile, il ripensamento della struttura urbanistica di Porto 
Mantovano, in modo tale che si vengano a creare soluzioni urbanistiche che aiutino lo sviluppo 
in ogni sua forma così da poter far divenire Porto Mantovano attrattiva verso le famiglie e le 
aziende. 

3. Viabilità verso il Veneto 

Mis – prog Programma 05 Viabilità e infrastrutture stradali 
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1005 
 
L’Amministrazione Comunale si farà portatrice degli interessi dei cittadini con le Giunte Regionali 
della Lombardia e del Veneto al fine di migliorare e risolvere le questioni afferenti la viabilità, sia 
su strada che ferroviaria, e ai trasporti del territorio comunale. 

4. Manutenzione strade 

Mis – prog 
1005 

Programma 05 Viabilità e infrastrutture stradali 

 
Organizzeremo una manutenzione programmata di tutta la rete viaria del Comune per garantire 
la sicurezza di chi transita sul nostro territorio. Sarà steso un elenco di priorità e un 
cronoprogramma per le asfaltature, la manutenzione dei marciapiedi e delle ciclabili, sia urbane 
che turistiche. Verrà mappata tutta la segnaletica verticale e orizzontale e, laddove necessario, 
sostituita. 

5. Manutenzione ordinaria e costante del verde pubblico e delle aree attrezzate e ludiche 

Mis – prog 
0105 

Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Mis – prog 
0106 

Programma 06 Ufficio tecnico 

Organizzeremo un cronoprogramma di manutenzione atto a garantire il decoro degli spazi 
pubblici dedicati al tempo libero. Inoltre, si programmerà una costante manutenzione e 
revisione delle attrezzature ludiche e sportive, presenti nei parchi pubblici, per aumentarne la 
sicurezza e l’efficienza nonché permettere una maggiore fruizione delle stesse. 
 

6. Piano Eliminazione delle Barriere Architettoniche 

Mis – prog 
0801 

Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio 

 
Interverremo per redigere – mantenendolo sempre aggiornato – il Piano Eliminazione delle 
Barriere Architettoniche negli edifici pubblici e negli spazi esterni di pertinenza. Di fatto, si 
manterrà elevata l’attenzione verso la realtà esistente nel nostro Comune, provvedendo a 
limitare gli elementi che possono ridurre o impedire la libera e completa fruizione degli spazi e 
degli ambienti. 
 

7. Potenziamento della manutenzione dei cimiteri, di Santa Maddalena e di Soave 

Mis – prog 
1209 

Programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale 

 
Garantiremo una manutenzione ordinaria e appropriata dei cimiteri comunali con un’attenzione 
privilegiata ai soggetti più fragili (anziani e disabili). Le attrezzature e i servizi dovranno essere 
adatti per tutti gli utenti. Avere rispetto dei luoghi cimiteriali rappresenta avere rispetto delle 
proprie radici, culturali e umane. 
 

8. Piano Urbano del Traffico e della Mobilità 
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Mis – prog 
0801 

Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio 

 
Mis – prog 
1005 

Programma 05 Viabilità e infrastrutture stradali 

 
Studieremo un Piano Urbano del Traffico (PUT) volto a ottimizzare la circolazione dell’area 
urbana comunale a breve e medio termine. Questo strumento permetterà di attuare le strategie 
migliori per soddisfare le esigenze di mobilità con qualunque mezzo (pedoni, cicli, motocicli, 
trasporto privato e trasporto pubblico). Al contempo, con un PUT attuale e aggiornato si potrà 
garantire una maggiore sicurezza stradale, così anche da poter ridurre gli agenti inquinanti, sia 
acustico che atmosferico, oltreché favorire un risparmio energetico. 
Inoltre, verrà studiato un Piano Urbanistico della Mobilità (PUM) che mirerà a organizzare e 
gestire in modo sostenibile la mobilità all’interno del nostro Comune. L’obiettivo principale sarà 
quello di migliorare la qualità della vita dei portuensi, riducendo il traffico, l’inquinamento 
atmosferico e acustico, nonché promuovendo forme di trasporto più sostenibili. Infine, questo 
verrà elaborato considerando le esigenze e le caratteristiche specifiche del contesto portuense, 
coinvolgendo attivamente la partecipazione dei cittadini, delle istituzioni locali, dei trasportatori 
e di altri attori interessati. In questo modo, il PUM diventa uno strumento fondamentale per la 
creazione di una nuova Porto Mantovano più vivibile, accessibile e sostenibile. 
 

9. Realizzazione di parcheggi dedicati a donne in stato di gravidanza o con figli piccoli 

Mis – prog 
1005 

Programma 05 Viabilità e infrastrutture stradali 

 
Mis – prog 
1205 

Programma 05 Interventi per le famiglie 

 
Realizzeremo parcheggi dedicati a donne in stato di gravidanza o con figli piccoli in prossimità 
dei principali enti pubblici e nei principali parcheggi comunali.  
 

10. Rapporti con l’Azienda di trasporto pubblico 

Mis – prog 
1002 

Programma 02 Trasporto pubblico locale 

 
Creeremo una sinergia per il trasporto locale con l’Azienda di trasporto pubblico, che possa 
essere coerente ed efficiente su tutto il territorio comunale comprese le frazioni decentrate e le 
aree produttive. 

11. Individuazione di aree per l’installazione di colonne di ricarica per veicoli elettrici 

Mis – prog 
0908 

Programma 08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

 
Mis – prog 
1701 

Programma 01 Fonti energetiche 
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Oggi, in un’epoca di transizione energetica, si è reso necessario – anche per il nostro Comune – 
prevedere delle aree in cui installare delle colonne di ricarica per veicoli elettrici. 
 

12. Installazione pompe automatiche per biciclette 

 
Mis – prog 
0908 

Programma 08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

Installeremo pompe automatiche per biciclette lungo le ciclabili urbane e turistiche. 
 
 
 

Missione 01 Missione 01 - Servizi istituzionali generali di gestione - Programma 
05: GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI   

   

Obiettivo strategico  
Valorizzare e migliorare la qualità del patrimonio edilizio 
pubblico 

Obiettivo operativo  

Riqualificazione degli edifici anche sotto il profilo energetico: 
• mappare lo stato dell’arte degli edifici di proprietà 

comunale al fine di poter intervenire, anche 
preventivamente, per le attività di manutenzione ordinaria 
e straordinaria 

• gestione degli immobili anche in tema di efficientamento 
energetico 

Assessorato  LAVORI PUBBLICI 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO 

Finalità  
Riqualificare gli edifici pubblici per migliorare lo stato di 
conservazione e le prestazioni energetiche 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo, trasversale alle diverse annualità, consiste 
nell’innescare un processo virtuoso di valorizzazione del 
patrimonio immobiliare di proprietà dell’Ente. 
Attraverso la mappatura degli edifici sarà possibile 
programmare in modo analitico e razionale gli interventi da 
eseguire per il corretto mantenimento del patrimonio edilizio. 

 
 
DUP 2026 – 2028 
E’ stato approvato il progetto di riqualificazione degli immobili comunali. 
Sono stati avviati i lavori di riqualificazione dell’immobile denominato ex CSI con l’obiettivo di 
assegnarlo in locazione con finalità sociali. 
 
Sono stati stesi alcuni progetti per la riqualificazione degli immobili comunali. Durante il mandato 
verranno eseguiti gli interventi. 
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STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
L’immobile del CSI è stato locato al Consorzio progetto di solidarietà a partire dal mese di aprile 
2026.  
L’immobile isto in piazza della pace è oggetto di riqualificazione per una sistemazione più efficiente 
degli studi medici. 
Il Municipio è stato oggetto di parziali interventi di riqualificazione a seguito dell’erogazione del 
contributo derivante dal bando “Risorse in comune”. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 01 Missione 01 - Servizi istituzionali generali di gestione - Programma 
05: GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI   

   

Obiettivo strategico  
Valorizzare e migliorare il decoro degli spazi pubblici dedicati al 
tempo libero come i parchi, le piazze e le aree urbane  

Obiettivo operativo  
Riqualificazione dei parchi, piazze e aree urbane attraverso la 
manutenzione e revisione degli arredi urbani e ludici 

Assessorato  LAVORI PUBBLICI 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO 

Finalità  
Riqualificare gli spazi esterni pubblici per migliorare la fruizione 
da parte dei cittadini 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo, trasversale alle diverse annualità, consiste 
nell’innescare un processo virtuoso di valorizzazione del 
patrimonio immobiliare pubblico con riferimento ai parchi, 
alle piazze e agli spazi urbani attrezzati. 
Verrà programmata la manutenzione e revisione delle 
attrezzature ludiche e sportive presenti nei parchi pubblici. 

 
 
DUP 2026 – 2028 
E’ stata eseguita una manutenzione straordinaria del Drasso Park e viene fatto un controllo costante 
dei parchi pubblici. 
In un’ottica di ottimizzazione delle risorse dell’Ente è in fase di redazione la nuova convenzione del 
verde e di manutenzione dei parchi. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
Il campo da basket sito in via Petrarca/Manzoni, è stato riconvertito con la riqualificazione del 
campo da tennis e calcio-tennis. 
Il parco XXV aprile è stato rinnovato con la riqualificazione del capo da tennis e del campo da 
calcetto. 
 
________________________________________________________________________________ 
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Missione 08 Missione 01 - Assetto del territorio e edilizia abitativa – Programma 
01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO   

   

Obiettivo strategico  

Ripensare la struttura urbanistica del Comune per creare nuove 
soluzioni attuative di maggior attrazione in ambito residenziale 
e produttivo 

Obiettivo operativo  
Dare avvio alla redazione del nuovo Piano di Governo del 
Territorio – PGT  

Assessorato  
URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA – TUTELA E SVILUPPO DEL 
TERRITORIO 

Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO 
Finalità  Aggiornare e rinnovare gli strumenti urbanistici comunali 
   

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo, trasversale alle diverse annualità, consiste nel 
dotare l’ente di un rinnovato strumento urbanistico per 
individuare, in una visione attuale e lungimirante, le linee di 
sviluppo, tenendo conto delle emergenze, esigenze e 
peculiarità del territorio da valorizzare e potenziare. 

L’ente deve provvedere alla redazione del nuovo PGT in 
adempimento alle normative regionali e per conformarsi agli 
strumenti sovra ordinati ed in particolare al Piano Territoriale 
di Coordinamento Provinciale. 
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
Sono in fase di affidamento incarichi per le analisi preliminari alla redazione del PGT. 
Sono in fase di revisione e affidamento anche di alcuni strumenti urbanistici mai conclusi. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Sono in istruttoria gli atti propedeutici all’affidamento dell’incarico per la stesura del PGT e dei 
documenti allegati. 
 
______________________________________________________________________________ 
 

Missione 08 Missione 08 - Assetto del territorio e edilizia abitativa – Programma 
01 - URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO   

   

Obiettivo strategico  
Migliorare l’accessibilità e la mobilità sul territorio comunale 
(edifici, piazze e parchi pubblici)  
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Obiettivo operativo  
Redazione del PEBA, Piano Eliminazione Barriere 
Architettoniche 

Assessorato  
URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA – TUTELA E SVILUPPO DEL 
TERRITORIO 

Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO 

Finalità  
Estendere la possibilità di fruizione dei servizi e di accessibilità 
e mobilità all’interno degli edifici, piazze e parchi pubblici 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

Il PEBA, Piano di Eliminazione delle Barriere ArchiteƩoniche, 
è uno strumento finalizzato a rilevare le barriere 
architeƩoniche presenƟ negli spazi e negli edifici pubblici del 
territorio comunale e a fornire una adeguata 
programmazione progeƩuale e temporale del superamento 
delle stesse. 

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Con deliberazione n. 50 del 31/03/2026 del è stato approvato l’aggiornamento del PEBA ed è stato 
presentato alle associazione e cooperative del territorio 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione 10 
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità –  
Programmi 01 e 05: TRASPORTO FERROVIARIO e VIABILITÀ E 
INFRASTRUTTURE STRADALI   

   

Obiettivo strategico  
Migliorare e risolvere i collegamenti stradali e ferroviari con la 
limitrofa regione Veneto 

Obiettivo operativo  
Dare avvio a tavoli di lavoro con gli uffici competenti provinciali 
e regionali 

Assessorato  LAVORI PUBBLICI – TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO 

Finalità  
Valorizzare i collegamenti infrastrutturali con la Regione 
Veneto 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  L’Amministrazione Comunale avvierà contatti e relazioni con le 
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Giunte Regionali della Lombardia e del Veneto al fine di trovare 
le opportune soluzioni per migliorare e risolvere le questioni di 
collegamento stradale e ferroviario, e il sistema dei trasporti del 
territorio comunale. 
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’amministrazione comunale siede ai tavoli di aggiornamento relativi alla bretella di collegamento 
con l’Aeroporto Catullo. Di concerto con la Provincia di Mantova, è stata definita la fattibilità della 
linea storica “Mantova – Peschiera”. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Relativamente alla fattibilità della linea storica “Mantova – Peschiera” prosegue l’attività di 
approfondimento con la Provincia di Mantova. 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 10 Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità –  
Programma 05: VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI   

   

Obiettivo strategico  
Migliorare lo stato di conservazione della rete viaria comunale 
compreso percorsi pedonali e ciclabili 

Obiettivo operativo  
Mappatura delle strade, piste ciclopedonali, marciapiedi, della 
segnaletica stradale - Manutenzione programmata 

Assessorato  LAVORI PUBBLICI – TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO 

Finalità  
Garantire la sicurezza stradale e ciclo pedonale nel territorio 
comunale 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo è trasversale alle diverse annualità e punta, 
attraverso la mappatura delle strade, ciclopedonali, marciapiedi 
e segnaletica verticale e orizzontale, alla manutenzione 
programmata di tutta la rete viaria del Comune per garantire la 
sicurezza di chi transita sul nostro territorio. 

Nella mappatura verrà indicato un codice di priorità e un 
cronoprogramma per le asfaltature, la manutenzione dei 
marciapiedi e delle ciclabili, sia urbane che turistiche e per la 
sostituzione della segnaletica ove necessario. 
Per meglio attrezzare le ciclabili urbane e turistiche si prevede 
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di installare pompe automatiche a servizio dei ciclisti. 
 
 
DUP 2026 – 2028 
E’ in corso di monitoraggio l’intera rete viabilistica comunale, attività necessaria per programmare 
gli interventi dei prossimi anni. 
Sono stati realizzati gli attraversamenti pedonali rialzati nelle sono particolarmente sensibili. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Continua l’attività di implementazione degli attraversamenti ciclopedonali rialzati. E’ in corso di 
realizzazione il raccordo ciclabile di via Papa Giovanni XXIII/strada Dosso. 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 10 
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità –  
Programma 05: VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI 

Missione 8 
Assetto del territorio e edilizia abitativa – Programma 01 - 
URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 

   

Obiettivo strategico  
Migliorare la circolazione nelle aree urbane favorendo e 
potenziando la mobilità sostenibile 

Obiettivo operativo  
Redazione del PUT piano urbano del traffico e del PUM piano 
urbano della mobilità 

Assessorato  

LAVORI PUBBLICI – TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO – 
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA – POLIZIA LOCALE – 
ECOLOGIA E AMBIENTE 

Responsabile di P.O.   
Responsabile Settore TECNICO – Responsabile POLIZIA 
LOCALE 

Finalità  
Garantire la sicurezza stradale, favorire la mobilità sostenibile 
e ridurre le fonti di inquinamento ambientale 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo è trasversale alle diverse annualità e ai settori 
tecnico e della polizia locale. 

Verrà redatto un Piano Urbano del Traffico (PUT) volto a 
ottimizzare la circolazione dell’area urbana comunale a breve e 
medio termine. Questo strumento permetterà di attuare le 
strategie migliori per soddisfare le esigenze di mobilità con 
qualunque mezzo (pedoni, cicli, motocicli, trasporto privato e 
trasporto pubblico). Al contempo, con un PUT attuale e 
aggiornato si potrà garantire una maggiore sicurezza stradale, 
così anche da poter ridurre gli agenti inquinanti, sia acustico che 
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atmosferico, oltreché favorire un risparmio energetico. 
Inoltre, verrà studiato un Piano Urbanistico della Mobilità 
(PUM) che mirerà a organizzare e gestire in modo sostenibile la 
mobilità all’interno del nostro Comune. L’obiettivo principale 
sarà quello di migliorare la qualità della vita dei portuensi, 
riducendo il traffico, l’inquinamento atmosferico e acustico, 
nonché promuovendo forme di trasporto più sostenibili. Infine, 
questo verrà elaborato considerando le esigenze e le 
caratteristiche specifiche del contesto portuense, coinvolgendo 
attivamente la partecipazione dei cittadini, delle istituzioni 
locali, dei trasportatori e di altri attori interessati. In questo 
modo, il PUM diventerà uno strumento fondamentale per la 
creazione di una nuova Porto Mantovano più vivibile, 
accessibile e sostenibile.  

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Parallelamente alle attività del PGT di darà corso agli strumenti pianificatori inerenti la viabilità e il 
traffico. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 10 
Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilità –  
Programma 05: VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI 

   

Obiettivo strategico  
Favorire la mobilità delle donne in stato di gravidanze e o con 
figli piccoli  

Obiettivo operativo  
Realizzazione tramite opportuna segnaletica orizzontale e 
verticale di parcheggi rosa 

Assessorato  
LAVORI PUBBLICI – TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO – 
POLIZIA LOCALE 

Responsabile di P.O.   
Responsabile Settore TECNICO – Responsabile POLIZIA 
LOCALE 

Finalità  
Favorire la mobilità delle donne con figli piccoli e o in 
gravidanza 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo è trasversale ai settori tecnico e della polizia locale e 
prevede la realizzazione di parcheggi dedicati a donne in stato 
di gravidanza o con figli piccoli in prossimità dei principali enti 
pubblici e nei principali parcheggi comunali. Agli inizi di ottobre 
sono sati realizzati n. 10 stalli rosa nel territorio comunale di 
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Porto Mantovano e di Soave.  
 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Nelle nuove aree verranno dedicati nuovi stalli. 
 
____________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione 09 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente –  
Programma 08: QUALITÀ DELL’ARIA E RIDUZIONE 
DELL’INQUINAMENTO 

   

Obiettivo strategico  
Favorire la mobilità elettrica offrendo adeguati servizi sul 
territorio  

Obiettivo operativo  Realizzazione di colonnine per la ricarica dei veicoli elettrici 

Assessorato  
ECOLOGIA E AMBIENTE - LAVORI PUBBLICI – TUTELA E 
SVILUPPO DEL TERRITORIO 

Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO  
Finalità  Favorire la mobilità elettrica  
   

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

In un’epoca di transizione energetica si è reso necessario 
prevedere l’installazione di colonne di ricarica per veicoli 
elettrici in aree idonee e ben dislocate nel territorio comunale  

 
 
 
DUP 2026 – 2028 
Sono stati presi contatti con le aziende per la realizzazione di “punti energia” per rifornire i veicoli 
elettrici. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione  
Missione di bilancio 10 - Trasporti e diritto alla mobilità 
02 Trasporto pubblico locale 
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Obiettivo strategico   

Svilupperemo una sinergia per il trasporto locale con l’Azienda di 
trasporto pubblico, che possa essere coerente ed efficiente su 
tutto il territorio comunale comprese le frazioni decentrate e le 
aree produttive” 

Obiettivo operativo  efficientare il trasporto pubblico locale urbano 
Assessorato   Affari generali e istituzionali 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore servizio affari generali  
Finalità 
 
 
    

Efficientare il trasporto pubblico locale con i Comuni servizi, 
l’Agenzia TPL Mantova e Cremona, il soggetto affidatario della 
gestione del trasporto pubblico locale  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Rivedere il protocollo di intesa approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 57 del 17/4/2004 in sinergia con i Comuni 
interessati, Agenzia TPL Mantova Cremona e il soggetto 
affidatario del TPL 

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
In esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 14/4/2026 il Comune ha aderito 
all’Agenzia del TPL di Cremona e Mantova per contribuire in modo più efficace alla  programmazione 
e al controllo di servizi così diffusi ed essenziali per il proprio territorio. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Ambiente 
 
La tutela dell’ambiente sarà una priorità, con azioni mirate alla prevenzione del degrado e alla 
promozione del benessere sociale. Implementeremo piani di contenimento per diverse specie 
animali, programmi di derattizzazione, controllo dell’abbandono dei rifiuti e smaltimento 
dell’amianto. Promuoveremo il risparmio energetico e l’uso di energie rinnovabili, migliorando la 
raccolta differenziata e aumentando le aree piantumate. 
 

1. Lotta alle zanzare 

Mis – prog 
0902 

Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 
Organizzeremo una costante azione di disinfestazione alle zanzare. La collaborazione fattiva con 
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i privati cittadini diventerà fondamentale per non vanificare l’operato dell’Amministrazione 
comunale.  
 

2. Piani di contenimento nutrie, piccioni e corvidi 

Mis – prog 
0902 

Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 
Attueremo strategie volte al contenimento di alcune tipologie animali quali nutrie che arrecano 
gravissimi danni all’agricoltura e mettono a rischio l’equilibrio idrogeologico e la sicurezza 
danneggiando gli argini dei corsi d’acqua e delle strade sovrastanti. 
Inoltre, l’Amministrazione si farà portavoce con gli Enti preposti al contenimento dei piccioni e 
dei corvidi, anche in un’ottica di prevenzione. Infatti, il piccione causa problemi agli allevamenti 
e alla salute in generale, oltreché in agricoltura possono essere fonte di trasmissione di patologie 
o di malattie gastrointestinali nel bestiame nelle stalle. Per di più, tale pericolo ricade anche 
sull’uomo per la possibile trasmissione di infezioni batteriche e shock anafilattici. 
 

3. Programma di derattizzazione  

 
Mis – prog 
0902 

Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 
Predisporremo un programma di derattizzazione su tutto il territorio comunale per evitare il 
contagio di malattie. Verranno monitorate tutte le aree verdi e le aree attrezzate per bambini. 
Per di più, ci si attiverà affinché tale programma di derattizzazione possa essere condiviso con 
l’Istituzione scolastica presente nel nostro Comune. 
 

4. Controllo contro l’abbandono dei rifiuti 

Mis – prog 
0903 

Programma 03 Rifiuti 

 
Verrà potenziato il controllo del territorio comunale al fine di evitare che si possano avere delle 
aree in cui vengono abbandonati i rifiuti. A tal proposito, si aumenterà la presenza di pattuglie 
di controllo, si installeranno delle telecamere di sorveglianza così da contrastare l’abbandono di 
rifiuti. Un ambiente pulito e ben tenuto aumenta la qualità di vita dei cittadini. 
 

5. Smaltimento dell’amianto 

Mis – prog 
0903 

Programma 03 Rifiuti 

Mis – prog 
0908 

Programma 08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

 
Attiveremo – in collaborazione con gli enti preposti – attività di smaltimento dell’amianto 
presente sul nostro territorio. Tale azione è volta a garantire una maggiore qualità e sicurezza 
dei portuensi, in quanto questo materiale è nocivo per la salute. 
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6. Mappatura dei corsi d’acqua 

 
Mis – prog 
0906 

Programma 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 

 
Mapperemo i corsi d’acqua e, in sinergia con il Consorzio di bonifica e con gli agricoltori locali, 
promuoveremo eventuali azioni di intervento mirati finalizzati alla costante manutenzione. 
 

7. Risparmio energetico ed energie rinnovabili 

Mis – prog 
0902 

Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Mis – prog 
0908 

Programma 08 Qualità dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

 
Sosterremo e saremo promotori delle Comunità Energetiche Rinnovabili (CER), con l’obiettivo di 
fornire benefici ambientali, economici e sociali ai propri membri attraverso l’autoconsumo di 
energie rinnovabili. Potenzieremo l’installazione di pannelli fotovoltaici sugli edifici pubblici. 
 

8. Raccolta differenziata 

Mis – prog 
0903 

Programma 03 Rifiuti 

Potenzieremo la raccolta differenziata nelle aree pubbliche prevedendo degli appositi 
contenitori che possano garantire una maggiore differenziazione del rifiuto. Introdurremo la 
raccolta differenziata degli assorbenti igienici con appositi contenitori di raccolta e con modalità 
da garantire la privacy. 
 

9. Piazzola ecologica 

Mis – prog 
0903 

Programma 03 Rifiuti 

 
Attueremo un controllo sull’organizzazione della piazzola ecologica esistente, al fine di rendere 
più sicuro l’accesso e garantire un corretto smistamento dei rifiuti. Si valuterà la collocazione di 
un nuovo centro di raccolta e del riuso all’esterno del centro abitato. 
 

10. Aree piantumate 

Mis – prog 
0902 

Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 
Manutenzione costante delle aree piantumate e, laddove necessario, valutare la piantumazione, 
anche in sinergia con le attività produttive, di arbusti con proprietà specifiche per contrastare 
l’inquinamento e, così, migliorare la qualità dell’aria. 
 

11. Manutenzione e pulizia dei tombini e caditoie ubicati su suolo pubblico 
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Mis – prog 
0902 

Programma 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Mis – prog 
0903 

Programma 03 Rifiuti 

Prevedere, immediatamente, la pulizia dei tombini e delle caditoie presenti sul suolo comunale 
per evitare allagamenti delle strade e delle eventuali abitazioni circostanti oltreché contrastare 
il fenomeno della formazione delle larve e migliorare il deflusso delle acque piovane. Inoltre, 
tale azione verrà calendarizzata in maniera costante. 
 
 

 

Missione 09 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente –  
Programma 02: TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO 
AMBIENTALE 

   

Obiettivo strategico  
Tutela dell’ambiente attraverso misure e interventi di riduzione 
di alcune specie animali dannose per il benessere umano 

Obiettivo operativo  
Interventi di lotta alle zanzare, derattizzazione, piani di 
contenimento delle nutrie, dei piccioni e dei corvidi 

Assessorato  ECOLOGIA E AMBIENTE 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO  

Finalità  
Perseguire la prevenzione dal degrado e la promozione del 
benessere sociale e ambientale 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

La tutela dell’ambiente è una priorità dell’Amministrazione da 
attuare con tutte le azioni necessarie. 
Verrà promossa una costante azione di disinfestazione alle 
zanzare favorendo anche la collaborazione fattiva con i privati 
cittadini per non vanificare l’operato dell’Amministrazione 
comunale. 
Sarà predisposto un programma di derattizzazione per evitare il 
contagio di malattie.  
Verranno attuate strategie volte al contenimento di alcune 
tipologie animali quali nutrie che arrecano gravissimi danni 
all’agricoltura e mettono a rischio l’equilibrio idrogeologico e la 
sicurezza danneggiando gli argini dei corsi d’acqua e delle strade 
sovrastanti. 
Inoltre, l’Amministrazione si farà portavoce con gli Enti preposti 
al contenimento dei piccioni e dei corvidi, anche in un’ottica di 
prevenzione.   

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
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L’attività di contenimento delle nutrie ha raggiunto i risultati attesi. Continua il monitoraggio e 
l’attività per mantenere elevato il numero di catture.  
Sono state rese note le disinfestazioni programmate all’interno del territorio comunale, inoltre 
l’’Ente ha dato corso ad una fornitura straordinaria di pastiglie da consegnare gratuitamente ai 
cittadini.  
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione 09 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente –  
Programmi 03 e 08: RIFIUTI – QUALITÀ DELL’ARIA E RIDUZIONE 
DELL’INQUINAMENTO 

   

Obiettivo strategico  
Controllo dell’abbandono dei rifiuti e dello smaltimento 
dell’amianto 

Obiettivo operativo  

Adottare misure contro l’abbandono dei rifiuti - promuovere la 
campagna per lo smaltimento dell’amianto presente sul 
territorio comunale 

Assessorato  ECOLOGIA E AMBIENTE 

Responsabile di P.O.   
Responsabile Settore TECNICO – Responsabile POLIZIA 
LOCALE  

Finalità  
Perseguire la prevenzione dal degrado e la promozione del 
benessere sociale e ambientale 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo è trasversale alle diverse annualità e ai settori tecnico 
e della polizia locale. 
La tutela dell’ambiente va perseguita in varie modalità 
nell’ottica di eliminare il degrado e favorire il benessere dei 
cittadini. L’obiettivo è di ridurre il fenomeno dell’abbandono dei 
rifiuti e incentivare lo smaltimento dell’amianto presente nel 
territorio. 
Verrà potenziato il controllo del territorio comunale al fine di 
evitare che si possano avere delle aree in cui vengono 
abbandonati i rifiuti. Un ambiente pulito e ben tenuto aumenta 
la qualità di vita dei cittadini. 
Si prevede, in collaborazione con gli enti preposti, l’attività di 
monitoraggio della presenza di eternit sul territorio per favorire 
lo smaltimento dell’amianto. Tale azione è volta a garantire 
una maggiore qualità e sicurezza dei portuensi, in quanto questo 
materiale è nocivo per la salute.  

 
 
DUP 2026 – 2028 
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L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
L’attività di controllo prosegue nel coso del mandato. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 09 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente –  
Programmi 03 e 02: - RIFIUTI - TUTELA, VALORIZZAZIONE E 
RECUPERO AMBIENTALE 

   

Obiettivo strategico  

Miglioramento del sistema di raccolta differenziata dei rifiuti 
nel territorio e nel centro di raccolta comunale. Pulizia della 
rete di smaltimento delle acque meteoriche 

Obiettivo operativo  

Adozione delle misure utili al miglioramento della raccolta 
differenziata e alla riorganizzazione della piazzola ecologica. 
Esecuzione della manutenzione e pulizia dei tombini e caditoie 
ubicati su suolo pubblico 

Assessorato  ECOLOGIA E AMBIENTE – LAVORI PUBBLICI 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO  

Finalità  

Rendere più efficiente il servizio di raccolta rifiuti in generale e 
mettere in sicurezza la rete delle acque meteoriche del 
territorio 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo è trasversale alle diverse annualità. 
Il tema della raccolta differenziata verrà affrontato nell’ottica 
di migliorarla e razionalizzarla per fornire ai cittadini un servizio 
più efficiente ed efficace. 
Sarà previsto un controllo sull’organizzazione della piazzola 
ecologica esistente, al fine di rendere più sicuro l’accesso e 
garantire un corretto smistamento dei rifiuti.  
Viene prevista, la pulizia dei tombini e delle caditoie presenti 
sul suolo comunale per evitare allagamenti delle strade e delle 
eventuali abitazioni circostanti oltreché contrastare il fenomeno 
della formazione delle larve e migliorare il deflusso delle acque 
piovane. 
Tale azione verrà calendarizzata in maniera costante.  

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
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Sono stati programmati interventi di pulizia delle caditoie sul territorio comunale.  
E’ stato regolamentato l’accesso alla piazzola ecologica. 
E’ stata fatta una mappatura di tutto il servizio di igiene urbano propedeutico al nuovo affidamento. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 09 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente –  
Programmi 02: TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO 
AMBIENTALE 

Missione 17 
Energia e diversificazione delle fonti energetiche –  
Programma 01: FONTI ENERGETICHE 

   
Obiettivo strategico  Tutela dell’ambiente e risparmio energetico 

Obiettivo operativo  

- Promuovere la formazione di comunità energetiche 
- Procedere nel lavoro di riqualificazione energetica degli 

edifici comunali 
- Potenziare il ricorso ad energie rinnovabili  
 

Assessorato  
ECOLOGIA E AMBIENTE – LAVORI PUBBLICI – TUTELA E 
SVILUPPO DEL TERRITORIO 

Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO  

Finalità  

Offrire ai cittadini i benefici derivanti dall’attivazione delle 
Comunità energetiche. Garantire il risparmio energetico in 
forza degli interventi sul patrimonio 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo punta a favorire uno sviluppo sostenibile del 
territorio attraverso interventi mirati nel settore energetico per 
il risparmio energetico e per l’utilizzo di fonti di energia 
rinnovabile. 
Sosterremo e saremo promotori delle Comunità Energetiche 
Rinnovabili (CER), con l’obiettivo di fornire benefici ambientali, 
economici e sociali ai propri membri attraverso l’autoconsumo 
di energie rinnovabili. 
 

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Continuano i confronti in merito alle CER. 
 
________________________________________________________________________________ 
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Missione 09 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente –  
Programmi 02 e 08: TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO 
AMBIENTALE – QUALITÀ DELL’ARIA E RIDUZIONE 
DELL’INQUINAMENTO 

   
Obiettivo strategico  Miglioramento della qualità dell’aria 
Obiettivo operativo  Messa a dimora di nuove piante 

Assessorato  
ECOLOGIA E AMBIENTE – LAVORI PUBBLICI – TUTELA E 
SVILUPPO DEL TERRITORIO 

Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO  
Finalità  Contribuire alla riduzione dell’inquinamento 
   

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

Spingere verso lo sviluppo sostenibile anche attraverso la 
formazione di nuove aree piantumate, da favorire sia negli 
ambiti pubblici che nei comparti di espansione residenziale di 
iniziativa privata, che contribuiranno al miglioramento della 
qualità dell’aria e dell’ambiente in genere. 
Manutenzione costante delle aree piantumate e, laddove 
necessario, valutazione della piantumazione, anche in sinergia 
con le attività produttive, di arbusti con proprietà specifiche per 
contrastare l’inquinamento e, così, migliorare la qualità 
dell’aria.  

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 09 

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell’ambiente –  
Programmi 02 e 06: TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO 
AMBIENTALE – TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE 

   

Obiettivo strategico  
Gestione del reticolo idrico minore dei corsi d’acqua presenti 
sul territorio comunale 

Obiettivo operativo  

Redazione dello strumento propedeutico alla gestione – studio 
del RIM 
Applicazione pratica delle norme del RIM 

Assessorato  LAVORI PUBBLICI – TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO - 
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ECOLOGIA E AMBIENTE 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore TECNICO  
Finalità  Organizzazione e gestione del reticolo idrico minore 
   

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

La redazione dello studio del reticolo idrico minore (RIM) da 
parte di professionista incaricato è in una fase avanzata. 
Nel RIM risultano mappati i corsi d’acqua. 
In sinergia con il Consorzio di bonifica e con gli agricoltori locali, 
verranno promosse eventuali azioni di intervento mirati 
finalizzati alla costante manutenzione 

 
 
DUP 2026 – 2028 
Sono in corso le verifiche dello studio del RIM e al suo adeguamento finalizzato alla sua 
approvazione. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 DEL 10/3/2026 è stato approvato lo studio del reticolo 
idrico minore (RIM). 
 
 
 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

 

Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Cultura e 
promozione del territorio 
 
 
Il rilancio del territorio passa attraverso la sua valorizzazione culturale. Promuoveremo eventi culturali, 
percorsi educativi e la valorizzazione delle ville storiche del territorio. Le attività culturali saranno un mezzo 
per contrastare la dispersione giovanile e favorire la coesione sociale. 
 

1. Programmazione di eventi culturali 

Mis – prog 
0502 

Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

 
Proporremo una rassegna di appuntamenti culturali in ambito musicale, teatrale, di spettacolo 
e cinema. Gli eventi saranno organizzati durante tutto l’arco dell’anno e con una proposta che 
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possa trovare accoglimento in una popolazione eterogena. Inoltre, al fine di rivitalizzare tutte le 
aree, gli eventi saranno realizzati su tutto il territorio comunale con il coinvolgimento degli 
organismi associativi del posto. 
 
2. Programmazione di eventi specifici per bambini e ragazzi 

Mis – prog 
0502 

Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

 
Mis – prog 
1201 

Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

 
Avremo cura verso le future generazioni, prevedendo una attenta organizzazione di rassegne a 
loro dedicate, con un focus per ogni età.  
 
3. Utilizzo delle strutture comunali 

Mis – prog 
0502 

Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

 
Programmare in maniera sistematica le strutture comunali – in particolare la Sala Polivalente del 
Drasso – al fine di poter ospitare eventi culturali di varia natura oltreché realizzare, a titolo 
esemplificativo, dei laboratori teatrali, culturali a vario livello, con costante utilizzo nel tempo e 
fruizione di ogni spazio. 
 
4. Biblioteche 

Mis – prog 
0502 

Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

 
Potenzieremo – con una proficua organizzazione del servizio – le biblioteche presenti a Porto, le 
quali svolgono un prezioso servizio per la nostra comunità. Il nostro intento è quello di 
potenziare il servizio bibliotecario estendendolo su tutto il territorio portuense, in modo da 
avvicinare il maggior numero di persone a questo servizio, fondamentale per incentivare la 
lettura tra i più giovani e non oltreché promuovere la cultura a tutti i livelli. Da ultimo, sempre 
per avvicinare alla lettura, si prevederanno delle iniziative quali la biblioteca ambulante, in 
collaborazione con l’Istituto scolastico e le realtà associative – di ogni livello – del territorio. 
 
5. Valorizzazione del territorio attraverso percorsi culturali ed eventi 

Mis – prog 
0502 

Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

 
Mis – prog 
0701 

Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

 
Si creeranno le condizioni – attraverso una proficua sinergia con le associazioni presenti sul 
territorio, le parrocchie e le altre realtà aggregative – per valorizzare Porto Mantovano con 
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specifici percorsi nei luoghi emblematici e identitari. Questi percorsi serviranno a rivitalizzare le 
aree e creeranno dei momenti di relazione tra i cittadini, e verranno opportunamente 
pubblicizzati a livello locale, regionale e nazionale, anche attraverso il supporto della Regione 
Lombardia. 
Verranno valorizzate le feste patronali e saranno organizzati eventi tematici durante le festività 
natalizie, nel periodo del carnevale ed eventi nel periodo primaverile/estivo. Verranno istituite 
le feste e sagre di paese o di quartiere, in un’ottica a carattere ricreativo, folcloristico, culturale 
e gastronomico e legate alle tradizioni. 
 
6. Promozione delle ville gonzaghesche e storiche del territorio 

Mis – prog 
0501 

Programma 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico 

 
Mis – prog 
0701 

Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo 

 
L’Amministrazione deve essere promotrice di percorsi turistici mettendo in relazione i punti di 
interesse presenti sul territorio. A tal proposito, sono da valorizzare percorsi legati alle ville 
gonzaghesche e storiche del territorio, inserendole all’interno di percorsi tematici, da quello 
enogastronomico a quello ciclopedonale in sinergia con il Comune capoluogo e i Comuni 
limitrofi. 

 
 
 
 
 

Missione  
Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
0502 Attività culturali e interventi diversi nel settore cultura   

      
Obiettivo strategico   Promozione di eventi culturali 
Obiettivo operativo  Programmazione eventi culturali 
Assessorato   Attività Culturali 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore Attività Culturali 

Finalità 
 
 
    

Proporre una rassegna di appuntamenti culturali in ambito 
musicale, teatrale, di spettacolo e cinema. Gli eventi saranno 
organizzati durante tutto l’arco dell’anno e con una proposta che 
possa trovare accoglimento in una popolazione eterogenea, 
anche con eventi specifici per bambini e ragazzi. Al fine di 
rivitalizzare tutte le aree, gli eventi saranno realizzati su tutto il 
territorio comunale con il coinvolgimento degli organismi 
associativi del posto. 
Concessione a soggetto terzo della gestione 
dell’Auditorium/Sala Polivalente. 
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DESCRIZIONE OBIETTIVO  Programmare in maniera sistematica le strutture comunali – in 
particolare l’Auditorium/Sala Polivalente – al fine di poter 
ospitare eventi culturali di varia natura oltreché realizzare, dei 
laboratori teatrali, culturali a vario livello, con costante utilizzo 
nel tempo e fruizione di ogni spazio. 
Potenziare – con una proficua organizzazione del servizio – le 
biblioteche presenti a Porto Mantovano. 
 
 

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
La programmazione presso l’Auditorium si è svolta in maniera massiva coinvolgendo sia soggetti 
privati che pubblici. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

Missione  

Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 
0502 Attività culturali e interventi diversi nel settore cultura   
Missione 07 - Turismo 
0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo   

      

Obiettivo strategico   
OBIETTIVO DELLE LINEE PROGRAMMATICHE 
Rilancio del territorio attraverso la sua valorizzazione culturale 

Obiettivo operativo  

OGGETTO DELL’OBIETTIVO  
Valorizzazione del territorio  attraverso percorsi culturali ed 
eventi 

Assessorato   Attività Culturali 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore Attività Culturali 
Finalità 
 
 
    

Promuovere percorsi turistici mettendo in relazione i punti di 
interesse presenti sul territorio. A tal proposito, sono da 
valorizzare percorsi legati alle ville gonzaghesche e storiche del 
territorio, inserendole all’interno di percorsi tematici. 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Verranno promossi percorsi turistici che valorizzano i punti di 
interesse del nostro territorio. 
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
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STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
I punti di interesse del Comune di Porto Mantovano sono stati valorizzati attraverso ionctri con 
l’autore e legati alle tradizioni del territorio mantovano. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

 

Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Sport 
 
Lo sport sarà uno strumento fondamentale per l’inclusione sociale e la promozione di uno stile di 
vita sano. Favoriremo l’attività sportiva attraverso il sostegno alle società sportive, la manutenzione 
delle palestre comunali e la promozione di manifestazioni sportive. 
 

1. Cittadella dello sport 

Mis – prog 
0601 

Programma 01 Sport e tempo libero 

 
Mis – prog 
1204 

Programma 04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

Mis – prog 
1205 

Programma 05 Interventi per le famiglie 

 
 
Ci proporremo di realizzare una cittadella dello sport incentrata su tre concetti fondamentali: 
sostenibilità, cooperazione, inclusione. Per far ciò, necessiterà creare uno spazio, che 
soprannomineremo “cittadella dello sport”, nel quale garantiremo a tutti i cittadini l’accesso allo 
sport, offrendo una varietà di discipline tra cui poter scegliere. 
Una cittadella dello sport rappresenta un investimento multifunzionale che offre una vasta 
gamma di vantaggi al nostro Comune. Oltre a promuovere e sensibilizzare sulla salute attraverso 
l’attività fisica e lo stile di vita attivo, migliora la salute generale dei cittadini. Inoltre, una 
cittadella dello sport favorisce l’inclusione sociale, offrendo opportunità di partecipazione a 
persone di tutte le età, livelli di abilità e background socio-economici. Ciò crea un senso di 
appartenenza e coesione sociale, riducendo il rischio di esclusione e isolamento. 
Dal punto di vista economico, la cittadella dello sport può stimolare lo sviluppo dell’economia 
locale, attraverso l’attrazione di soggetti praticanti l’attività sportiva provenienti da Comuni 
limitrofi per fruire dei servizi offerti, si genera un aumento dell’afflusso di soggetti e, di 
conseguenza, una crescita delle attività commerciali del territorio. 
Inoltre, la presenza di impianti per attività sportive non comuni nel territorio, come il padel, il 
tennis, il pattinaggio, l’atletica e altre discipline, amplia l’offerta di intrattenimento. 
Attraverso la creazione di questa cittadella dello sport, si favoriranno gli eventi sportivi, sia 
amatoriali che agonistici, che animeranno la vita della comunità portuense oltreché sarà luogo 
d’attrazione per visitatori provenienti da altre località, contribuendo così alla promozione del 
territorio. 
Come pure, non mancherà un’attenzione ai servizi dedicati allo sport per persone con disabilità, 
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garantendo un reale e concreto impegno per l’inclusione, offrendo opportunità di 
partecipazione a tutti. 
Avendo a cuore la sostenibilità, verranno pensate delle strutture che sfrutteranno, per il loro 
funzionamento, fonti rinnovabili, garantendo un basso impatto ambientale. 
Altresì, al fine di allargare la platea di soggetti fruitori, verrà prevista un’area dedicata ai servizi 
di wellness, come centri benessere e spa. 
In sintesi, una cittadella dello sport rappresenta un’opportunità unica per promuovere la salute, 
l’inclusione sociale, lo sviluppo economico e la sostenibilità, così da permettere al nostro 
Comune di essere un polo attrattivo e, al contempo, dinamico e vitale. 
 

2. Manutenzione delle palestre comunali 

Mis – prog 
0601 

Programma 01 Sport e tempo libero 

 
Una costante e duratura manutenzione delle palestre comunali e degli impianti sportivi, così da 
garantire la loro fruibilità in piena sicurezza, senza rischiare che le attività si interrompano per 
le condizioni meteo avverse. 
 

3. Sostegno alle società sportive 

Mis – prog 
0601 

Programma 01 Sport e tempo libero 

 
Sostegno alle società sportive e alle associazioni presenti sul territorio comunale che si occupano 
dei giovani, ritendo che queste siano un presidio di benessere e di coesione sociale. 
 

4. Promozione di manifestazioni sportive 

Mis – prog 
0601 

Programma 01 Sport e tempo libero 

 
Promuoveremo le manifestazioni sportive “aperte”, ritenendo che siano fondamentali per 
favorire la partecipazione attiva della comunità e promuovere uno stile di vita sano. Eventi 
tematici offriranno un’opportunità per coinvolgere un’ampia gamma di persone, 
indipendentemente dall’età, dal livello di abilità o dall’esperienza sportiva precedente. Queste 
manifestazioni creano un ambiente inclusivo e accogliente dove tutti possono partecipare, 
incoraggiando la diversità e la coesione sociale attraverso l’attività fisica condivisa. L’obiettivo è 
quello di superare le barriere tradizionali all’accesso allo sport, rendendo le attività fisiche più 
accessibili e invitanti per tutti. Inoltre, coinvolgeremo gli enti di promozione sportiva ritenendoli 
parte attiva in un’ottica di proficua collaborazione. 

 
 

Missione 06 
Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero –  
Programma 01: SPORT E TEMPO LIBERO 

Missione 12 

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia –  
Programmi 04 e 05: INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO 
ESCLUSIONE SOCIALE – INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 
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Obiettivo strategico  
Favorire la sostenibilità, cooperazione e inclusione nella 
cittadella dello sport 

Obiettivo operativo  Creazione della cittadella dello sport 

Assessorato  
SPORT - LAVORI PUBBLICI – TUTELA E SVILUPPO DEL 
TERRITORIO – SERVIZI SOCIALI E ALLA FAMIGLIA 

Responsabile di P.O.   
Responsabile Settore TECNICO – Responsabile Settore 
SOCIALE  

Finalità  Promozione dello sport nella comunità portuense 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESCRIZIONE OBIETTIVO 

 Lo sport è uno strumento fondamentale per l’inclusione sociale 
e la promozione di uno stile di vita sano. 
L’obiettivo consiste nel realizzare una cittadella dello sport 
incentrata su tre concetti fondamentali: sostenibilità, 
cooperazione, inclusione. Per far ciò, necessiterà creare uno 
spazio “cittadella dello sport” nel quale garantire a tutti i 
cittadini l’accesso allo sport, offrendo una varietà di discipline 
tra cui poter scegliere. 
Una città dello sport rappresenta un investimento 
multifunzionale che offre una vasta gamma di vantaggi al 
nostro Comune: promuove e sensibilizza l’attenzione sulla 
salute attraverso l’attività fisica e lo stile di vita attivo, migliora 
la salute generale dei cittadini. Inoltre, una cittadella dello 
sport favorisce l’inclusione sociale, offrendo opportunità di 
partecipazione a persone di tutte le età, livelli di abilità e 
background socio-economici. Ciò crea un senso di 
appartenenza e coesione sociale, riducendo il rischio di 
esclusione e isolamento. 
Dal punto di vista economico, la cittadella dello sport può 
stimolare lo sviluppo dell’economia locale, attraverso 
l’attrazione di soggetti praticanti l’attività sportiva provenienti 
da Comuni limitrofi per fruire dei servizi offerti, si genera un 
aumento dell’afflusso di soggetti e, di conseguenza, una 
crescita delle attività commerciali del territorio. 
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Con Deliberazione n. 46 del 26/03/2026 ad oggetto: “Adesione al Bando Fondazione Cariverona: 
Bando Sport e Cultura per l'inclusione 2026” si  è aderito  al bando  presentando il progetto “DRASSO 
HUB – un parco per una comunità” in qualità di Ente capofila,  in partenariato con l’Associazione 
Alce Nero e coinvolgendo le seguenti realtà associative: 
- Cooperativa Sociale La Quercia Onlus   
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- LudiPop APS   
- Kox Academy SSD   
 
L’Obiettivo generale  è promuovere l’inclusione sociale e il benessere di minori tra i 6 e i 18 anni, 
con particolare attenzione a quelli in condizioni di vulnerabilità, attraverso l’accesso a CONTESTI 
SPORTIVI E CULTURALI inclusivi e il rafforzamento della comunità educante territoriale. 
 
 Il progetto DRASSO HUB è stato pensato per generare un impatto duraturo sul territorio, attraverso 
la costruzione di un sistema stabile di collaborazione tra servizi, associazioni e comunità locale, in 
grado di proseguire nel tempo. 
La sostenibilità si fonda in primo luogo sul rafforzamento della rete territoriale, che rappresenta un 
elemento già attivo e ulteriormente strutturato dal progetto. Il tavolo territoriale, composto da 
Comune, partner, servizi, scuola e associazioni, è stato concepito come dispositivo permanente di 
coordinamento e confronto, destinato a proseguire anche dopo la conclusione delle attività, 
garantendo continuità nella lettura dei bisogni e nell’attivazione di risposte condivise. 
Il Comune di Porto Mantovano svolge un ruolo centrale nel garantire tale continuità, attraverso il 
coordinamento delle politiche educative e giovanili e l’integrazione del modello sviluppato nel 
progetto all’interno degli strumenti di programmazione dell’ente. Il progetto si inserisce infatti in 
una strategia già in atto, che riconosce il Parco del Drasso come spazio a vocazione educativa e 
comunitaria e ne prevede la valorizzazione come presidio territoriale stabile. 

Il  Consiglio di Amministrazione di Fondazione Cariverona in data 24.06.2026  ha accolto il progetto 
“ Drasso -Hub, un parco per comunità ”   confermando l’  assegnazione del contributo per la 
realizzazione del progetto di  € 50.000,00. 

 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 06 
Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero –  
Programma 01: SPORT E TEMPO LIBERO 

   
Obiettivo strategico  Riqualificazione delle palestre e impianti sportivi comunali 

Obiettivo operativo  
Attività costante di manutenzione ordinaria e straordinaria 
degli immobili a destinazione sportiva 

Assessorato  
SPORT - LAVORI PUBBLICI – TUTELA E SVILUPPO DEL 
TERRITORIO 

Responsabile di P.O.  Responsabile Settore TECNICO 

Finalità  
Valorizzare il patrimonio pubblico a destinazione sportiva del 
territorio 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

L’obiettivo si attua attraverso una programmazione di 
interventi necessari a riqualificare le palestre e gli impianti 
sportivi di proprietà pubblica presenti nel territorio comunale, 
ivi compreso l’impianto natatorio e gli impianti attigui agli 
istituti scolastici. 
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DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Riqualificazione del parco XXV aprile con totale rifacimento dei campi da tennis e da calcetto. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 06 
Politiche giovanili, sport e tempo libero –  
Programma 01: SPORT E TEMPO LIBERO 

   

Obiettivo strategico  
Gestione degli impianti sportivi e sostegno alle società sportive 
operanti nel territorio 

Obiettivo operativo  Modalità di assegnazione degli impianti sportivi 

Assessorato  
SPORT - LAVORI PUBBLICI – TUTELA E SVILUPPO DEL 
TERRITORIO 

Responsabile di P.O.  Responsabile Settore TECNICO 
Finalità  Razionalizzare la gestione degli impianti sportivi comunali 
   

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

Nell’estate 2024 l’assegnazione degli impianti sportivi comunali 
(palestre e campi da calcio) è avvenuta in base ad un Avviso 
Pubblico. 
L’obiettivo è di: 
 dotare l’ente di un Regolamento per la concessione e 

l’uso degli impianti sportivi a cui fare riferimento nel 
2025. 

 
 Fornire sostegno alle società sportive e alle associazioni 

presenti sul territorio comunale che si occupano dei 
giovani in quanto rappresentano un presidio di 
benessere e di coesione sociale. 

 
 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Gli impianti sportivi sono assegnati agli organismi associativi fino all’estate 2025 che garantisco un 
presidio per i giovani e un luogo educativo. 
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________________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 06 
Politiche giovanili, sport e tempo libero –  
Programma 01: SPORT E TEMPO LIBERO 

   
Obiettivo strategico  Promozione dello sport 
Obiettivo operativo  Sostenere e favorire le manifestazioni sportive 
Assessorato  SPORT - CULTURA 

Responsabile di P.O.  
Responsabile Settore TECNICO – Responsabile settore 
CULTURA 

Finalità  Favorire l’attività sportiva 
   

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

Promozione delle manifestazioni sportive “aperte”, ritenendo 
che siano fondamentali per favorire la partecipazione attiva 
della comunità e promuovere uno stile di vita sano. Eventi 
tematici per offrire un’opportunità per coinvolgere un’ampia 
gamma di persone, indipendentemente dall’età, dal livello di 
abilità o dall’esperienza sportiva precedente. Queste 
manifestazioni creano un ambiente inclusivo e accogliente 
dove tutti possono partecipare. L’obiettivo è quello di superare 
le barriere tradizionali all’accesso allo sport, rendendo le 
attività fisiche più accessibili e invitanti per tutti. Inoltre, 
coinvolgeremo gli enti di promozione sportiva ritenendoli parte 
attiva in un’ottica di proficua collaborazione.  

 
DUP 2026 – 2028 
Programmazione della seconda rassegna "SPORT SALUTE E SOCIALITA' 2026", con inizio 15 maggio 
e termine il 22 maggio 2026, unendo eventi di carattere nazionale e regionale, come il ricordo di 
Daniele Bagnoli legato alla pallavolo e di Attilio Maldera legato al calcio, alla valorizzazione di un 
lavoro collettivo attraverso la collaborazione tra l'Amministrazione Comunale e le Associazioni 
Sportive del territorio. Attraverso gli eventi si intende promuovere il valore dello sport in ambito 
sociale, della salute e dell'inclusione.  
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Si è svolta la seconda rassegna “SPORT SALUTE E SOCIALITA' 2026". Durante i vari incontri si è 
riscontrata la partecipazione da parte delle società sportive locali e sono stati evidenziati i valori che 
lo sport trasmette. 
 
 
______________________________________________________________________________ 
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Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Sicurezza 
 
La sicurezza urbana richiede un impegno collettivo. Promuoveremo la partecipazione attiva dei 
cittadini e la collaborazione tra Comune, enti e istituzioni per affrontare le cause della criminalità e 
del disagio sociale. Un approccio olistico alla sicurezza sarà fondamentale per garantire un ambiente 
sicuro e protetto per tutti. 
 

1. Potenziamento della polizia locale 

Mis – prog 
0301 

Programma 01 Polizia locale e amministrativa 

 
Potenzieremo la Polizia Locale in un’ottica di maggior presidio del territorio in collaborazione 
con tutte le forze dell’ordine. In tale ottica, tra i primi atti di governo dell’Ente, vi sarà la 
risoluzione della Convenzione che prevedeva l’istituzione del Corpo Intercomunale di Polizia 
Locale “Mantova Nord”, in quanto del tutto inadeguata rispetto alle esigenze del territorio 
portuense oltreché dispendiosa sotto un profilo economico e umano. 
Non mancheremo, di rafforzare l’azione della Polizia Locale, dotando il personale di strutture e 
attrezzature adeguate allo svolgimento delle loro attività, implementando l’attività di 
formazione e aggiornamento dello stesso. Realizzeremo una maggior presenza in 
coordinamento ed in integrazione con le altre forze di polizia presenti sul territorio. 
 

2. Creazione di un sistema di controllo a varchi 

Mis – prog 
0302 

Programma 02 Sistema integrato di sicurezza urbana 

 
Nel contesto della crescente preoccupazione per la sicurezza e la protezione delle risorse locali, 
la creazione di un sistema di controllo territoriale si presenta come una strategia essenziale per 
garantire la sicurezza e la tutela delle aree sia residenziali che produttive. Questo sistema mira 
a monitorare e regolare l’accesso al territorio, comprese le frazioni e le località. 
A tal proposito, verrà implementato un sistema di controllo territoriale con l’installazione di 
varchi di accesso strategici, dotati di dispositivi di monitoraggio e registrazione, in punti chiave 
del territorio. Questi varchi non solo controllano l’ingresso e l’uscita dalle aree protette, ma 
registrano anche i movimenti e le attività sospette, consentendo alle autorità competenti di 
intervenire prontamente in caso di necessità. 
Le aree produttive, in particolare, rappresentano un obiettivo prioritario per il sistema di 
controllo territoriale. Queste zone sono spesso soggette a rischi come furti, danni materiali e 
intrusioni non autorizzate, che possono compromettere la sicurezza e la produttività delle 
imprese locali. Attraverso un monitoraggio costante e una presenza dissuasiva, il sistema di 
controllo territoriale può contribuire a prevenire e contrastare tali minacce, proteggendo così il 
tessuto economico del territorio. 
In conclusione, l’implementazione di un sistema di controllo territoriale rappresenta un passo 
importante nella promozione della sicurezza e nella tutela delle aree residenziali e produttive, e 
comunque di tutto il territorio portuense anche in un’ottica di deterrente verso le condotte 
illecite. 
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3. Potenziamento della Protezione civile 

Mis – prog 
1101 

Programma 01 Sistema di protezione civile 

 
Potenzieremo il servizio di Protezione civile in un’ottica di prevenzione dei rischi da calamità 
naturali. Inoltre, in collaborazione con la Protezione Civile di Porto Mantovano, verranno 
organizzati dei percorsi di formazione per i cittadini sulle buone prassi da adottare in caso di 
emergenza oltre alla diffusione del Piano di protezione civile adeguandolo. 

4. Implementazione del progetto di Controllo del Vicinato 

Mis – prog 
0302 

Programma 02 Sistema integrato di sicurezza urbana 

 
Valorizzeremo il progetto “il Controllo del Vicinato”, quale strumento di prevenzione della 
criminalità, in modo che vi possa essere una partecipazione attiva dei portuensi e la 
collaborazione di questi con le Forze dell’Ordine. 
 

5. Implementazione del sistema di illuminazione pubblica  

Mis – prog 
1005 

Programma 05 Viabilità e infrastrutture stradali 

 
Si valuterà il potenziamento del sistema di illuminazione pubblica su tutte le aree del territorio 
comunale. 
 

 

Missione  Missione di bilancio 03 – Ordine pubblico e sicurezza 
      
Obiettivo strategico   POTENZIAMENTO DELLA POLIZIA LOCALE 

Obiettivo operativo  
INCREMENTO DELLA PRESENZA DELLE PATTUGLIE SUL 
TERRITORIO  

Assessorato   POLIZIA LOCALE 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore Polizia Locale  
Finalità 
 
 
    Aumentare la percezione di sicurezza  
   

 
DESCRIZIONE OBIETTIVO  Garantire una maggior presenza delle pattuglie sul territorio 

aumenta la percezione di sicurezza dei cittadini. Grazie alla 
sinergia ed integrazione con le altre forze dell’Ordine, verranno 
concordati ed eseguiti controlli congiunti sul territorio. 
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DUP 2026 – 2028 
Il Comune ha aderito al progetto SMART in collaborazione con altri comuni per il controllo del 
territorio in fasce serali. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Sono stati eseguiti controlli serali ed è stata ampliata la presenza di agenti sul territorio grazie 
all’ampliamento dell’organico.  
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione  Missione di bilancio 03 – Ordine pubblico e sicurezza 
      
Obiettivo strategico   SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA 
Obiettivo operativo  CREAZIONE DI UN SISTEMA DI CONTROLLO A VARCHI 
Assessorato   POLIZIA LOCALE 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore Polizia Locale 
Finalità 
    

Aumentare la percezione di sicurezza a tutela delle aree 
residenziali e produttive 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Verrà implementato un sistema di controllo territoriale con 
l’installazione di varchi di accesso strategici, dotati di 
dispositivi di monitoraggio e registrazione, in punti chiave del 
territorio, in particolare nelle aree produttive, quale obiettivo 
prioritario, anche in un’ottica di deterrente verso le condotte 
illecite. 
 

 
DUP 2026 – 2028 
Il primo step è stato concluso in zona sud del Comune. E’ in fase di progettazione e successiva 
immediata realizzazione di un altro varco in area nord. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Si è proceduto ad installare un sistema di varchi. Ad oggi si possono contare 5 varchi attivi (ingresso, 
Nord, Sud, Nord Est e Nord Ovest), è in previsione l’installazione di un altro varco nel quartiere di 
montata Carra. Continua l’attenzione dell’Amministrazione comunale per reperire risorse per la 
cinturazione completa del Comune. 
 
________________________________________________________________________________ 
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Missione  Missione di bilancio 03 – Ordine pubblico e sicurezza 
      
Obiettivo strategico   SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA 
Obiettivo operativo  VALORIZZAZIONE DEL PROGETTO DI CONTROLLO DI VICINATO  
Assessorato   POLIZIA LOCALE 
Responsabile di P.O.   Responsabile Settore Polizia Locale 
Finalità 
    

Aumentare la percezione di sicurezza a tutela delle aree 
residenziali e produttive 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO     

Verrà valorizzato l’esistente progetto di “Controllo del Vicinato” 
quale strumento di prevenzione della criminalità, per 
aumentare la partecipazione attiva dei portuensi e la 
collaborazione di questi con le Forze dell’Ordine 

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione 11 
Missione 1 - Soccorso Civile –  
Programma 1101: SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 

   
Obiettivo strategico  Potenziamento della protezione civile 
Obiettivo operativo  Diffusione Piano di Protezione Civile e adeguamento 
Assessorato  PROTEZIONE CIVILE 
Responsabile di P.O.  Responsabile Settore TECNICO 

Finalità  
Prevenzione dei rischi da calamità naturali e protezione del 
territorio 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  

Potenziare il servizio di Protezione civile in un’ottica di 
prevenzione dei rischi da calamità naturali. 
Dare avvio all’adeguamento del Piano di Protezione Civile. 
In collaborazione con il Gruppo Comunale di Protezione Civile 
verranno organizzati dei percorsi di formazione per i cittadini 
sulle buone prassi da adottare in caso di emergenza oltre alla 
diffusione del Piano di protezione civile. 
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Nello scorso settembre si è proceduto con Delibera di CC n. 
59/2024 all’approvazione del nuovo Regolamento per la 
costituzione del Gruppo Comunale di Volontariato di 
Protezione Civile in attuazione dell’art. 35, co. 1 del D.Lgs n. 1 
del 02/01/2018 in adesione allo schema-tipo emanato da 
Regione Lombardia con DGR XII/695 del 17/07/2023. 
In base al nuovo Regolamento il Gruppo Comunale è stato 
iscritto al Registro del RUNTS (Registro Unico Nazionale degli 
enti del Terzo Settore). 

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Sono stati eseguiti incontri con la Protezione Civile e la cittadinanza. Continua l’impegno della 
Protezione Civile nei confronti della formazione presso le scuole. E’ in fase di definizione la nuova 
sede della Protezione Civile in un’ottica di maggior decoro e di maggior efficienza in caso di 
emergenza. 
Sono in fase di revisione/adeguamento gli strumenti regolamentari. 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 

Missione 11 
Missione 1 - Soccorso Civile –  
Programma 1101: SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 

   
Obiettivo strategico  Implementazione del sistema di illuminazione pubblica 
Obiettivo operativo  Installazione nuovi impianti di IP 
Assessorato  LAVORI PUBBLICI 
Responsabile di P.O.  Responsabile Settore TECNICO 
Finalità  Migliorare il sistema di illuminazione pubblica del territorio 
   

 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  
Potenziare il sistema di illuminazione pubblica in tutte le 
aree del nostro territorio 

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Viene costantemente monitorata la situazione dell’illuminazione pubblica. Sono stati eseguiti 
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interventi su impianti vetusti. 
Sono in fase di implementazione alcuni punti luce del territorio comunale. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione 3 

Missione di bilancio 03 – Ordine pubblico e sicurezza 
Programma 0301 – Polizia locale e ammnistrativa 
Missione 01 – Servizi Istituzionali, generali e di gestione 
Programma 0110 – Risorse Umane 

      
Obiettivo strategico   Maggior presidio del territorio  
Obiettivo operativo  Potenziamento Polizia Locale 
Assessorato   Polizia Locale / Personale 

Responsabile di P.O.   
Responsabile Polizia Locale e Responsabile del servizio 
personale 

Finalità 
 
 
    

Migliorare il presidio del territorio mediante il 
potenziamento della Polizia Locale e la collaborazione con 
tutte le forze dell’ordine 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Revisione del servizio di Polizia Locale a partire 
dall’investimento in risorse umane con miglioramento 
delle capacitò relazionali anche comunicative e delle 
competenze tecniche.  
Collaborazione con tutte le forze dell’ordine sia sul 
territorio nonché in ambito digitale.  
 

 
DUP 2026 – 2028 
E’ stato sottoscritto il “Patto di sicurezza” con la Prefettura di Mantova e contestualmente è stato 
presentato al Ministero dell’Interno un progetto per il potenziamento della videosorveglianza. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
A seguito della riorganizzazione dell’Ente è stato creato il ruolo di responsabile (E.Q.) del servizio di 
Polizia Locale e l’area è stata aumentata di un componente . L’area Dal 1^ luglio saranno operativi 
6 agenti più il responsabile. E’ in fase di redazione il regolamento per il corpo di Polizia Locale di 
Porto Mantovano.  
 
 
 
______________________________________________________________________________ 
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Linea programmatica di mandato 2024 - 2029: Riorganizzazione 
Ente 
 
Lavoreremo per trasformare il Comune in un ente più accessibile, efficiente e orientato al cittadino. 
Valorizzeremo il personale dipendente e promuoveremo la partecipazione attiva della comunità 
locale, garantendo un’erogazione di servizi di alta qualità. 
 

1. Accesso libero al Municipio 

Mis – prog 
0101 

Programma 01 Organi istituzionali 

 
Ci impegneremo a garantire l’accesso libero al Municipio per tutti i cittadini. A tal fine, 
elimineremo ogni tipo di ostacolo, sia fisico che burocratico, che possa impedire di accedere 
facilmente ai servizi comunali. Vogliamo un Comune che sia un luogo accessibile e dove ogni 
cittadino si senta benvenuto e supportato. 
 

2. Totem informativi 

Mis – prog 
0101 

Programma 01 Organi istituzionali 

 
Introdurremo dei totem informativi in punti strategici del Comune, sostituendo le vecchie 
bacheche, così da poter fornire informazioni utili e servizi ai cittadini e ai visitatori. Su tali totem 
verranno visualizzate notizie, eventi, orari dei servizi comunali, informazioni turistiche e altro 
ancora. L’obiettivo è quello di migliorare la comunicazione tra l’amministrazione comunale e i 
cittadini. 
 

3. Sviluppo delle nuove tecnologie 

Mis – prog 
0108 

Programma 08 Statistica e sistemi informativi 

 
 
Lo sviluppo di nuove tecnologie all’interno del Comune rappresenta un’opportunità per 
migliorare l’efficienza dei servizi pubblici, ottimizzare le risorse e promuovere l’innovazione nella 
gestione del Comune stesso. Alcuni settori chiave in cui potrebbero essere sviluppate nuove 
tecnologie includono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l’automatizzazione dei processi 
amministrativi; le tecnologie per la partecipazione cittadina. Lo sviluppo di nuove tecnologie 
all’interno del Comune può portare a una maggiore efficienza, trasparenza e partecipazione 
cittadina, contribuendo così a creare una comunità più sostenibile e orientata al futuro. 
 

4. Valorizzazione del personale 

Mis – prog 
0110 

Programma 10 Risorse umane 
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Valorizzare il personale comunale è fondamentale per promuovere un ambiente lavorativo 
positivo, migliorare l’efficienza dei servizi pubblici e garantire il benessere dei dipendenti. A tal 
proposito, per valorizzare il personale comunale si prevederà una continua formazione e 
sviluppo professionale; la crescita professionale; la cultura organizzativa positiva basata su valori 
come il rispetto, la collaborazione e l’integrità. Ci prodigheremo per creare un ambiente 
lavorativo inclusivo dove ciascun dipendente si senta valorizzato e rispettato, in quanto 
valorizzare il personale non solo migliora il morale e la soddisfazione sul lavoro, ma anche la 
produttività e la qualità dei servizi offerti ai cittadini. Investire nelle risorse umane è quindi un 
investimento prezioso per il successo e la reputazione del Comune. 
 

5. Revisione dei regolamenti 

Mis – prog 
0101 

Programma 01 Organi istituzionali 

 
Avvieremo una revisione dei regolamenti, semplificando le procedure e adattandole alle 
esigenze attuali del Comune. Questo garantirà una maggiore efficienza e trasparenza 
nell’operato dell’amministrazione comunale. 
 

6. Costituzione dell’ufficio bandi comunale 

diversi Programma diversi Programmi diversi dell’Ente in relazione ai finanziamenti da 
reperire 

Mis – prog 
0111 

Programma 11 Altri servizi generali 

 
La costituzione dell’ufficio bandi comunale rappresenterà una risorsa cruciale per il Comune. 
Avrà il compito di ricercare risorse attraverso la partecipazione a bandi regionali, nazionali ed 
europei, per ottenere finanziamenti esterni e sfruttare opportunità di sviluppo per il territorio.  
L’ufficio sarà incaricato di promuovere la partecipazione dei soggetti interessati ai bandi, 
compresi i cittadini, le imprese locali, le organizzazioni del terzo settore e altre entità del 
territorio. Inoltre, questo potrebbe includere la diffusione di informazioni sui bandi disponibili, 
l’organizzazione di workshop e seminari informativi e il supporto nella preparazione delle 
candidature. 
In conclusione, la creazione di un ufficio bandi comunale dedicato alla ricerca di risorse 
attraverso la partecipazione a bandi regionali, nazionali ed europei è un passo importante per 
accedere a finanziamenti esterni e promuovere lo sviluppo del territorio. Assicurare una 
gestione professionale e coordinata di tali attività è essenziale per massimizzare le opportunità 
di successo e ottenere risultati concreti per la comunità locale. 
 

7. Occasioni di ascolto e confronto con i cittadini 

Mis – prog 
0101 

Programma 01 Organi istituzionali 

 
Verranno organizzate occasioni di ascolto e confronto con l’Amministrazione comunale aperte 
a tutta la cittadinanza nelle varie frazioni e località del Comune. 
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8. Società in house 

diversi Programma diversi Programmi diversi dell’Ente in relazione alle diverse 
convenzioni in essere con la società partecipata 

 
Verrà potenziata la società in house del Comune di Porto Mantovano per l’erogazione di servizi 
di qualità a favore della cittadinanza portuense. 
 
A.Se.P. 
Dopo l’approvazione del Budget 2025 – 2027, è iniziato il confronto con il Presidente della 
società A.Se.P. al fine di addivenire all’analisi dell’economicità e alla revisione delle convenzioni 
in essere e di quelle in scadenza. 
 
 
Sono in fase di redazione le convenzioni in un’ottica di economicità e ottimizzazione dei servizi. 
 
STATO DI ATTUAZIONE AL 30/6/2026 
 
Nel mese di dicembre 2025 sono state approvate le seguenti nuove convenzioni con la società: 
- per la gestione della manutenzione del verde dall’1/1/2026 al 31/12/2030; 
- per la gestione della manutenzione delle strade comunali, piazze, parcheggi pubblici e 

ciclopedonali dall’1/1/2026 al 31/12/2025; 
- per la gestione del servizio bibliotecario dall’1/1/2026 al 31/12/2030; 
- per la gestione dei servizi culturali dall’1/1/2026 al 31/12/2030; 
- per la gestione della casetta dell’acqua dall’1/1/2026 al 31/12/2030. 
Il budget 2026 – 2028 di ASEP Srl approvato con D.C.C. n. 77 del 22/12/2025 è stato redatto 
tenendo conto delle nuove convenzioni sottoscritte. 
 
 
Nel consiglio Comunale del 16/06/2026 è stata approvata la convenzione di gestione dei servizi 
cimiteriali ed è in fase di redazione la convenzione per la gestione del nido comunale. 
 
Il 30/04/2026 è stato individuato il nuovo CDA della società.  
 
Continua il monitoraggio della società in un’ottica di maggior efficienza ed economicità. 
 
 

 

Missione  

Missione di bilancio 0101 Organi istituzionali, generali e di 
gestione 
programma 0101 – Organi istituzionali - 0107 – Elezioni e 
consultazioni elettorali - Anagrafe e stato civile – 0110 – Risorse 
umane 

      
Obiettivo strategico   Accesso libero al municipio  
Obiettivo operativo  accesso libero al municipio  

Assessorato   
Servizi demografici  
Servizio personale 
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Responsabile di P.O.   
Responsabile dei servizi demografici e responsabile del servizio 
personale 

Finalità 
 
 
    

Garantire l’accesso libero al municipio per tutti i cittadini, 
eliminando ogni tipo di ostacolo che possa impedire di accedere 
facilmente ai servizi comunali.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Revisione delle modalità di accesso fisico alla sede municipale e 
alle sedi distaccate, inclusa l’istituzione di servizi direttamente 
accessibili sul territorio 

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Al fine di rispettare la scadenza della validità delle C.I. cartacee del 3/8/2026 sono state rilasciate 
alla data del 30/6/2026 n. 1845 C.I. E. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

Missione  

Missione di bilancio 0101 Organi istituzionali, generali e di 
gestione 
programma 0101– Organi istituzionali e 0110 – Risorse umane  

      
Obiettivo strategico   Valorizzazione del personale  

Obiettivo operativo  

Promuovere un ambiente lavorativo positivo, migliorando 
l’efficienza dei servizi pubblici e garantendo il benessere dei 
dipendenti 

Assessorato   Personale 
Responsabile di P.O.   Responsabile del servizio personale 

Finalità    

promuovere un ambiente lavorativo positivo, migliorando 
l’efficienza dei servizi pubblici e garantendo il benessere dei 
dipendenti 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO   Revisione dell’organigramma, della dotazione organica, del 
piano della formazione, delle capacità relazionali e 
comportamentali del personale 
 

 
DUP 2026 - 2028 
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Con deliberazione di Giunta comunale n. 97 del 22/07/2025 è stata deliberata la nuova 
macrostruttura dell'Ente, prevedendo l’istituzione di 6 Aree con diversa distribuzione delle 
competenze.  

Nel mese di novembre è iniziato un percorso formativo motivazionale per il personale al fine di 
valorizzare il patrimonio professionale presente nell’Ente. Tale percorso rappresenta un’attività 
considerata propedeutica per impostare e organizzare le fasi di un processo integrato di formazione 
e sviluppo in linea con gli obiettivi di un Ente Locale che deve dare dei servizi e risposte ai cittadini. 
Il percorso formativo proseguirà nel corso del 2026. 

STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 

Continua il percorso formativo iniziato nel 2025. 

________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione  

Missione di bilancio 0101 Organi istituzionali, generali e di 
gestione 
programma 0101– Organi istituzionali e 0108 – Statistica e 
sistemi informativi  

      
Obiettivo strategico   Totem informativi 
Obiettivo operativo  fornire informazioni utili e servizi ai cittadini e ai visitatori 

Assessorato   
Servizi informatici 
Affari generali e istituzionali 

Responsabile di P.O.   
Responsabile servizi informatici 
Responsabile servizio affari generali e istituzionali 

Finalità 
 
    

Migliorare la comunicazione tra l’amministrazione comunale e i 
cittadini, fornire informazioni utili e servizi ai cittadini e ai 
visitatori mediante introduzione di totem informativi in 
sostituzione delle bacheche 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Introduzione di totem informativi con notizie, eventi, orari dei 
servizi comunali, informazioni turistiche e non solo 

 
DUP 2026 – 2028 
E’ stato avviato un piano di comunicazione per la realizzazione del Brand del Comune di Porto 
Mantovano. Nel contempo è stata avviata una nuova forma di comunicazione ai cittadini attraverso 
l’uso di social media e la costante informazione sulla stampa locale. 
Durante il mandato si migliorerà la comunicazione per renderla maggiormente efficace e 
immediata. 
 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
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Continua l’attività di informazione al cittadino attraverso la stampa locale, il sito istituzionale, i canali 
social e gli incontri periodici con i cittadini. La Giunta incontra i cittadini nei quartieri e nelle frazioni 
ed è altresì presente ogni seconda domenica del mese al mercato contadino. 
 
_______________________________________________________________________________ 
 
 

Missione  

Missione di bilancio 0101 Organi istituzionali, generali e di 
gestione 
Programma 0108 Statistica e sistemi informativi – programma 
0107 Elezioni e consultazioni popolari – Anagrafe e stato civile  

     
Obiettivo strategico   Sviluppo delle nuove tecnologie Servizi e cittadinanza digitale 

Obiettivo operativo  
Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) 
- Adesione allo Stato Civile digitale (ANSC)  

Assessorato   

Servizi informatici  
Demografici  
 

Responsabile di P.O.   
Responsabile servizi informatici 
Responsabile dei servizi demografici  

Finalità 
 
 
    

− miglioramento dei processi di erogazione dei servizi di e-
government, con particolare riferimento all’estensione delle 
funzionalità di ANPR con l’ANSC; 
− incremento dello sviluppo delle competenze digitali degli 
operatori comunali, con particolare riferimento agli ufficiali di 
stato civile;  
- diffusione dei servizi digitali e rafforzamento della 
comunicazione a distanza fra PA e cittadino 
− semplificazione e dematerializzazione delle procedure 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Adesione ai servizi dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione 
Residente (ANPR) per l’utilizzo dell’Archivio nazionale 
informatizzato dei registri dello Stato Civile (ANSC).   

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
In linea con il processo di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, l'Ente ha perfezionato 
l'adesione ai servizi dell’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) e realizzato 
l’utilizzo dell’Archivio Nazionale Informatizzato dei registri dello Stato Civile (ANSC).    
 
 

Missione  

Missione di bilancio 0101 Organi istituzionali, generali e di 
gestione 
Programma 0101 - Organi istituzionali  
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Obiettivo strategico   Revisione regolamenti 
Obiettivo operativo  Revisione regolamenti  
Assessorato    Affari generali  

Responsabile di P.O.   
Responsabile affari generali  
Responsabili di settore 

Finalità 
    

Revisione dei regolamenti comunali in base alle nuove esigenze 
del territorio comunale e della sua collettività. 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Revisione dei regolamenti 
 

 
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Continua l’attività di revisione e adozione dei regolamenti. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione  

Missione di bilancio 0101 Organi istituzionali, generali e di 
gestione 
0110 – Risorse umane 

     

Obiettivo strategico   
Costituzione ufficio bandi comunale 
 

Obiettivo operativo  costituzione ufficio bandi comunale 

Assessorato   
Personale 
 

Responsabile di P.O.   Responsabile del servizio personale 
Finalità 
 
 
    

Ricercare risorse aƩraverso la partecipazione a bandi regionali, 
nazionali ed europei per oƩenere finanziamenƟ esterni e 
sfruƩare opportunità di sviluppo per il territorio.  

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO   CosƟtuzione dell’ufficio bandi  
 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
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STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Ogni settore provvede a monitorare l’uscita dei bandi di finanziamento. Al 30/6 sono stati processati 
molti bandi e nel corso del mandato sono stati ricevuti finanziamenti da Regione Lombardia e 
Fondazioni per la realizzazione di progetti. 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Missione  

Missione di bilancio 0101 Organi istituzionali, generali e di 
gestione 
programma 0101 - programma 0110 – Organi istituzionali e 
0110 – Risorse umane  

    
Obiettivo strategico   Occasioni di ascolto e confronto con i cittadini  
Obiettivo operativo  Comune partecipato e trasparente 
Assessorato   Affari generali e istituzionali 
Responsabile di P.O.   Responsabile del settore servizio affari generali  

Finalità    
Migliorare la governance del Comune per rispondere ai bisogni 
della collettività 

   
 

DESCRIZIONE OBIETTIVO  Favorire ed incentivare il più ampio coinvolgimento dei cittadini, 
aumentando la trasparenza e l'accessibilità all'attività politico- 
amministrativa anche attraverso l'uso delle nuove tecnologie. 
 

 
DUP 2026 – 2028 
L’attività proseguirà nel corso del mandato. 
 
STATO DI ATTUAZIONE DEL DUP 2026 – 2028 AL 30/06/2026 
 
Il sito internet istituzionale e i social media sono costantemente aggiornati per garantire una facilità 
di informazione e un accesso diretto tramite la piattaforma dello Sportello telematico. 
 
 
________________________________________________________________________________ 
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