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DESCRIZIONE 2016 2020 2021 

RISORSE STABILI  

135.778,15

4.651,55

5.517,72

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

2.592,12

281,42

-28.136,83

120.402,72 120.402,72

2.489,00 2.489,00

658,71 658,71

3.411,20 3.411,20

TOTALE RISORSE STABILI   120.684,13            126.961,63       126.961,63 

RISORSE VARIABILI 

      5.000,00              27.962,26         27.206,52 

                   -                3.360,00            3.779,00 

      2.000,00                2.000,00            2.000,00 

                            - 2.500,00

                  164,68 0,00

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (AR

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PAR

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PA

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO 
STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE 
STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-
2001)

INCREMENTO PER PROCESSI 
DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO 
FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-
2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON 
AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, 
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CES

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO 
STIPEND. (art. 67 c. 2 L. B CCNL 2016 2018) 

Altre decurtazioni del fondo parte fissa (€ 28.136,83 
per riduzioni fatte nel 2003+trasferim. 
Ata+esternalizzazioni)                        F

Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/ 
2013

unico importo consolidato anno 2017 art. 67 
comma 1 CCNL 2016 2018 

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO 
STIPEND. (art. 67 c. 2 L. B CCNL 2016 2018) 
Differenza fra incrementi contrattuali e costo storico 
progressioni (fuori tetto Corte conti Autonomie 
19/2018). Non soggetta a limite art. 23 dlgs 75/2021

RIA ed assegni ad personam dei cessati dell’anno 
precedente (comprese nel tetto) art. 67 comma 2 
lett. c) CCNL 21/5/2018. Soggetta a tetto

Art. 67 c. 2 lett.a) ccnl 21/5/18 importo su base 
annua di 83,20 per unità di personale in servizio al 
31/12/2015 (fuori tetto Corte Conti Autonomie 
19/2018)

Specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 
lett. c CCNL 2016/2018 del 21.5.2018 (ex 
art. 15 comma 1 - lettera K ccnl 98/2001).
Incentivi funzioni tecniche. Fuori tetto (rgs 
257831 del 18/12/2018) 

Specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 le�. c 
CCNL 2016/2018 del 21.5.2018 Compensi 
corrispos& per rilevazioni sta&s&che dell'ISTAT 

Censimento permanente popolazione . Fuori 

tetto (rgs 257831 del 18/12/2018) det.  251 

del 22/5/2021

Specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 le�. c 
CCNL 2016/2018 del 21.5.2018 COMPENSI 
UFFICIO LEGALE  (ART. 27, CCNL 14/9/2000) con 
riferimento alle somme a carico del privato 

soccombente. Fuori tetto (rgs 257831 del 

18/12/2018)

Risorse per il conseguimento obiettivi anche 
di mantenimento art. 67 c. 5 lett. b) (ex art. 
15 comma 5 CCNL 98-01). Soggetta a tetto

Frazione di RIA (mensilità residue dopo la 
cessazione nel fondo dell’anno successivo a 
cessazione dal servizio) art. 67 c. 3 lett. d) 
Soggetta a tetto
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3.408,27                1.049,09            4.948,45 

           2.841,60 

12.817,62 12.817,62 12.817,62

TOTALE RISORSE VARIABILI     23.225,89              47.353,65         56.093,19 

DECURTAZIONI 

-4.935,59 -4.935,59 -4.935,59

-823,43

Altre decurtazioni del fondo 

totale decurtazioni -4.935,59 -              5.759,02 -         4.935,59 

TOTALE FONDO UNICO 138.974,43 168.556,26 178.119,23

2016 2020 2021 

Riporto totale risorse stabili   120.684,13            126.961,63       126.961,63 

-281,42 -2.489,00 -2.489,00

-3.411,20 -3.411,20

risorse stabili sogge�e al limite 120.402,71 121.061,43 121.061,43

-4.935,59 -4.935,59 -4.935,59

risorse variabili sogge�e al limite

12.817,62 12.817,62 12.817,62

0,00 2.500,00

164,68 0,00

Totale risorse variabili sogge�e al limite 12.982,30 15.317,62

128.284,74 129.108,14 131.443,46

79.405,24 87.022,88 83.243,51

Economie fondo straordinario confluite (art. 
67 C.3 lett. e) CCNL 2016-2018) (ex art. 15 

le�. m) CAP 124900490 . Fuori tetto rgs 

257831 del 18/12/2018 e art. 1 c. 870 
l.178/2021 “in deroga a art. 23 c. 2 d.lgs. 
75/2017” destinate a finanziare i trattamenti 
economici accessori correlati alla 
performance e alle condizioni di lavoro

Risparmi dei Buoni pasto 2020 in 
considerazione dell’emergenza 
epidemiologica (art.1 c. 870 L. 178 del 
30/12/2020). Fuori tetto ai sensi art. 1 c. 870 
l.178/2021 “in deroga a art. 23 c. 2 d.lgs. 
75/2017”destinati a finanziare i trattamenti 
economici accessori correlati alla 
performance e alle condizioni di lavoro

INTEGRAZIONE fino 1,2% MONTE 
SALARI 1997: 1,1917=12.729
(ART. 67 C.3 lett. h) CCNL 2016-2018 (ex 
art. 15 c. 2 CCNL 1198/2001) fino al 1,2 del 
monte salari 1997 = 
2.068.198.139=€1.068.134,68). Sogge�a a 
te�o

Dal 2017 decurtazione permanente ex art. 1 c 
456 L 147 2013

Decurtazione fondo rispe�o limite 2016 art 23 c 
2 dlgs 75 2017

VERIFICA RISPETTO DEL LIMITE DI 

SPESA ART. 23 COMMA 2 BIS D.LGS. 

75/2017

risorse stabili non sogge�e al limite: differenziali 
di progressione orizzontale

risorse stabili non sogge�e al limite: importo su 
base annua 83,20

Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/ 
2013

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 
1997
(ART. 67 C.3 lett. h) CCNL 2016-2018 (ex 
art. 15 c. 2 CCNL 1198/2001) fino al 1,2 del 
monte salari 1997 = Lit. 1.930.107.453); 

Risorse per il conseguimento obie?vi anche di 
mantenimento art. 67 c. 5 le�. b) (ex art. 15 
comma 5 CCNL 98-01) DGC 

Frazione di RIA (mensilità residue dopo la 
cessazione nel fondo dell’anno successivo a 
cessazione dal servizio) art. 67 c. 3 le�. d) 
Sogge�a a te�o

Totale risorse fondo produ�vità sogge�e al 
limite (fisse e variabili)

Tra�amento POSIZIONI ORGANIZZATIVE. 
RISORSE PER REMUNERARE GLI INCARICHI DI PO 
(STANZIAMENTO)
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-7.617,61 -7.617,61

79.405,24 79.405,27 75.625,90

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 10.114,00 10.114,00 10.114,00

217.803,98 218.627,41 217.183,36

-823,43 0,00

217.803,98 217.803,98 217.183,36

a detrarre: stanziamento posizioni organizza&ve 
ai sensi dell’art. 11 bis c. 2 del d.l. 135/2018
conver&to in L. 12/2019 per le posizioni 
organizza&ve già a�ribuite alla data di 
entrata in vigore del CCNL 21/5/2018, con 
riduzione di pari importo del valore 
finanziario delle risorse da des&nare
alle assunzioni di personale a tempo 
indeterminato

Totale tra�amento POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
sogge�e al limite

LIMITE DI SPESA PER FONDO PRODUTTIVITA’, 
P.O., STRAORDINARIO ANNO 2021 SUL 2016

decurtazione art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017: 
l’importo del tra�amento accessorio non può 
superare quello del 2016. Taglio  fondo 
produ?vità per rispe�o te�o 2016
verifica rispe�o del limite tra�amento 
accessorio 


