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Allegato c)

	DENOMINAZIONE DEL PROGETTO:
PARCHI SICURI


	
AMBITO DI PROGETTO 

□ culturale x sociale □ artistico □ ambientale □ formativo x tutela dei beni comuni

N.B. Le linee guida prevedono che i progetti possono riguardare altre attività di interesse generale, come identificate dall’art. 5 del D. Lgs. 117/2017. Tra queste, da assimilare agli ambiti di progetto sopra indicati, si indicano:
a) organizzazione di attività turistiche (ambito culturale)
b) radiodiffusione sonora a carattere comunitario (ambito culturale)
c) prestazioni sanitarie e sociosanitarie (ambito sociale)
d) cooperazione allo sviluppo (ambito sociale)
e) agricoltura sociale (ambito sociale)
f) tutela dei diritti (ambito sociale)
g) protezione civile (ambito ambientale)
h) promozione cultura legalità e non violenza (ambito formativo)
i) attività sportive e dilettantistiche (ambito formativo)

	ATTIVITA’ PROMOSSA DA: (tipologia di Ente, denominazione e contatti)

Comune di porto Mantovano


	FINALITA’ (indicare le finalità e gli obiettivi che si propone il progetto: in particolare dovranno essere evidenziate le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociali che si intendono perseguire)
Il Progetto costituisce un’opportunità di arricchimento per i partecipanti in quanto offre loro la possibilità di sperimentare un’esperienza di “cittadini al servizio degli altri” e di essere co-protagonisti dei processi di trasformazione urbana in corso in Città, facilitando e sostenendo azioni di tutela dei beni comuni.


	DESCRIZIONE ATTIVITA’ (indicare il contesto di riferimento e le attività che saranno svolte): 
[bookmark: _gjdgxs]Il Progetto vuole supportare la Comunità di Porto Mantovano in termini di igiene e pulizia delle aree giochi del Drasso Park e dei parchi comunali quali: Via Einaudi – Via Manzoni – Piazza della Resistenza – Parco Cà Rossa – Via Sgarzari – Soave Parco XXV Aprile,  per mantenere un livello di igiene adeguato come richiesto dalle norme anti – covid, sia attraverso la pulizia approfondita e frequente delle superfici più toccate delle attrezzature per l’infanzia, sanitari, tavoli ed altre zone ad uso pubblico con detergente neutro, sia attraverso la manutenzione del verde e del decoro .



	AMBIENTI/LUOGHI PRESSO CUI SI SVOLGE L’ATTIVITÀ (indirizzo/i completo/i)
Drasso Park e parchi comunali di Via Einaudi – Via Manzoni – Piazza della Resistenza – Parco Cà Rossa – Via Sgarzari – Soave Parco XXV Aprile , del Comune di Porto Mantovano. 


	DATA DI INIZIO  

	DATA DI FINE

	NUMERO DI BENEFICIARI DI RDC NECESSARI PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’
I beneficiari verranno selezionati e collocati in base alle predisposizioni e competenze personali emerse in fase di valutazione preliminare con l’Assistente Sociale.
Numero previsto:  ___



	NUMERO TOTALE DEI BENEFICIARI RdC ACCOGLIBILI

[bookmark: _GoBack]Nr.  ____


	ATTITUDINI, ABILITA’ E/O COMPETENZE DEI BENEFICIARI DI RDC DA COINVOLGERE (indicare i diversi profili e le competenze)
Nello svolgimento delle attività previste dal presente Progetto sono richieste le seguenti abilità e competenze: cura, attenzione al patrimonio pubblico, sapersi orientare sul territorio, capacità di utilizzo di piccoli utensili.


	MODALITA’ E TEMPISTICHE PER IL COINVOLGIMENTO DEI PARTECIPANTI (indicare come saranno coinvolti i beneficiari di RdC nelle attività di progetto, prevedendo anche la distribuzione oraria dell’impegno, a seconda dei profili)
Elaborazione e stipula del patto per l’inclusione sociale a seguito di colloquio con l’Assistente Sociale, con valutazione delle preferenze per gli ambiti di intervento. Incontro in cui ogni partecipante viene istruito sui compiti da svolgere e viene sottoposto ad una formazione base in materia di sicurezza (formazione generale di 4 ore + formazione specifica rischio basso di 4 ore). Incontro periodico di monitoraggio per riscontrare la reale partecipazione al Progetto dell’interessato e per raccogliere e correggere eventuali criticità.



	MATERIALI / STRUMENTI DI USO PERSONALE
DPI (mascherina monouso, guanti), pettorina identificativa



	FORNITI DA:
soggetto attuatore



	MATERIALI/STRUMENTI DI USO COLLETTIVO:
Materiale per la pulizia (panni/spugne per la detersione, secchio, detergente neutro), materiale per la manutenzione del verde, 



	FORNITI DA:

Soggetto attuatore


	COSTI DA SOSTENERE:

a) Fornitura di materiale di uso personale e dotazione antinfortunistica: €  
 (pettorine di riconoscimento €   + guanti e mascherine €  )
b) Fornitura di materiale e strumenti di uso collettivo: €  
c) Fornitura di materiale per la manutenzione del verde: €  0
d) Formazione di base sulla sicurezza: (se prevista dalla normativa) €  
 (formazione generale di 4 ore + formazione specifica rischio basso di 4 ore)
e) Formazione necessaria per l’attuazione del progetto: €  
f) Spese di coordinamento e di supervisione (con personale dipendente) €  
(n. 6 ore settimanali x 16 settimane = 96 ore x € 23,00 lorde) il costo lordo comprende anche il costo “interno” all’organizzazione
g) Visite mediche ex D.Lgs. 81/2008 (se prevista dalla normativa):

Totale spesa da sostenere a preventivo: €  


	ONERI IN CAPO ALL’AMBITO/COMUNI:
· copertura assicurativa RCT
· Inail
· Formazione di base sulla sicurezza (se prevista dalla normativa)


	RESPONSABILE ATTIVITA’ E SUPERVISIONE / TUTOR (nome, cognome e contatti)
     (   )  - Assistente Sociale 




Il Responsabile del servizio

( )
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