PAGAMENTI 2022

Fondo 2022
risorse fondo parte stabile 126.961,63
risorse fondo parte variabile 47.144,05
decurtazioni -4.935,59
decurtazioni
TOTALE FONDO 169.170,09

PAGAMENTI previsti
SUL FONDO 2022
SPESE STABILI

descrizione voce cedolino

indennita di comparto (intervento
125000490) 12 MENSILItA’ 046

COMPARTO 046* 046*

totale indennita COMPARTO

17.487,48

progressioni orizzontale 003

tredicesima PROGRESSIONE 003T

totale PROGRESSIONI (VEDI
DETTAGLIO)

82.018,77

TOTALE SPESE STABILI IN PAGAMENTO

99.506,25

PAGAMENTI SUL
FONDO 2022 SPESE
VARIABILI

Ind. art.37 c.4 CCNL.6.7.95 018

INDENNITA' di TURNO 10%
(int.125000/490) 330

indennita di TURNO 30% (int.
125000/490) B27

indennita di TURNO 50% (int.
125000/490) B28

INDENNITA TURNO PAGATA A
GENNAIO

TOTALE INDENNITA' TURNO

11.500,00

MAGGIORAZIONE ART. 24
FESTIVO +50% M50

1.000,00

[]
educativo e scolastico nido
125000490 art. 6 CCNL 5/10/01
€ 28,41 per 12 mesi
(conservata) 030

TOTALE INDENNITA'
EDUCATRICI NIDO

INDENNITA' ART. 4 COMMA 3
CCCNL 16/7/1996 INDENNITA'
DI QUALIFICA (qualifica cat. B1) 005

INDENNITA’ SERVIZIO
ESTERNO AGENTI DI POLIZIA
LOCALE (1,50 AL Di) 131 e 132

incentivi tecnici

ufficio legale

censimento permanente pop.

TOTALE SOMME PAGATE IN PAGAMENTO SUL 2022 |

TOTALE SPESE STABILI (PEO E COMPARTO) +
VARIABILE (INDENNITA') che incidono su risorse
stabili

AVANZANO RISORSE
DI CUI RISORSE STABILI
DI CUI RISORSE VARIABILI

Destinazione a PRODUTTIVITA” INDIVIDUALE prevista dal CCNL (m

@kﬁﬁ&gﬁﬁmm%leVlDUALE: MINIMO 30% VARIABILI

511,38

64,56

2.788,50

34.100,00
1.000,00
3.779,00

154.249,69

115.370,69

6.655,35
8.265,05

inimo)

2.479,52

straord+1,2 monte salari
1997) 8.265,05 2.479,52
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