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LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

RELAZIONE DEL SINDACO

Il programma elettorale col quale mi sono preseradie elezioni amministrative del 25 maggio e 8
giugno 2014 per la carica di Sindaco del ComundPaito Mantovano, sostenuto dal Partito
Democratico e da SEL, e il frutto di numerosi inttboon le rappresentanze del mondo economico,
sociale e delle professioni del nostro comune. Wade di occasioni nelle quali ho voluto
innanzitutto ascoltare le voci, i pareri e i comtiti di idee dei cittadini che, come me, vivono e
operano quotidianamente a Porto Mantovano. La mdaitd € di aiutare lo sviluppo delle piccole e
medie imprese, creare opportunita di LAVORO per osti GIOVANI e favorire |l
REINSERIMENTO lavorativo di chi il lavoro purtropplha perso. In questa esperienza saro
affiancato da un gruppo di persone ONESTE, COMPETENortemente MOTIVATE

La mia amministrazione € ispirata da 3 principidfamentali:

SOBRIETA, CONCRETEZZA e TRASPARENZA.

La nostra volonta &€ di amministrare con il buonssedel padre di famiglia; senza promesse
irrealizzabili e con I'impegno di rendere conto aelstro operato, con senso di responsabilita ed
onesta.

Per il successo della nostra amministrazione penmsago il maggior COINVOLGIMENTO
possibile di tutti i cittadini, e in particolare lteassociazioni di volontariato e sportive.

Obiettivi e considerazioni

L’attuale grave crisi economica si riflette anchg sostro Comune, in particolare sul mondo del
lavoro. In questa situazione drammatica € necessgeirantire i redditi dei lavoratori e la
sopravvivenza delle imprese, specie quelle chehgitno investito per non essere espulse dal
mercato, costruire tutti insieme - enti pubblicipevati, imprenditori, sindacati, Camera di
Commercio - una squadra operativa, con il creditmroato ad un ruolo di responsabilita nel
sostegno alle imprese, e ricercare i percorsi (paomali, formativi, finanziari) che agevolino un
nuovo sviluppo.

Uscire dalla crisi sara possibile solo investenddi’isnovazione, sulla ricerca, sulle realta
produttive in grado di trainare nuovi settori di@stimento.

Azioni

Lavoro

Mai come oggi € fondamentale mettere al centropi@sa e il lavoro: senza imprese non c'e
lavoro! Vogliamo aiutare le aziende che resistdieaisi, e creare tutte le condizioni possib#irp
favorire la nascita di nuove.

Lavoreremo in stretta sintonia con le associazidinicategoria delle imprese, la Camera di
Commercio e ’Amministrazione Provinciale. Per dqoas impegneremo a:



* Semplificare al massimo la burocrazia e ridurre i tempi di attesa, potenziando lo
sportello unico delle attivita produttive (SUAP);

* Favorire l'accesso al credito per le imprese esistenti e studiare soluzioni di
microcredito per le nuove imprese;

* Offrire un supporto alla neoimprese nei primi anni di vita con l'ausilio di esperti in
materia di gestione aziendale e marketing;

* Eseguire una mappatura delle esigenze formative delle imprese e dei loro collaboratori
con particolare attenzione ai percorsi di riqualificazione per chi ha perso il lavoro;

* Valutare 'opportunita di adottare i necessari provvedimenti per favorire la possibilita
di rateizzare i proventi a costruire in relazione allo stato d’avanzamento dei lavori;

e Promuovere il Parco del Mincio, anche a fini turistici.

Innovazione

La Pubblica Amministrazione deve dotarsi delle ioigltecnologie e delle migliori competenze per
svolgere al meglio il proprio lavoro. Vanno riorgaerate le competenze informatiche interne,
ottimizzando le risorse per contenere le speseesli@e e per spostare i risparmi ottenuti verso
iniziative innovative. Per questo ci impegneremo a:
* Rendere il maggior numero di procedimenti fruibili via web;
* Incrementare le aree pubbliche dove diffondere gratuitamente I'accesso ad internet;
e Avviare la digitalizzazione dell’archivio storico comunale;
» Sara riorganizzata la societa ASEP Spa quale braccio operativo per attuare le politiche
del Comune ed il suo ruolo verra riqualificato nei settori strategici dell'Innovazione del
Risparmio Energetico per fornire ai cittadini servizi sempre al passo con i tempi.
* Sara implementato, progressivamente nel tempo, il Sistema Informativo Territoriale
(SIT) per avere una competa mappatura digitale del nostro territorio;
e Verranno realizzati nuovi corsi di Alfabetizzazione informatica, anche attraverso
strumenti di E-Learning, per fornire a tutti i cittadini le competenze per I'accesso ai
nuovi servizi informatici;

Giovani

| giovani sono la categoria piu in difficolta nellcerca del posto di lavoro, per questo ci
impegneremo a:

* Attivare uno sportello informativo su bandi e finanziamenti regionali, nazionali e
comunitari per gli start-up di nuove imprese giovanili capace di far incontrare
domanda ed offerta di lavoro;

e Attivare uno sportello informativo mirato a far incontrare domanda ed offerta di
lavoro;

» Istituire “borse lavoro” per I'inserimento dei giovani nelle aziende;

* Dare vita ad esperienze di coworking;

* Proporre progetti di passaggio generazionale delle imprese per far conoscere i “vecchi
mestieri” ai giovani.



Ambiente e Territorio: Green Economy, stop al consu mo di suolo,
risparmio ed efficienza energetica

Obiettivi e considerazioni

Con deliberazione di Consiglio Comunale del 29.013e stato approvato il Piano d'Azione per
I'Energia Sostenibile (PAES), documento che coirzate attivita previste nel Patto dei Sindaci.
Attraverso I'adesione al Patto e per effetto deEBAa prossima amministrazione sara impegnata
ad adottare indirizzi di governo e promuovere dttifinalizzati a ridurre la produzione di anidride
carbonica per abitante da 4,67 tonnellate — dé&ata al 2005 — a 3,67 tonnellate nel 2020, pari
ad una riduzione di almeno il 20% del valore diduzione di CO2 entro il 2020.

Gli interventi funzionali al raggiungimento deglibiettivi del PAES passano attraverso il
miglioramento dell’efficienza energetica degli édif e degli impianti di riscaldamento,
l'installazione di impianti fotovoltaici e solarietmici, I'uso di vetture a basse emissioni, la
riqualificazione degli impianti d’illuminazione, pblica e privata: da questo punto di vista, il PAES
sara soggetto all'approvazione dell’apposita AgenZuropea, un passaggio che consentira di
accedere - oltre ai finanziamenti nazionali e regio- in maniera diretta anche a quelli europd, g
disponibili.

Siamo convinti che la comunita di Porto Mantovarasga e debba contribuire ad attuare un
modello di sviluppo davvero sostenibile, in gradiocdniugare il benessere con un’impronta
ecologica piu rispettosa delle risorse naturakldatro tempo di rinnovo.

In questi anni € molto cresciuta la consapevolereal’ambiente costituisce non solo una risorsa
ma la premessa per uno sviluppo sostenibile, sacuro.

I Comune deve assumere il ruolo di operatore etmmei confronti dei cittadini e per farlo la
macchina comunale dovra mostrare la necessariazgette per orientare in questo senso le
progettazioni e le gestioni di competenza. Sidrdit‘dare il buon esempio”, far diventare praksi,
cosiddette best practices (efficienza ambientale pdgco macchine, illuminazione a basso
consumo, sfruttamento piu esteso dell’energia spgstione calore, ecc).

Azioni

Rifiuti

I'introduzione nel 2011 del servizio di raccoltandailiare Porta a Porta ha permesso di elevare
notevolmente la percentuale di differenziazionerdieiti nel nostro Comune fino a superare 1'85%.
Questo ha portato notevoli benefici ai cittadinPdirto sia in termini ambientali che economici. Per
guesto nei prossimi 5 anni intendiamo:

* Migliorare la raccolta differenziata domiciliare e promuovere interventi e informazione
per ridurre ulteriormente la produzione di rifiuti, puntando all’obiettivo dei cosiddetti
“rifiuti zero”, anche con ulteriore promozione del compostaggio domestico;

* Installare nuovi impianti di distribuzione di acqua potabile, naturale, gassata e
refrigerata per ridurre 1'utilizzo di bottiglie di plastica;



Sviluppo e tutela del territorio

Il Piano di Governo del Territorio (PGT) approvaiel 2011, seguito dal Regolamento Edilizio nel
2012 e dal Piano Urbano di Gestione dei Servizi Seftosuolo (PUGSS), ancora in fase di
approvazione, hanno integrato gli strumenti urkdemiper la gestione del territorio. Nel corso dei
prossimi 5 anni decadra la validita del PGT attu8kera nostro obiettivo, nella stesura del nuovo
Piano, valutare attentamente, stante anche la i@ari@u crisi economica-edilizia, un’ulteriore
limitazione dell’occupazione di suolo agricolo conove edificazioni, prevedendo possibilmente
I'utilizzo delle sole aree interne di completamegi® individuate, quindi proponiamo di:

e Attuare uno sviluppo territoriale concordato all'interno del progetto dell'Unione dei
Comuni della Grande Mantova;

* Privilegiare nel prossimo PGT la valorizzazione e il recupero delle aree dismesse e
degli edifici fatiscenti, puntando ad annullare I'occupazione di nuovo terreno agricolo;

* Proseguire le sollecitazioni per il recupero dell’area ex Facep;

*  Promuovere l'interazione tra Comune, Parco del Mincio e associazionismo locale per
valorizzare il territorio di Soave e le sue eccellenze ambientali, attraverso interventi e
manifestazioni che si aggiungano alla Fiera della Bicicletta Roundbike, utilizzando
anche la ciclovia Mantova-Peschiera come occasione di interazione per la crescita e
valorizzazione della Frazione;

* Proseguire e intensificare il monitoraggio delle coperture con presenza di amianto,
sollecitandone la dismissione o la messa in sicurezza, anche attraverso la costituzione
di gruppi di acquisto che possano limitare i costi di rimozione e smaltimento.

Piano D’azione per I’Energia Sostenibile (PAES)

L’approvazione del PAES e l'adesione al Patto ded&ci impegnano il Comune ad attivare una
serie di azioni per diminuire il livello di emissibinquinanti in atmosfera. Gli interventi che
prevediamo sono:

* Puntare alla qualita dei nuovi fabbricati e delle nuove lottizzazioni, dal punto di vista
del risparmio energetico e dei servizi innovativi, come previsto nell’Allegato
Energetico al Regolamento Edilizio;

* Coinvolgere AATO e ASEP per lo studio e progettazione dell’alimentazione e gestione
del secondo circuito idrico, per 'acqua non pregiata, per i nuovi insediamenti;

* Incentivare gruppi d’acquisto per i pannelli fotovoltaici;

* Implementazione di coperture Wi-fi e pannelli a messaggio variabile nella nuova rete
costituita dai lampioni stradali che verranno installati;

e Richiedere, in accordo con altri Comuni aderenti al Patto di Sindaci, finanziamenti
europei, una volta approvato il PAES dalla Commissione Europea, per interventi
strutturali sugli edifici pubblici per il loro miglioramento energetico;

* Dare attuazione alla gara pubblica per la gestione del calore negli edifici pubblici, per il
risparmio dei costi di manutenzione e riscaldamento e la riduzione di emissioni di CO2

» Sostituire progressivamente i veicoli comunali con veicoli a basso impatto ambientale;

* Proporre uno studio mirato a realizzare la diagnosi energetica degli edifici comunali.



Servizi alla persona e Volontariato: un Welfare sol  idale, moderno e
sostenibile

Obiettivi e considerazioni

La crisi economica sta mettendo a dura prova gusdi coesione sociale del Comune. Ampie
fasce della popolazione (lavoratori, famiglie, penati, imprenditori) si trovano a fronteggiare
difficoltd economiche inattese.

Occorre non limitarsi a rifinanziare cio che e athdtto finora, bensi orientare la spesa laddove i
bisogni sono cresciuti o sono stati trascurati. bBl@idiamo che la priorita siano le famiglie con
disabili, con bambini, con anziani non autosufiitiecon lavoratori colpiti dalla crisi.

Piu che in passato, serve rafforzare gli intervesottiali o individuarne nuove tipologie, con
I'obiettivo di rendere piu semplice, esteso e ragidccesso dei cittadini e delle famiglie ai seryi
migliorando la correlazione tra rette/tariffe editd familiare effettivamente percepito.

| costi del welfare municipale devono essere saogiteron solo con specifiche e coraggiose scelte
prioritarie di bilancio ma soprattutto con aziomirirganizzazione e regolamentazione dei servizi
che ne consentano l'ulteriore razionalizzazionezaesacrificio degli standard di qualita. Questo
progetto di welfare richiede chié& Comune svolga un ruolo di regiae garanzia capace di
focalizzare e mobilitare tutte le energie possiliéivorendo la nascita e la crescita di nuovi nthdi
stare nella societa delle persone: le cooperatival, il volontariato, la cultura della respon#id
sociale delle imprese, la cittadinanza attiva.

Uno dei fronti essenziali in questo senso e quelel coordinamento intersettoriale e
interistituzionale delle politiche, unitamente al#orizzazione del tessuto sociale e privato, semp
in una logica di welfare mix in cui nuove forme anigzative di comunita (settore non profit o
terzo settore) si affiancano all'istituzione locader rispondere, attraverso una rete di servizi, ai
bisogni sociali. Con questo programma di interyesitipotra non solo fronteggiare la crisi, ma
uscirne con un sistema di servizi e di risposte dortipo emergenziale, ma strutturalmente
migliorato.

Le politiche sociali in capo allAmministrazione roonale possono e devono giocare un ruolo
importante nel sostenere le famiglie e i cittadsaipendo che il welfare municipale non svolge solo
un fondamentale ruolo redistributivo, ma rappreseamiche un motore di sviluppo per il territorio.

Azioni

Il Welfare € azione, lavoro, conoscenza, cultunahiante, territorio, stili di vita e di consumo,iag
diritto alla salute e alla cura, contrasto allaleza, uguaglianza di opportunita e di accesso,
valorizzazione dei diritti civili e di cittadinanzaistema di relazioni, accoglienza... € Comunita.

Il potenziamento del nostro essere “Comunita” daldiettivo primario che ci accompagnera nei
prossimi anni. Per questo motivo le Azioni rivadiléWelfare si concretizzeranno attraverso progetti
specifici dedicati a:

Sostenere le famiglie e la natalita

La famiglia e il nucleo di riferimento per la dafione di gran parte della spesa sociale; per quest
motivo adotteremo scelte e strumenti di valutazianehe innovativi che ne garantiscano tutela e
attenzione. Ci impegneremo quindi a:



Studiare modalita che consentano agevolazioni per le famiglie in difficolta o numerose
o che al loro interno abbiano situazioni di forte disagio sociale. Fondamentale sara il
coinvolgimento di tante componenti del territorio tra cui associazioni di categoria,
imprese, esercizi commerciali, associazioni di volontariato e naturalmente il Comune;
Potenziare la Consulta della famiglia.

Politiche giovanili

Siamo convinti che la “societd” dei giovani rapgms il nostro futuro. E’ per questo motivo che ci

impegneremo nel dare sostegno economico, formatsatoutturale al mondo giovanile attraverso:

Creazione di una sala musica;

Costituzione di un “Centro di Ascolto” che rappresenti un nodo della rete di interventi
legati alle politiche giovanili del territorio. Il centro di ascolto avra come obiettivo
primario la prevenzione del disagio e sara il luogo di aggregazione per sviluppare
creativita e progettualita, che si integrera con il servizio di biblioteca;

Programmazione con i giovani e le associazioni che li rappresentano di iniziative socio-
culturali in un’ottica di stretta collaborazione ed ascolto fattivo;

Promozione di aree “free SIAE” per esibizioni artistiche tramite prenotazione e previa
iscrizione presso il Comune;

Promozione di occasioni nelle quali pubblicizzare e divulgare alla cittadinanza risultati
di qualita ottenuti dai giovani del Comune in campo culturale, sportivo, formativo;
Borse di studio e borse lavoro;

Promozione e sostegno della partecipazione e del protagonismo giovanile.

Valorizzare il ruolo dell’Anziano nella Comunita

Ci impegniamo a:

Continuare l'attivita di collaborazione con i Centri Sociali di Bancole e Soave in materia
di attivita ricreative e iniziative di tipo culturale e sociale;

Incrementare l'attenzione alle esigenze della cittadinanza anziana in termini di
assistenza e di supporto specifico;

Proseguire con le iniziative tese a mantenere la persona anziana nel proprio contesto
familiare (Pharma express, assistenza domiciliare, accompagnamento);

Potenziare lo sportello “I Care” prevedendo momenti di ricevimento dedicati alla
popolazione “over 65”;

Programmare con i cittadini tutte le iniziative socio-culturali rivolte alla Terza Eta tra
cui i soggiorni climatici, in un’ottica di stretta collaborazione ed ascolto attivo.

Promuovere progetti di agricoltura sociale

Introdurre in collaborazione con ufficio Servizi&ali, Associazioni, Scuole, gli orti sociali, vegi
propri luoghi di incontro e di integrazione intengeazionale, per i giovani, gli anziani, le famggli

i lavoratori, i disoccupati, le persone di divems&gine sociale e nazionalita. Ortaggi sani cotiiva
nel proprio orto permettono una dieta variata,dhtatto con il ciclo di crescita naturale e la

creativita del giardinaggio stimola i sensi. | ragppersonali e la convivialita all'interno delugipo
evitano l'isolamento.



Organizzazione e Sicurezza: Porto, un Comune organi  zzato, efficiente e
sicuro

Obiettivi e considerazioni

Il Personale del’lamministrazione costituisce &orsa piu preziosa, specie per un ente che, come il
Comune, eroga servizi. Una gestione trascuratasattdnta € causa di disagio individuale che si
ripercuote sull'intera organizzazione, compromédtequalita dei servizi e il conseguimento dei
risultati.

Investire sul personale “conviene” e nella “gestiatel personale” deve prevalere I'orientamento
alla persona, per recepirne esigenze, bisogni@opte.

Le leve su cui occorre lavorare sono il metodowalori. I metodo deve essere improntato al
rispetto dei reciproci ambiti di autonomia tra amistiratori e personale e all’ascolto dei dipendenti
come portatori di esperienza e di un potenzialg@siivo spesso non utilizzato. | valori devono
essere quelli della trasparenza (realizzata atsavda partecipazione e condivisione, la
comunicazione, la rendicontazione e la verificagllad semplificazione (tangibile all’esterno in
termini di velocita e semplicita di accesso allatigphe e alle informazioni, realizzata attraverso
I'unificazione degli sportelli, la diffusione dell@plicazioni informatiche per lo snellimento delle
procedure, per la fluidita dei processi, per I'mfgerabilita tra soggetti pubblici e privati), delica
(intesa come condivisone delle regole, legittimille azioni e delle procedure, responsabilita
sociale nei confronti della cittadinanza), dellaritoerazia (valorizzazione delle professionalita e
delle competenze interne all’ente ) nel rispettd’amnomicita (realizzata attraverso I'utilizzo
proficuo delle risorse disponibili e il controllekh spesa e dei costi, e sfruttando le infrastratt
informatiche e tecnologiche per applicazioni e g&rv

Azioni

Organizzazione

L’organizzazione comunale pu0 giocare un ruolo meitgante nella traduzione del programma
elettorale in azioni concrete e risultati misurghpker passare dalla volonta politica alla gestiene
alla operativita. Per questo il nostro impegno saalto a:
» Sperimentare forme di gestione associata dei semwibottica della Grande Mantova;
» Concretizzare il motto “meno Comune e piu Comunéifaverso confronti periodici con la
popolazione;
» Istituire le giornate del cittadino per premiar@asenze utili alla collettivita o progetti di
cittadinanza attiva;
* Riorganizzare l'ufficio delle entrate comunali;
* Promuovere il costante aggiornamento del personale;

» Istituire un portale che metta in rete le iniziatidelle singole associazioni per favorire
l'interscambio di idee e informazioni.

Sicurezza

Problemi come I'emergere di fenomeni di vandalisfadij e danneggiamento della cosa pubblica
colpiscono la comunita dal punto di vista finanmiaed erodono la solidita del senso civico
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collettivo, per cui devono essere affrontati sian da prevenzione, potenziando le iniziative di
educazione alla legalita, sia attraverso un maggoantrollo del territorio da parte della polizia
locale. Per questo ci adopereremo per:
* Potenziare l'attivita della polizia municipale stdrritorio a favore della sicurezza dei
cittadini in collaborazione con tutte le forze teilline;
* Progettare iniziative per favorire il consolidanwdelle relazioni sociali tra vicini di casa;
* Riavvicinare la Polizia Locale ai cittadini.
« Ammodernare e rendere piu efficiente il parco delieocamere distribuite sul territorio;
* Contrastare le infiltrazioni mafiose, supportarevigime di usura, estorsione e ludopatia,
sostenere le associazioni che si battono per &itag

A.SE.P. SPA e Farmacia Comunale

L’'azienda partecipata ha svolto, in questi annifusio determinante nella vita amministrativa della
nostra citta. Ci impegneremo quindi per una suanzdazione e in particolare per:
* Riorganizzare le attivita di A.SE.P. proponendo veuolinee di sviluppo legate
allinnovazione, alle energie alternative e al aispio energetico;
* Predisporre un documento annuale di indirizzo;
» Proporre alla farmacia Comunale l'attivazione deviio Pharma Express per la consegna
dei medicinali a domicilio per le fasce di cittaduiu in difficolta.

Sistema Informativo Territoriale

La mole di dati che oggi i Comuni si trovano a dogestire e confrontare sono in continuo
aumento, contemporaneamente alle necessita da geirtgttadini di avere risposte sempre piu
veloci e possibilmente in “tempo reale”, come sdeceon i vari sistemi telematici di uso comune,
alla cui velocita ci stiamo abituando (tablet)ali, pc, ecc.).

Si rende quindi necessario l'informatizzazione eallegamento, attraverso una unica piattaforma
software, delle banche dati presenti nei vari gerdellEnte (urbanistica, lavori pubblici,
patrimonio, tributi, anagrafe, servizi alla perspeec).

Si dovra pertanto puntare all'obiettivo di crearéumica piattaforma di gestione collegata dei vari
dati, utile per un piu veloce utilizzo delle infoamioni, della gestione documenti e quindi delle
risposte ai cittadini. Utilizzabile anche per unghare controllo sull’elusione ed evasione fiscale.
Proponiamo quindi di:

* Implementare, attraverso piu fasi annuali, il Srsde Informativo Territoriale (SIT),
iniziando dai dati catastali ai fini urbanisticdall’anagrafe, proseguendo con le banche dati
del patrimonio e dei tributi, completando poi caervizi scolastici e alla persona;

» Installazione in punti strategici del territorionsanale di pannelli a messaggio variabile
connessi alla nuova rete che utilizzera i lampgiradali, per consentire la diffusione delle
informazioni ai cittadini da parte del Comune.
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Istruzione, cultura, sport e tempo libero: Scuolaa | centro

Obiettivi e considerazioni

Cultura non é sinonimo di evento, ma di civiltangcsuoi percorsi personali e collettivi d’arte, di
pensiero, ma anche di scienza. Cultura significeosoenza delle proprie radici, della propria storia
e rispetto delle altre culture e identita.

Il tessuto culturale di un comune e costituito ‘Gateccio fra conoscenza, integrazione, tolleranza
benessere, coscienza sociale, intreccio al qualeocmno a Porto Mantovano il mondo scolastico e
le numerose e attive associazioni di volontariebh@ rappresentano la base fondamentale del nostro
essere comunita civile ed aperta sia ai valorededidizione che alle suggestioni della modernita.
Le scuole di ogni ordine e grado, insieme alla fdmmie in rapporto con essa, hanno quindi una
valenza centrale e insostituibile per la formazieneducazione dei piu giovani.

E’ per questo che la stretta collaborazione tra @mme Istituzioni scolastiche, anche quelle
secondarie di primo grado, sono elemento impreguladaffinché siano attuate tutte le misure per
realizzare una formazione di qualita, aumentandmiapetenze, facendo esperienza, imparando le
lingue e la cultura del lavoro. Con questa consalegza investiremo energie e risorse per un
effettivo diritto allo studio.

Il nostro Comune deve inoltre continuare a promueVefferta alle famiglie di numerose attivita
sportive per i bambini, diversificate e complementser favorire la scoperta di vari sport con
l'aiuto delle societa sportive, per formare unaaveratena educativa, di socializzazione, di
apprendimento e di rispetto delle regole, dei tiligtdei doveri, oltre a permettere a un grande
numero di cittadini di accedere allo sport. || Corapattraverso Il'assessorato all’'lstruzione, anche
all'interno del Piano del Diritto allo Studio, fanma l'attivita delle societa sportive nella loro
missione educativa, per la realizzazione di proggtortivi scolastici sulle diverse discipline, e
lavorera per allargare la pratica sportiva a tutiitadini di Porto.

Azioni

Scuola

E’ nostra convinzione che frequentare strutturdastiche belle, efficienti e moderne sia un diritto
dei nostri ragazzi, per questo il nostro impegrartgndo da quanto di buono € gia stato fatto fino
ad oggi, sara rivolto a:

* Razionalizzare l'edilizia scolastica attraverso udafinizione degli spazi che tenga conto
della crescita della popolazione e della qualitdatierta formativa;

» Potenziare I'utilizzo delle nuove tecnologie nedteutture della scuola primaria e secondaria
attraverso la diffusione di collegamenti internebdi e veloci;

* Fare del Piano Diritto allo Studio (PDS) un elermsegualificante delle politiche a sostegno
della didattica.

Cultura

by

La cultura non e un lusso, ma un diritto fondamlenth’offerta di servizi culturali sempre piu
efficienti, aggiornati e partecipati, permette #élaclino di muoversi agilmente in un mondo in cui
'informazione e la conoscenza sono sempre piu fapt. Per questo riteniamo necessario
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potenziare i servizi culturali per favorirne unaggere fruizione da parte dei cittadini provvedendo

a:

Sport

Valorizzare i Gruppi e le Associazioni culturaliegenti sul territorio comunale con la

finalita, di diffondere la conoscenza del patrinorstorico e architettonico di Porto
Mantovano;

Consolidare i corsi per adulti per assicurare opita di formazione;

hY

La pratica sportiva, nei suoi aspetti formativi agigregativi, € importante, perché favorisce la
crescita armonica dell'individuo e ancor di piu ger relazioni umane che induce e per le
opportunita di socializzazione che trasmette. @&rventi che prevediamo sono:

Armonizzare l'utilizzo di tutte le strutture spai esistenti, in convenzione con le societa
sportive, per consentirne I'accesso al maggior mardeutenti;

Completare il Centro sportivo Ca’ Rossa con laizeakione di campi sportivi (beach-
volley, ecc);

Rifare I'impianto d’illuminazione del campo di cadai Soave;
Favorire I'accesso alla piscina da parte dei poritali handicap.

Tempo libero

Gli interventi che prevediamo sono:

Strutturare alcuni parchi di Porto per utilizzazbme “palestre a cielo aperto” per tutti i
cittadini di Porto;

Potenziare e differenziare I'attivita del DrassaokFia collaborazione con il gestore e con le
Associazioni di Volontariato.
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Bilancio, lavori pubblici e mobilita: rigore e sobr ieta nella gestione delle
risorse pubbliche

Obiettivi e considerazioni

Il patto di stabilita interno & I'accordo che Ia&t Italiano ha assunto con gli altri Stati Eurgjei
sede comunitaria, in base al quale anche i Comewortb contribuire alla riduzione del debito
pubblico nazionale, osservando, di anno in anrgnleesempre piu restrittive. Regole che - capita
sempre piu spesso - mettono in difficolta i Comulla realizzazione dell’attivita programmata a
favore della cittadinanza.

Nel caso del Comune di Porto Mantovano il Patt&tdbilita Interno, per 'anno 2014/2015/2016,
imporra di raggiungere i seguenti obiettivi in témmdi saldo finanziario (il saldo finanziario
corrisponde alla differenza fra le Entrate e le sepeescludendo dalle entrate I'avanzo
d’amministrazione):

saldo Entrata-Spesa
([))l?(i:ztrtrz\é?e 2(165114rispettare entro il 31 almeno € 85.000,00
([))l?(i:ztrtrz\é?e 2d(?15 rispettare entro il 31 almeno € 578.000,00
([))l?(i:ztrtrz\é?e 2(165116rispettare entro il 31 almeno € 622.000,00

Sara quindi necessario, per cercare di contengu@ possibile la pressione tributaria, tenerecsott
controllo la spesa corrente mediante l'ulterioramteaimento dei costi di acquisizione di beni e
servizi e, laddove necessario, anche con intendintazionalizzazione sui servizi stessi e sulle
strutture di proprieta comunale ritenute non stiatee.

Azioni

Lavori pubblici

| vincoli imposti dal Patto di Stabilita, il percare della crisi ed il senso di responsabilita ci
obbligano ad utilizzare grande cautela nel prodwlenchi di interventi che sappiamo non
troverebbero riscontro nel bilancio del nostro Camper i prossimi anni. Meglio quindi badare a
mantenere I'elevata qualita dei servizi di cui gdldeostro Comune concentrandosi su interventi
significativi e molto qualificanti sulle struttuessistenti. Ci impegniamo quindi a:

* Redigere e realizzare un preciso programma ditatifa¢ e sistemazione dei marciapiedi su
tutto il territorio comunale (quartiere Palazzigaartiere via Martiri di Bologna-via Moro,
guartiere Mantovanella, Spinosa, ecc.);

» Realizzare passaggi pedonali rialzati per limitareelocita di percorrenza delle strade;

* Ampliare la sede di Porto Emergenza;

* Realizzare una sala musica per i giovani;

* Realizzare lilluminazione del campo da calcio daSe;

* Riqualificare completamente piazza Roma e via ltébarSoave;

* Riqualificare gli edifici scolastici del Comune skl punto di vista strutturale che dei
servizi (collegamento internet, reti, ecc);
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» Dare attuazione alla gestione integrata per liilszione pubblica rinnovando buona parte
degli apparati ed includendo aree non ancora sereine strada Circonvallazione Est;

* Realizzare un collegamento tra la ex SS Cisa dclabile per Peschiera utilizzando il
tracciato esistente sulla sponda del diversivo;

* Collegare segmenti di ciclabili esistenti;

* Realizzazione di un’area attrezzata per camper endponte ciclo-pedonale sul Mincio
verso Rivalta, in accordo con il Comune di RodigbRarco del Mincio;

* Realizzare un campo da calcio a Montata Carra;

* Riqualificare il parco Ca Rossa dotandolo di stm&t permanenti per manifestazioni
culturali e ricreative (feste estive, teatro aléajo, chiosco, ecc.);

* Riqualificare la Palestra Pertini in modo che padisentare un luogo fruibile tutto I'anno
anche per attivita ricreative, musicali e teatrali;

» Completare I'acquedotto a Soave;

* Potenziare la rete acquedottistica a Bancole Ntrdaado nel contempo il collegamento
gia portato a Spinosa,

» Attuare la riqualificazione energetica degli edificomunali attraverso gli specifici
finanziamenti europei legati al PAES.

Mobilita
Un Comune moderno deve assumere il tema della it@olbibme elemento fondamentale per |l
miglioramento della qualita della vita.
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La manovra di bilancio per i prossimi anni

Lo schema di Bilancio del triennio 2014/2016 édsposto, sulla base della normativa specifica e
piu recente. Anche per gli anni successivi al 20d8a seguita la medesima impostazione e
filosofia di intervento, basata su tre principi d@mentali: SOBRIETA’, CONCRETEZZA E
TRASPARENZA.

In primo luogo va ricordato che la legge di staditdel 2014 (L. 147/2013) e intervenuta sulla
tassazione immobiliare locale introducendo la IUosta Unica Comunale, che pero di unico ha
soltanto I'acronimo e non la sostanza. Essa si inéatii su due presupposti impositivi:

il primo, tipico dell'imposizione patrimoniale |deda riferimento al cittadino che possiede un
immobile nel territorio comunale, pertanto I'ammeanat dell'imposta e direttamente proporzionale
al valore dell'immobile detenuto;

- il secondo principio invece presuppone che undiita proprietario o no, benefici dei servizi
comunali.

Nella sostanza, il nuovo quadro impositivo suglimobili si basa su tre tributi: I'lMU, regolata
dall'art. 13 del D.L. 201/2011 (decreto salva Balcon le modifiche ed integrazioni intervenute nel
frattempo tra cui, prima tra tutte, la non imposia delle abitazioni principali del contribuent; |
TASI (Tassa sui Servizi Indivisibili forniti dalliee) e la TARI (Tassa per lo smaltimento sui
Rifiuti, per cui é prevista I'equivalenza fra gtidte costi, in sostituzione del previgente prelisuo
rifiuti: TARES, TIA o TARSU). Nel Comune di Porto &mtovano, come in tutti i Comuni in cui
viene eseguita una misurazione puntuale dei riéwiigente la Tariffa per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, la cui gestione, a segutaara, € in capo a Mantova Ambiente

La legge 228 del 2013 ha confermato la devoluzallzeStato del gettito dei fabbricati D per la
parte calcolata ad aliquota di base (7,6 per mildja definito la disciplina del fondo di solidaé
comunale.

La normativa vigente prevede che IMU e TASI vengealgolate tenendo conto della stessa base
imponibile e secondo i medesimi criteri (applica@ali una aliquota alla base imponibile). Inoltre
la somma delle due aliquote non deve superarguiata massima stabilita dalla legge in materia di
IMU, tenendo comunque conto del fatto che l'aligquotassima della TASI e fissata al 2,5 per mille
(fatta eccezione per i fabbricati rurali per i giialiquota massima e pari al 1 per mille).
Chiarimenti successivi in merito alla deducibili#dlle tre imposte sopra citate potrebbero orientare
diversamente le scelte di manovre fiscali locali.

Concludendo questa parte di riferimento normataeorre evidenziare che il quadro nazionale
appare orientato a rafforzare alcuni principi:

- agli Enti Locali & assegnata una maggior autondiménziaria centrata su basi imponibili
patrimoniali mentre, per il momento, appaiono sesge disposizioni che prevedevano la
compartecipazione ad altri tributi erariali;

« una piu decisa incentivazione alla realizzazioneisioni di Comuni e non genericamente alla
realizzazione di gestioni associate.

In questo mutevole contesto normativo la Giuntgpriealisposto una manovra di bilancio
fondata sui seguenti indirizzi politici:

1. SOBRIETA’, CONCRETEZZA, TRASPARENZA,;

2. un carattere di provvisorieta, dovuto all'incertziormativa nazionale e al nuovo sistema
impositivo, che ha riflessi sul gettito delle etgréocali e che probabilmente conoscera un
chiarimento solo nei prossimi mesi;

3. contenere al massimo possibile, la pressione ésafamiglie e imprese, improntando alla
massima equita il prelievo sulle famiglie e mosti@fa massima attenzione agli immobili
dediti ad uso produttivo;
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La manovra fiscale:

Come evidenziato in premessa, la non piena compiemeadi imposte locali amputate dallo Stato
centrale esercita sul bilancio del Comune il madesgffetto di un taglio. Pertanto il Comune di
Porto Mantovano, cosi come tutti gli altri Comumliani, non riceveranno piena compensazione
per I'abolizione dell'lmu sulla prima casa, intenuta sopprimendo la prima e quasi
completamente la seconda rata del 2013. Al temgssasti Comuni non riceveranno completamente
guanto sottratto, perché dovranno restituire aléadSl gettito dei fabbricati del gruppo catastle

e guelli mancanti a seguito delle agevolazionidisdservate ai beni strumentali e alle attivita
strumentali dell’agricoltura.

La manovra dello Stato comporta, a carico del CardirPorto Mantovano, un taglio, rispetto al
2013, ai trasferimenti statali di € 562.180,87adipe dall’'anno 2014 e successivi.

In forza di tale situazione abbiamo ritenuto neaBescome Giunta, di contenere al massimo la
pressione fiscale, operando razionalizzazioni dsagsu ogni servizio non ritenuto indispensabile.

Pertanto la manovra fiscale prevista dal Bilan@b2014 sara cosi articolata:

* per l'abitazione principale, dal 2014, si appliéhsolo la Tasi al 2,5%. a fronte della precedente

IMU 2013 fissata al 5%o;

* le abitazioni principali di pregio (in categoria AA8, A9 ) pagheranno I'lMU (entro il limite

massimo dell’aliquota di legge) e la TASI;

* le abitazioni diverse da quella principali, sfittédocate o date in comodato, verranno assoggettate
esclusivamente alla IMU del 10,6 per mille e nda @ASI;

« per gli immobili produttivi (uffici, negozi, capaoni ecc..) € prevista un abbassamento

dell'aliquota IMU al 8,1%. con I'applicazione delf&@ASI al 2,5 per mille (quest’ultima

completamente deducibile dal reddito di impresa);

« alle Banche IMU al 8,1 %0 e TASI al 2,5 %0 (questia completamente deducibile dal reddito di

impresa);

 alle aree edificabili IMU al 10,6 per mille;

* per i terreni agricoli, non viene prevista la TABéntre I'IMU e fissata al 10,6%o;

* per gli immobili strumentali all’'attivita di agrittura si applica la sola TASI all’1%o;

Tale impostazione, presuppone la deducibilita dEA&I dalle imposte sul reddito di impresa
(IRES) e sui fattori produttivi (IRAP), contrariamte a quanto previsto per I'IMU per la quale &
prevista una parziale deducibilita. Diverse dispiosii legislative, o interpretative, porterebbero
alla possibilita di rivedere I'impianto tributargmpra esposto, a parita di gettito per I'Entepadil
possibile favorevole ai cittadini e alle attiviteoputtive.

Come risulta da quanto sopra riportato, si trattand manovra fiscale di segno chiaro come
indicato nel successMQUADRO RIEPILOGATIVO DEL GETTITO IMU E TASI previst o

per 'anno 2014 che tiene conto dell’effettivo versamento deliana rata IMU, eseguito dai
contribuenti entro la scadenza del 16 Giugno 2@hisodello F24 a favore dell’Agenzia delle
Entrate, riversata dall’Agenzia delle Entrate ah@me di Porto Mantovano nelle settimane
successive, e quantificata dal Settore TributDilcdugno 2014. L'entita dell’acconto IMU di €
1.113.122,21 (versamento acconto eseguito conadadU 2013 del 8,6 per mille per tutte le
categorie catastali), ha comportato, a cura deb&esabile del Settore Tributi, una
riquantificazione in incremento delle prime stime@eltito come da seguente tabella aggiornata nei
primi giorni di Luglio 2014.
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QUADRO RIEPILOGATIVO DEL GETTITO IMU E TASI previst

o per 'anno 2014

IMU TASI
Categorie Categorie
catastali base imponibile aliguota | previsione gettito catastali base imponibile | aliquota | previsione gettito
A abitazioni A abitazioni
principali 431.126.872,50 principali 431.126.872,50 | 0,0025 1.077.817,18
A + C seconde A + C seconde
case e case e
pertinenze 68.942.599,50 | 0,0106 730.791,55 pertinenze 68.942.599,50 | 0,0025
a/10 uffici 15.079.596,00 | 0,0081 122.144,73 a/10 uffici 15.079.596,00 | 0,0025 37.698,99
C1 negozi e C1 negozi e
botteghe 28.099.071,00 | 0,0081 227.602,48 botteghe 28.099.071,00 | 0,0025 70.247,68
C3eC4 C3eC4
laboratori e laboratori e
locali esercizi locali esercizi
sportivi 11.964.624,00 | 0,0081 96.913,45 sportivi 11.964.624,00 | 0,0025 29.911,56
B Cappelle B Cappelle
private 762.783,00 0,0106 8.085,50 private 762.783,00 -
D Fabbricati D Fabbricati
industriali 134.049.074,25 | 0,0005 67.024,54 industriali 134.049.074,25 | 0,0025 335.122,69
D5 banche D5 banche
assicurazioni 5.481.924,00 0,0081 44.403,58 assicurazioni 5.481.924,00 | 0,0025 13.704,81
D10 Fabbricati D10 Fabbricati
rurali rurali
strumentali 34.806.476,25 0 - strumentali 34.806.476,25 0,001 34.806,48
Aree edificabili 57.260.082,50 | 0,0106 606.956,87 Aree edificabili 57.260.082,50 0 -
terreni agricoli 6.558.555,00 0,0106 69.520,68 terreni agricoli 6.558.555,00 0 -
totale
previsione
TASI 2014
totale 1.973.443,39 calcolata 1.599.309,38
totale
previsione
TASI prevista
prudentemente
in bilancio
2014 1.494.037,04

17




base
imponibile e
gettito
quantificato dal
Responsabile
Settore Tributi
a seguito
versamento
acconto di
Giugno 2014 46.077.616,83 | 0,0106 488.422,74

Totale

previsione
IMU 2014
calcolata 2.461.866,13

Quota del
38,22% del
gettito IMU
2014 stimato
dal MEF con
aliquota base
che I'Agenzia
delle Entrate
trattiene per
alimentare il
Fondo di
solidarieta
comunale FSC
2014 art. 4
c0.3 DPCM - 784.768,88

totale
previsionelMU
prevista in
bilancio 2014
al netto della
quota di
alimentazione
del FSC 1.677.097,25

Il segno dato per I'anno 2014 e nel senso deitaaella distribuzione del carico oltre che di una
impostazione orientata al sostegno del redditopt@sa.

La manovra fiscale non riassume pero l'intera pmdalle scelte di priorita effettuata dal Bilancio
del 2014. Come indicato nelle pagine precedertilanta esprime i seguenti indirizzi politici.

Il sostegno al sistema del welfare locale

L'ammontare delle risorse messe a disposizionseatteizi sociali e di servizi educativi, rimane
prevalente rispetto alla spesa corrente complessivainale. Su una spesa corrente complessiva
di € 8.449.489,75, I'importo di € 2.445.006,38ifrisce al Welfare, vale a dire il 28,94% della
spesa complessiva. Vengono garantiti i servizawofe dei diversamente abili, dei minori soggetti
a tutela del Tribunale rientranti negli elenchi deneficiari prioritari. Proseguira I'impegno in
favore dei servizi per l'infanzia e dei servizi edtivi.

Leindicazioni per affrontare le sfide del futuro

Da quanto fin qui detto risulta chiaro che il bdamapprontato per il 2014/2016 ha sicuramente un
carattere provvisorio, senza pero rinunciare degallitiche precise ed importanti. Mettendo al
centro una manovra fiscale redistributiva e coraggi continuando ad investire nei servizi di
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welfare e confermando le misure di sostegno atsiatdelle associazioni di volontariato si & voluto
dare un segnale preciso.

Siamo andati oltre semplici politiche difensiven Biagli inizi del nostro operato abbiamo chiara
I'idea che la difesa dell'esistente non avrebbmesso di fronteggiare in modo adeguato le
difficolta della nuova situazione determinata. Lewve sfide possono risultare vincenti solo
guidando le trasformazioni necessarie verso scenasibili, verso un futuro sostenibile.

Si intende approvare il presente DUP Documento &JdidProgrammazione 2014/2017, entro il
mese di Luglio 2014, tenendo conto della prorogaodpata con decreto ministeriale al termine per
I'approvazione dei bilanci al 31 Luglio 201@er indirizzare gli Organi di Governo comunali, i
Responsabili di Settore e la societa A.se.p. sparfecipata dall’Ente, a voler contenere il piu
possibile la spesa corrente, pur volendo garantira continuita dei servizi indispensabili per la
collettivita.

Una progettazione che, fin dall'inizio, non abbiavotuto costruire nel chiuso delle stanze del
“Palazzo” ma attraverso una mobilitazione cognitiesponsabile e partecipata. Un percorso
partecipato per un futuro di matrice europea, atoaai principi di una crescita inclusiva,
intelligente e sostenibile, cosi come definiti @ajenda Europea 2020. Un futuro che puo divenire
concreta realta solo facendo leva sulle risordée suelligenze e sulle capacita progettuali
presenti nel nostro territorio.
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OBIETTIVI INDIVIDUATI DAL GOVERNO E QUADRO NORMATIV O
IL QUADRO DI RIFERIMENTO E LE SCELTE PER IL BILANCI O DI PREVISIONE 2014 -2016
PREMESSA

Il Documento Unico di Programmazione (DUP) ¢ il moalocumento di pianificazione di medio periodo per
mezzo del quale sono esplicitati indirizzi che ot@®o la gestione dell’Ente per un numero d’esepad a
guelli coperti dal bilancio pluriennale.

Dati i bisogni della collettivita amministrativaaghiglie, imprese, associazioni ed organismi noffitpe
date le capacita disponibili in termini di risorg@ane, strumentali e finanziarie, I’Amministraziczspone,
in relazione ad un dato arco di tempo futuro, ¢ogande conseguire (obiettivi) in che modo (azi@gon
guali risorse (mezzi).

IL DUP si qualifica come un “momento di scelta’qnanto, di fronte alla molteplicita delle classbiogno
da soddisfare e data, contemporaneamente e peizaefe, la scarsita delle risorse, spetta alloma
politico operare le necessarie selezioni e stelilorrelativi vincoli affinché, negli anni a veaj si possano
conseguire le finalita poste, impiegando in modiziehte ed efficace i mezzi disponibili.

Il nuovo principio contabile della programmazioreedisciplina i contenuti e le finalita, non defidena
priori uno schema, valido per tutti gli Enti, coméste le indicazioni minime necessarie ai fini del
consolidamento dei conti pubbilici.

I DUP é quindi lo strumento che permette I'attviti guida strategica ed operativa degli enti iceal
consente di fronteggiare in modo permanente, sisteenunitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, inoltre, nel rispetto del piipio del coordinamento e coerenza dei documerilancio,
il presupposto necessario di tutti gli altri docuntheli programmazione.

Il DUP si compone di due seziolhk Sezione Strategica (Se®)la Sezione Operativa (SeQ)La prima ha
un orizzonte temporale di riferimento pari a queli mandato amministrativo, la seconda pari alowll
bilancio di previsione.

La SeSindividua, in coerenza con il quadro normativoifirrmento e con gli obiettivi generali di
finanza pubblica, le principali scelte che caraizmo il programma dell’amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativheegossono avere un impatto di medio e lungo
periodo, le politiche di mandato che I'ente vuolguppare nel raggiungimento delle proprie
finalita istituzionali e nel governo delle propfienzioni fondamentali e gli indirizzi generali di
programmazione riferiti al periodo di mandato.

La SeOha carattere generale, contenuto programmaticstéuiece lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base deglirinzi generali e degli obiettivi strategici fissa
nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contlarrogrammazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che @unale.

Il contenuto della SeO, predisposto in base akeiproni ed agli obiettivi fissati nella SeS,
costituisce guida e vincolo ai processi di redagidai documenti contabili di previsione dell’ente

Il DUP per il triennio 2014-2017 € il frutto di uisggnificativa revisione delle politiche di spesa
dell’ente e del processo d’elaborazione del bilaal Comune di Porto Mantovano.

| documenti predisposti secondo i modelli ministkispesso forniscono dati aggregati o di sintesi,

talvolta di difficile lettura. Il DUP, tra I'altroha il compito di fornire, come si e detto, le
informazioni maggiormente significative sugli indizi e gli obiettivi del’Amministrazione.
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| VINCOLI NORMATIVI E DI BILANCIO
PROROGA DEL BILANCIO.

L'art. 151 del D. Lgs. 267/2000 prevede che gli Eatali deliberino entro il 31 dicembre il Bilamcdi
Previsione per l'anno successivo, termine diffexiper legge.

Per il 2014 con decreto del Ministero dell'Intershel 13/02/2014 il termine per li approvazione déduiio
e stato differito al 30 aprile 2014, si é trattdian primo differimento dalla data del 28/02/2014
precedentemente fissata sempre con decreto miaistattualmente, con Decreto del Ministero detérno
del 29.04.2014 pubblicato sulla GURI n. 99 del 3®014, il termine per I'approvazione del bilanciene
ulteriormente differito al 31 Luglio 2014.

STRUTTURA DEL BILANCIO E SPERIMENTAZIONE DEL SISTEM A CONTABILE
ARMONIZZATO

Con D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 veniva praada sperimentazione riguardante 'attuazioneedell
disposizioni dei principi contabili generali e ajppti per le Regioni, le Province e gli Enti localon
particolare riguardo all'adozione del bilancio dewsione finanziario annuale di competenza e ssaa
Con tale decreto legislativo le disposizioni silaggvano, originariamente, a decorrere dall'annd4£20

- con D.L. n. 102 del 31 agosto 2013 sono staterdgie delle modifiche, per le quali tali disposizisi
applicano a decorrere dall’'anno 2015, ad ecceziegé enti interessati alla sperimentazione di Ugnigio
di previsione finanziario riferito ad un orizzonieamporale almeno triennale che, nel rispetto dektjpio
contabile dell’annualita, riunisca il bilancio arahe e il bilancio pluriennale 2014-2016 relativbeslercizio
2014,

Con la deliberazione di giunta comunale n. 1332d#)9/2013 e stata approvata I'adesione del Cordune
Porto Mantovano alla sperimentazione della disagptioncernente i sistemi contabili e gli schemi di
bilancio di cui all'art. 36 del D. Lgs. 23 giugn012, n. 118, come modificato dall'articolo 9 del.[B1
agosto 2013, n. 102 per I'anno 2014 e l'individoae del referente per la sperimentazione. Pertzaamiova
avanzata la candidatura del comune di Porto Mantmedla sperimentazione 2014 dei nuovi sistemi
contabili e si individuava il Responsabile del 8ettServizi Informatici e Controllo di Gestionetuate
Responsabile finanziario, quale referente per éaisgentazione.

Con delibera di Giunta Comunale n. 5 del 21.01.2618& preso atto dell’avvenuta riclassificazioné de
secondo anno del bilancio pluriennale 2013/201Bda2014) armonizzato secondo il D.Lgs 118/2011 e il
DPCM 28/12/2011 confermando il PEG ordinario preevio nelle more di approvazione del bilancio di
previsione 2014.

L'art. 2 del DPCM 28/12/2011 prevede l'applicazioneia esclusiva delle disposizioni riguardanti la
sperimentazione in sostituzione di quelle preuistiesistema contabile previgente, con particol@pgardo
al principio contabile generale della competenzarfziaria di cui all’allegato n. 1 (al DPCM) e aingipio
contabile applicato della contabilita finanziariacdi all’allegato n. 2 (al DPCM);

Il vigente regolamento di contabilita dell’ente atiesa di modifica, non € in linea con i nuoviaiet
normativi derivanti dalla partecipazione alla spetazione e che pertanto come da art. 2 del &M
viene applicato limitatamente a quanto compatitle detti principi;

Tra gli atti propedeutici all'approvazione del Bitao di Previsione 2014/2016 abbiamo quindi le segu
delibere di Consiglio e Giunta:

C.C. n. 26 del 30.04.2014 avente ad oggetto “Aygrmne del rendiconto per I'esercizio finanzid2@l3”
G.C. n. 57 del 30.04.2014 avente ad oggetto iteetamento straordinario dei residui attivi e pasicui
all'articolo 14 e contestuale variazione del bilangrovvisorio”,

G.C. n. 78 del 21.06.2014 avente ad oggetto “Riedto dell’accantonamento di quota parte dell'aa@n
d’amministrazione 2013 al fondo crediti di dubb&gabilita ai sensi dell’art. 14 del DPCM 28.12.201
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Metodologia adottata per le previsioni pluriennali2014 / 2016.

L'Articolo 173 del D. Lgs. 267/2000 dispone “I valononetari contenuti nel bilancio pluriennale dane
relazione previsionale e programmatica sono espesgiferimento ai periodi ai quali si riferisoon
tenendo conto del tasso di inflazione programm@mrhe principio base di valutazione (sia dell'Etretie
della Spesa correnti) ci si & basati sul tassofi#izione programmato che fissa una sorta di tisglazione
ideale da raggiungere. Tale tasso € usato perdiaggnento delle tasse e tariffe della pubblica
amministrazione come desunto dal Documento di Boigme Finanza 2014 del Ministero dellEconomia e
delle Finanze:

ENTRATA CORRENTE

Titolo | Entrate Tributarie: si procede alla rivedaione nel biennio per tener conto della dinardica
allargamento della base imponibile. Per la ex- TAR&ra TARI Corrispettivo) invece (consideratalaia
variabilita della normativa sia il fatto che le pistoni di entrata e spesa si equivalgono) si deache la
relativa previsione non figura nel bilancio del Gora di Porto Mantovano in quanto gestita, sia tna¢a
che in uscita, dal concessionario del servizio MeatAmbiente.

Titolo Il Trasferimenti: non si procede alla rividaione ma, si adeguano all'andamento stimato pami
Fondo sviluppo investimenti che viene progressiva@medotto man mano che i mutui ai quali si ries il
contributo vengono a scadenza.

Titolo Il Entrate Extra-tributarie: si procedealiivalutazione nel biennio per i Proventi dei $arv
Pubblici, Proventi dei beni dell'Ente, Interessivasu crediti.

La categoria utili da societa partecipate tiendaaolell'invarianza degli utili.

SPESA CORRENTE

Titolo | Spesa corrente, relativa al personaleriigrvento 01 Spesa di personale nessuna rivalugzio
Titolo | Spesa corrente, Ex- Intervento 02 Acquitbeni, rivalutazione contenuta

Titolo | Spesa corrente, Ex- Intervento 03 Prestaizili servizi, rivalutazione contenuta

Titolo | Spesa corrente, Ex-Intervento 04 Utilizzeni di terzi non si prevede alcun incremento dssp
Titolo | Spesa corrente, Ex-Intervento 05 Trasferithnessun incremento:

Titolo | Spesa corrente, Ex-Intervento 06 e Titilaimborsi di prestiti in base all'effettivo pian
d'ammortamento dei Mutui e prestiti

Titolo | Spesa corrente, Ex-Intervento 07 Impostasse. Nessun incremento

Titolo | Spesa corrente, Ex-Intervento 08 Onerdatdinari non si prevede alcun incremento di spesa.
Titolo | Spesa corrente, Ex Intervento 10 Fonddlitirdi dubbia esigibilita calcolato secondo i fmilpi
contabili armonizzati;

Titolo | Spesa corrente - Fondo di riserva neifiimi legge.

Art. 166 D. Lgs. n. 267/2000

1. Gli enti locali iscrivono nel proprio bilancio prrevisione un fondo di riserva non inferiore &30 e non
superiore al 2 per cento del totale delle spesegbiinizialmente previste in bilancio.

2. Il fondo é utilizzato, con deliberazioni deljano esecutivo da comunicare all'organo consiliaréempi
stabiliti dal regolamento di contabilita, nei castui si verifichino esigenze straordinarie diitio o le
dotazioni degli interventi di spesa corrente sgliivo insufficienti.

2-bis. La meta della quota minima prevista dai cothim 2-ter e riservata alla copertura di eventsjadise
non prevedibili, la cui mancata effettuazione cortgpdanni certi all'amministrazione.

2-ter. Nel caso in cui l'ente si trovi in una dditiazioni previste dagli articoli 195 e 222 jihite minimo
previsto dal comma 1 e stabilito nella misura dé|#b per cento del totale delle spese corrertidhmnente
previste in bilancio.
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ALTRI VINCOLI

| punti essenziali della manovra correttiva di cuial Decreto Legge 78/2010 convertito nella legge
122/2010 ancora in essere per gli anni successivi

Con la legge 122/2010, pubblicata sulla GU il 3t# la quale e stato convertito il Decreto Legg@né
costituita da 56 articoli, a loro volta costituda 478 commi venivano stabiliti i seguenti vinadiie
permangono ancora oggi:

Studi e consulenze (comma 7art 6 dl 78/2010)

Dallanno 2011, la spesa annua per studi e conaelleiene tagliata del 80% rispetto al 2009

La norma parla di “studi ed incarichi di consulénganon di “collaborazioni” in generale; pertanildaglio
riguarda solo gli incarichi il cui contenuto sigppaesentato da un semplice studio, ricerca o cengal e
non quelli che si traducono nella realizzazionardprodotto finito, utilizzabile di per sé dallallettivita.

Convegni, mostre, pubblicita, relazioni pubblicheppresentanza (comma 8 art 6 dl 78/2010)
Dall’anno 2011, le spese per relazioni pubblicloevegni, mostre, pubblicita e di rappresentanzaevie
tagliata dell’80% rispetto al 2009.

Dalle spese relative alfaubblicita, soggette al taglio, devono escludersi quelldgpubblicita legale
(spese di pubblicazione del bilancio di previsiate, piani urbanistici, dei bandi di gara, deglviavdi
selezione, ecc). trattandosi di spese obbligapmidegge.

Per 'spese di rappresentanZas'intendono quelle sostenute dall'ente per effalrpubblico un’immagine
positiva di se stesso e della propria attivitéeimmini di efficienza e di organizzazione.

Resta ferma la possibilita di effettuare variazionmpensative tra le spese di cui ai commi 7 ell&ded
DL 78/2010.

Sponsarizzazioni

Dall'anno 2011, non & piu consentito effettuaressgeer sponsorizzazioni.

Con il termine sponsorizzazione si intende il fimiamento di un‘attivita sportiva, uno spettacolmg u
manifestazione artistica o culturale per motivi lpliditari: il termine trae origine dal latino "spsor,
sponsoris”, con il significato di garante, per aadee colui che finanzia I'attivita sportiva, di atheta o di una
squadra, oppure uno spettacolo o una manifestaaitiséca o culturale allo scopo di ricavarne didita
per i propri prodotti. Il contratto di sponsoriziaee € un contratto atipico, necessariamente béllEteche si
perfeziona con la semplice manifestazione di vélalglle parti, a titolo oneroso e a prestazioniispettive,
la cui causa va individuata nell'utilizzazionefiai direttamente o indirettamente pubblicitari) deme,
dell'attivita o dell'immagine altrui.

Missioni
Dallanno 2011, la spesa annua per missioni viagkata del 50% rispetto al 2009.

Auto di servizio
Dall'anno 2011, la spesa per I'acquisto, la marzitere, il noleggio e I'esercizio di autovetturenobé per
I'acquisto di buoni taxi, viene tagliata del 20%ptto al 2009.

La legge di stabilita 2013 ha inasprito la riduzioe delle spese per autovetturea decorrere dal 2013 le
spese di ammontare superioré&@lper cento della spesa sostenuta nell'anno 20ddr la manutenzione, il
noleggio e l'esercizio di autovetture, nonché equisto di buoni taxi; il predetto limite puo ess
derogato, per il solo anno 2013, esclusivamentefetto di contratti pluriennali gia in essere. fuadetta
disposizione non si applica alle autovetture wdie per i servizi istituzionali di tutela dell'and e della
sicurezza pubblica, per i servizi sociali e san#aolti per garantire i livelli essenziali di astgnza.

Utilizzo di Immobili

Gli enti locali adottano misure per il contenimedtila spesa per locazioni passive, manutenzioradtied
costi legati all'utilizzo degli immobili.
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Modifiche introdotte dalla legge di stabilita 2013

Utilizzo e acquisto di immobili

Per I'anno 2013 le amministrazioni pubbliaen possono acquisire immobili a titolo oneroso né
stipulare contratti di locazione passivgSono fatte salve le operazioni di acquisto desgiassoddisfare le
esigenze allocative in materia di edilizia residalezpubblica). Il limite decade nel 2014 dove égibile
effettuare acquisti di immobili solo in caso di qmovate indispensabilita e indilazionabilita atstdal
responsabile del procedimento. La congruita delgwe comprovata dall’Agenzia del demanio, previo
rimborso delle spese.

Acquisto mobili e arredi

Non si possono effettuare spese di ammontare supme al 20% della spesa sostenuta in media negli
anni 2010 e 2011 per I'acquisto di mobili e arredisalvo che I'acquisto sia funzionale alla riduaatelle
spese connesse alla condizione degli immobili matificazione dell’organo di revisione, in merdd
risparmi ottenuti).

anno 2010 anno 2011 media limite 20%

Nuove autovetture

Fino al 31/12/2014 le amministrazioni pubbliche nopossono acquistare autovetture né possono
stipulare contratti di locazione finanziaria.

Le procedure di acquisto iniziate a decorrere dztt&bre 2012 sono revocate. Sono esclusi gli atcper i
servizi istituzionali di tutela dell’ordine e dekdcurezza pubblica, per i servizi sociali e sangeaolti per
garantire i livelli essenziali di assistenza.

l'art. 5, comma 2, del decreto legge n. 95/201Zedio con modificazioni nella Legge n. 135/2012
testualmente recita che: “a decorrere dall'ann@2@lamministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministragja@ome individuate dall'lstituto Nazionale di &iita
(ISTAT) ai sensi dell'art. 1, comma 2, legge n./2069 ... omissis ... hon possono effettuare spese di
ammontare superiore al 50% della spesa sostenilitanne 2011, per I'acquisto, la manutenzione, il
noleggio e l'esercizio di autovetture nonché peqliisto di buoni taxi; il predetto limite pud esse
derogato, per il solo anno 2013,

esclusivamente per effetto di contratti plurienimakessere. La predetta disposizione non si appllea
autovetture utilizzate all'lspettorato centraldalaltela e della qualita e repressione frodi dedptti
agroalimentari del Ministero delle politiche agtiealimentari e forestali, dal Corpo nazionaledgili del
fuoco o per i servizi istituzionali di tutela deliline e della sicurezza pubblica, per i serviziabe sanitari
svolti per garantire i livelli essenziali di assista, ovvero per i servizi istituzionali svolti i'elea tecnico-
operativa della difesa.
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PER IL COMUNE DI PORTO MANTOVANO

TAGLI SU SPESE SPECIFICHE PREVISTI DALLA MANOVRA

(D.L. 78/2010 convertito con Legge 122/2010 e DL/2612)

limite di
. spesa Importo
Oggetto |mp§Ogg;1to introdotto massimo previsione 2014 RISPETT?_/I%'T.?;AMENTO
conil D.L. bilancio 2014
78/2010
Attivita di formazione art.
6 comma 13 D.L.
78/2010 convertito L.
122/2010 25.848,30 -50% 12.924,15 5.261,10 7.663,05
Missioni art. 6 comma 12
D.L. 78/2010 convertito L.
122/2010 1.784,74 -50% 892,37 844,43 47,94
Pubbliche relazioni art. 6
comma 8 D.L. 78/2010
convertito L. 122/2010 38.252,42 -80% 7.650,48 5.000,00 2.650,48
Spese rappresentanza
art. 6 comma 8 D.L.
78/2010 convertito L.
122/2010 224,88 -80% 44,98 - 44,98
Consulenze art. 6 comma
7 D.L. 78/2010 convertito
L. 122/2010 54.313,81 -80% 10.862,76 - 10.862,76
compensazione tra i
commi 7 e 8 ai sensi
del comma 10 art. 6
D.L. 78/2010 18.558,22 5.000,00 13.558,22
Previsione 2014 RISPETTO/SFORAMENTO
(escluse le spese LIMITE
Limite spesa | Importo attinenti la
di cuiart. 5 massimo sicurezza e il
Impegnato 2011 | DL 95 2012 | bilancio 2014 | sociale)
Acquisto e manutenzione
autovetture art. 5 comma
2 D.L. 95/2012 convertito
L. 135/2012
5.631,77 -50% 2.815,89 4.600,00 - 1.784,12
totali complessivi 35.190,63 15.705,53 - | 19.485,10
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Collaborazioni e consulenze nella pubblica ammiaigbne

Considerato che ad oggi i termini incarico (di sbudi ricerca e/o di consulenza) e collaborazibaeno
un’ampia connotazione fino ad essere equiparédivaro autonomo occasionale e non oltre che a ¢avor
autonomo coordinato e continuativo e visti i prgmghi necessari per I'affidamento (...esperti di ijpatare
e comprovata specializzazione anche universitgmpaie gli Enti possono prescindere dal requisit@ade
comprovata specializzazione universitaria in casiplulazione di contratti d'opera per attivitieatebbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordirdlbi o con soggetti che operino nel campo dedl atello
spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma redtala necessita di accertare la maturata esperieiza
settore).

Nel corso del triennio 2014/2016 qualora se neisaley necessita verranno affidati incarichi estedai
Responsabili competenti, nel’ambito degli stanzatndi bilancio, con riferimento alle attivitaitsizionali
del Comune, nelllambito delle funzioni conferité damuni ai sensi degli artt. 13 e 32 TUEL (seralta
persona ed alla comunita, istituzioni culturalivéa educativi, assetto ed utilizzazione del tenib,
sviluppo economico ed altre), oltre che con rifento ai servizi amministrativi (supporto fiscaleeetuali
difese legali, perizie, spese notarili, spese tdmiecc.).

Non si prevede, al momento,l'affidamento di incaricon riferimento ad attivita non istituzionalse
determina ai sensi dell’art. 3, comma 56, dellgéen. 244 del 24/12/2007 come modificato dall'4é:,
comma 3, del decreto legge 25 giugno 2008 n. 1h2ertito nella legge n. 133/2008 il limite massidella
spesa annua per incarichi di collaborazione netiBff& spesa corrente del bilancio previsione.

Velocita dei pagamenti

L'articolo 4 del D.Lgs. 231/2002 come modificatd Bd_gs.192/2012 e i successivi provvedimenti
normativi, si applica ai contratti stipulati a peetdal primo gennaio 2013 e prevedamtempo massimo
di 30 giorni per il saldo delle somme dovute allaripresecon proroghe di 60 giorni se concordate o
previste

SANZIONI VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA

Le sanzioni per violazione codice della stradai(@aomplessivi € 310.000,00 in entrata, parziak@men
calmierate, in spesa, da un fondo crediti di dulekigibilita di € 80.000,00) sono destinate in spesl
bilancio 2014/2016 come previsto dall’art. 208 caenrdel D.Lgs. 285 del 30/04/1992“Nuovo codicealell
strada” come sostituito dall'art. 40 della Legg#2&010, n. 120.

Articolo 208 comma 4 del codice della strada:

Una quota pari al 50 per cento dei proventi spétéagi enti di cui al secondo periodo del comma 1
destinata:

a) in misura non inferiore a un quarto della quateterventi di sostituzione, di ammodernamenio, d
potenziamento, di messa a norma e di manutenzielleestgnaletica delle strade di proprieta deent
b) in misura non inferiore a un quarto della quatgpotenziamento delle attivita di controllo e di
accertamento delle violazioni in materia di cirezitae stradale, anche attraverso l'acquisto dinaezai,
mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi digzmlprovinciale e di polizia municipale di cuialettere
dbis)

ed e) del comma 1 dell'articolo 12;

c) ad altre finalita connesse al miglioramento dellarezza stradale, relative alla manutenzione cttbede
di proprieta dell'ente, all'installazione, all'anmeonamento, al potenziamento, alla messa a noatia e
manutenzione delle barriere e alla sistemazionendeko stradale delle medesime strade,

alla redazione dei piani di cui all'articolo 3@ngerventi per la sicurezza stradale a tutela dggliti deboli,
guali bambini, anziani, disabili, pedoni e cicligtilo svolgimento, da parte degli organi di palilcale,
nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didafinalizzati all'educazione stradale, a misdrassistenza
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e di previdenza per il personale di cui alle |etté+bis) ed e€) del comma 1 dell'articolo 12, allsure di cui
al comma 5-bis del presente articolo e a intenveefaivore della mobilita ciclistica.

ELENCO DELLE SPESE FINANZIATE CON | PROVENTI DELLE SANZIONI VIOLAZINI CODICE STRADA (ART. 40 LEGGE 12 0/2010

ENTRATA

DENOMINAZIONE DELLE
SPESE

PREV. 2014

Sanzioni amministrative
violazione

310.000,00

Importo previsto entrata
armonizzata € 310.000,00
meno fondo crediti dubbia
esigibilita € 80.000,00

SPESA

DENOMINAZIONE DELLE
SPESE

PREV. 2014

variazioni

50% generico

art. 40
lettera "A"

art. 40
lettera "B"

art. 40
lettera "C"

Spese aggiornamento
archivio corrente e deposito

Miglioramento ufficio di P.M.

30.000,00

30.000,00

Spese pasti polizia
municipale

500,00

500,00

Spese diverse polizia
municipale

16.000,00

16.000,00

Spese progetto ampliamento
servizio vigilanza

Spese postali polizia
municipale

15.000,00

15.000,00

Acquisto beni di consumo
polizia municip.

4.000,00

4.000,00

Incarichi professionali polizia
locale

Spese attivita supporto
Polizia Locale

Spese per progetto sicurezza

Restituzione somme per infr.
C.D.sS.

2.000,00

2.000,00

Spese assistenza scolastica
ad personam

Spese appalto assistenza
domiciliare

Manutenzione ordinaria
strade comunali

20.000,00

10.000,00

Miglioramento segnaletica
stradale

40.000,00

40.000,00

llluminazione pubblica (quota
parte)

50.500,00

60.500,00

Trasporto pubblico di area
urbana (quota parte)

52.000,00

52.000,00

SPESA CORRENTE

230.000,00

115.000,00

50.000,00

45.000,00

20.000,00

fondo crediti dubbia
esigibilita

80.000,00

80.000,00

TOTALE SPESA
FINANZIATA CON C.D.S.

310.000,00

115.000,00

50.000,00

45.000,00

100.000,00
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FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESAZIONE.

Per i crediti di dubbia e difficile esazione acagrhell’esercizio e effettuato un accantonamehforado
crediti di dubbia esigibilita, vincolando una qudtll'avanzo di amministrazione.

A tal fine é stanziata nel bilancio di previsiomeawapposita posta contabile, denominata “Accantensorel
fondo crediti di dubbia esigibilita” il cui ammom&aé determinato in considerazione della dimensitaug
stanziamenti relativi ai crediti che si prevedéosmeranno nell'esercizio, della loro natura e 'dellamento
del fenomeno negli ultimi cinque esercizi preced@atmedia del rapporto tra incassi e accertanyesti
ciascuna tipologia di entrata).

L'accantonamento al fondo crediti di dubbia esig#inon & oggetto di impegno e genera un’econatnia
bilancio che confluisce nel risultato di amminigicane come quota accantonata.

Nel primo esercizio di applicazione del presenteqipio € possibile stanziare in bilancio una quedtaeno
pari al 50% dell'importo dell’accantonamento quantificato pebspetto riguardante il fondo crediti di
dubbia esigibilita allegato al bilancio di previse

Nel secondo esercizio lo stanziamento di bilanicjoardante il fondo crediti di dubbia esigibilitgari
almenoal 75% dell’accantonamento quantificato nel prospettoargante il fondo crediti di dubbia
esigibilita allegato al bilancio di previsione, & terzo esercizio I'accantonamento al fondo éteffeo per
I'intero importo.

In sede di rendiconto, fin dal primo esercizio pipkcazione del presente principio, I'ente accaaton
nell’avanzo di amministrazione l'intero importo dehdo crediti di dubbia esigibilita quantificateln
prospetto riguardante il fondo allegato al rendioa esercizio.

Non sono oggetto di svalutazione i crediti da aimeministrazioni pubbliche, i crediti assistiti da
fidejussione e le entrate tributarie che, sullael@de principi contabili, sono accertate per cassa.

Non sono altresi oggetto di svalutazione le enttatiibbia e difficile esazione riguardanti entraseosse
da un ente per conto di un altro ente e destirthessere versate all'ente beneficiario finale.

Quando un credito & dichiarato definitivamente sgblutamente inesigibile, lo si elimina dalle $ari
finanziarie e, per lo stesso importo del credite shelimina,si riduce la quota accantonata nalteo di
amministrazione a titolo di fondo crediti di dubleisigibilita.

Le entrate che negli esercizi precedenti a qudllentrata in vigore del presente principio applioagono
state accertate “per cassa”, devono continuare adege accertate per cassa fino al loro esaurimento.
Per le entrate che negli esercizi precedenti aliaibne dei nuovi principi erano state accertate passa, il
fondo crediti di dubbia esigibilita € determinatala base di dati extra-contabili,

Per la determinazione del fondo avendo il Comurfeodio Mantovano negli anni utilizzato prevalentatee
il criterio prudenziale della cassa per formula@ievisioni di Bilancio e i conseguenti accertatngire
ricorso a stime extracontabili formulate dagli ciffissegnatari delle singole risorse di entrata.

28



COMPOSIZIONE DELL'ACCANTONAMENTO AL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA'

Esercizio finanziario 2014

% di
stanziamen
to
accantonat
ACCANTONAMENTO ACCANTONAMENTO o al fondo
STANZIAMENTI DI
OBBLIGATORIO AL EFFETTIVO DI nel rispetto
TI;(IJALO DENOMINAZIONE BILANCIO FONDO (*) BILANCIO (**) del
(a) A
(b) (c) principio
contabile
applicato
3.3
(d)=(c/a)
ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA,
CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
1010100 | Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 4.167.952,29 - 5.000,00 0,12%
di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 4.167.952,29 - - 0,00%
Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi assimilati non
accertati per cassa - - - 0,00%
0,00%
Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanita
1010200 | (solo per le Regioni) 0,00%
di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 0,00%
Tipologia 102: Tributi destinati al finanziamento della sanita
non accertati per cassa 0,00%
0,00%
Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie
1010300 | speciali (solo per le Regioni) 0,00%
di cui accertati per cassa sulla base del principio contabile 3.7 0,00%
Tipologia 103: Tributi devoluti e regolati alle autonomie
speciali non accertati per cassa 0,00%
0,00%
1010400 || Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 2.761,23 - - 0,00%
0,00%
0,00%
1030100 | Tipologia 301: Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 1.764.147,95 - - 0,00%
0,00%
Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o Provincia
1030200 | autonoma (solo per gli Enti locali) 0,00%
0,00%
1000000 | TOTALETITOLO 1 5.934.861,47 - 5.000,00 0,08%
TRASFERIMENTI CORRENTI 0,00%
0,00%
Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni
2010100 | pubbliche 186.984,67 0,00%
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2010200 | Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie
2010300 | Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese
Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali
2010400 | Private
Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e
2010500 | dal Resto del Mondo
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea
Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo
2000000 | TOTALETITOLO 2 186.984,67 - -
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti
3010000 | dalla gestione dei beni 1.738.785,48 20.358,47 31.540,74
Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
3020000 | repressione delle irregolarita e degli illeciti 310.000,00 107,29 80.000,00
3030000 | Tipologia 300: Interessi attivi 100,00
3040000 | Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 500,00
3050000 | Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 273.408,52 19.746,27 19.746,26
3000000 | TOTALETITOLO 3 2.322.794,00 40.212,03 131.287,00
ENTRATE IN CONTO CAPITALE
4010000 | Tipologia 100: Tributi in conto capitale 16.000,00
4020000 | Tipologia 200: Contributi agli investimenti 20.270,71
Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche
Contributi agli investimenti da UE
Tipologia 200: Contributi agli investimenti al netto dei
contributi da PA e da UE
4030000 | Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale
Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni
pubbliche
Altri trasferimenti in conto capitale da UE
Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale al netto
dei trasferimenti da PA e da UE
Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni materiali e
4040000 | immateriali 540.311,48
4050000 | Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 212.280,00
4000000 | TOTALE TITOLO 4 788.862,19 - -
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
1,81%
0,00%
25,81%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,22%
0,00%

5,65%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%




0,00%

ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00%
0,00%
5010000 | Tipologia 100: Alienazione di attivita finanziarie - 0,00%
0,00%
5020000 | Tipologia 200: Riscossione crediti di breve termine - 0,00%
0,00%
5030000 | Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo termine - 0,00%
0,00%
Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita

5040000 | finanziarie - 0,00%
0,00%
5000000 | TOTALE TITOLO 5 - - - 0,00%
TOTALE GENERALE (**%*) 9.233.502,33 40.212,03 136.287,00 1,48%

DI CUI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' DI PARTE
CORRENTE (**) - 40.212,03 136.287,00 0,00%

DI CUI FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' IN
C/CAPITALE - - - 0,00%
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Taglio dei trasferimenti erariali dallo Stato al Comune di Porto Mantovano

A) DEFINIZIONE DELLE RISORSE DI

RIFERIMENTO

C) RIPARTO FONDO SOLIDARIETA'

2014

D) REGOLAZIONE RAPPORTI
FINANZIARI SUL FONDO DI
SOLIDARIETA' 2014

Al) Fondo Solidarita
comunale 2013 risultante
dopo verifica IMU dati in
Allegato al D.M. del

D1) Fondo
Solidarieta
Comunale 2014

1.764.147,95

D2) Totale
acconti percepiti
(a detrarre)

523.941,04

D3) Importo
spettante a
saldo

1.240.206,91

24/06/2014 2.519.563,38
A2) variazione per diverso
criterio riparto costi politica
diciart.9 D.L. 16/2014 -33.427,67
A3) Gettito IMU 2013 al
netto della quota di
alimentazione risultante
dalla verifica IMU definita
da D.M. 24/06/2014 1.654.542,79
A4) Riduzione di 90 min di
cui art.1 cc.203 e 730
L.147/2013 -21.168,02
A5) Detrazione della quota
incrementale della spending
review 2014 (differenza tra
D.M. Interno del 2014 e
D.M. 24/09/2013) -507.585,18
A6) Rettifica della
detrazione incrementale di
cui al punto A5) definita in
art. 1, comma 1, lettera b
del DPCM 22.877,26
1)) MO DAL IS C1) TOTALE DELLE
RISORSE DI
RISORSE DI
RIFERIMENTO (somma RIEERIMENTO
algebrica da A1) ad A6) ) 3.634.802,55 3.634.802,55
C2) Gettito TASI 2014
stimato ad aliquota base
(dati DF al 16.06.2014) -660.947,44
C3) GETTITO IMU
NETTO 2014 stimato ad
aliquota base (dati DF al
B) ALIMENTAZIONE FONDO DI 16.06.2014) 1.268.756,20
SOLIDARIETA' COMUNALE 2014 C4) IMU IMMOBILI
COMUNALI dati in
elenco A del comunicato
Ministero interno del
29/10/2013 59.049,03
B1) Quota (38,22% ) del C5) FONDO
gettito IMU 2014 stimato SOLIDARIETA'
da trattenere per COMUNALE 2014
alimentare il F.S.C. 2014, (somma algebrica da
art. 4 c. 3, DPCM -784.768,88| |C1) aC4)) 1.764.147,95
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PREVISTE ULTERIORI DECURTAZIONI DEI TRASFERIMENTI E  RARIALI

Il Ministero dell'Interno non ha ancora comunicato agli Enti Locali I'importo definitivo di quelli che saranno gl
ulteriori tagli sui trasferimenti. Si rimane in att esa della spending review “Cottarelli”

Patto di Stabilita interno: vincoli alla spesa deiComuni italiani

I Comune di Porto Mantovano, per rispettare ilt®ati Stabilita Interno, dovra raggiungere i
seguenti obiettivi, intesi come saldo positivolgaentrate finali (accertamenti delle entrate aatire

e incassi per le entrate in conto capitale) e ésspinali (impegni per la spesa corrente e pagamen
per le spese in conto capitale):

saldo Entrata-Spesa

obiettivo da rispettare entro il 31

Dicembre 2014 almeno € 85.000,00

obiettivo da rispettare entro il 31

Dicembre 2015 almeno € 578.000,00

obiettivo da rispettare entro il 31

Dicembre 2016 almeno € 622.000,00

Il saldo obiettivo 2014 risulta inferiore rispetigli anni successivi per effetto della sperimemtagi
dei sistemi contabili armonizzati.

Per il rispetto del patto di stabilita 2014 20126, alla luce degli obiettivi previsti, si render
necessario operare, durante il corso del trierulieriori interventi per la razionalizzazione della
spesa corrente comunale, portare a termine leaali@ni di beni immobili comunali per gli importi
indicati in bilancio, con la registrazione dell'asso entro il 2014, 2015 e 201frecedere con la
preventiva verifica dellandamento del saldo finaniario comunale, prima dell’avvio di ogni
spesa di investimento, opera pubblica e/o manutemzie straordinaria.
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El
E2
E3

E4

E7

E13

E15

EF N

S1

S2
S5

S8

VERIFICA PATTO 2014 - PREVISIONE BILANCIO 2014

PATTO DI STABILITA'

ENTRATA

PREVISIONE
2014

PREVISIONE
INCASSI
CONTO
CAPITALE

SOMME DA
ACCERTAR
E

TOTALE
ENTRATA

fondo pluriennale vincolato parte corrente in entrata

115.749,61

fondo pluriennale vincolato parte corrente in uscita (valore in
detrazione)

TOTALETITOLO 1

5.934.861,47

TOTALE TITOLO 2

186.984,67

TOTALE TITOLO 3

2.322.794,00

8.560.389,75

Entrate correnti provenienti dallo Stato destinate
all'attuazione delle ordinanze emanate dal Presidente del
Consiglio dei Ministri a seguito di dichiarazione dello stato di
emergenza (art.31, comma 7, Legge 183/2011) - (rif.par.
B.1.1) TERREMOTO

IMU su immobili di proprieta comunale

- 59.049,03

CONTRIBUTO AD INTEGRAZIONE DEL FONDO DI
SOLIDARIETA COMUNALE

TOTALE Detrazioni

- 59.049,03

Totale Entrate correnti nette

8.501.340,72

8.501.340,72

TOTALE TITOLO 4

788.862,19

Entrate in conto capitale provenienti dallo Stato destinate
all'attuazione delle ordinanze emanate dal Presidente del
Consiglio dei Ministri a seguito di dichiarazione dello stato di
emergenza (art.31, comma 7, Legge 183/2011) - (rif.par.
B.1.1) TERREMOTO

TOTALE Detrazioni (da E11 a E15)

Totale Entrate in conto capitale nette

788.862 19

788.862,19

Entrate Finali nette

€ 9.290.202,91

SPESA

PREVISIONE
2014

PAGAMENTI
2014 previsti
in conto
capitale

IMPEGNI DA
ASSUMERE

TOTALE
SPESA

TOTALETITOLO 1

8.449.489,75

fondi crediti di dubbia esigibilitd 2014 (che non si
impegnano)

- 136.287,00

Spese correnti sostenute per l'attuazione delle ordinanze
emanate dal Presidente del Consiglio dei Ministri a seguito
di dichiarazione dello stato di emergenza (art.31, comma 7,
Legge 183/2011) - (rif.par. B.1.1)

Detrazioni (censimento)

| Totale Spese correnti nette

| 831320275 |

| 8.313.202,75

| TOTALE TITOLO 2

| | 859.052,34 |
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S10

SFN

SFIN 12

OB

DIFF

Spese in conto capitale sostenute per I'attuazione delle
ordinanze emanate dal Presidente del Consiglio dei Ministri
a seguito di dichiarazione dello stato di emergenza (art.31,
comma 7, Legge 183/2011) - (rif.par. B.1.1) TERREMOTO

Pagamento debiti D.L. 35/2013 successivi all'8 aprile

Pagamento debiti D.L. 35/2013 prima del 9 aprile

TOTALE Detrazioni (da S9 a S16)

Totale Spese in conto capitale nette

859.052,3 4

859.052,34

Spese Finali nette

€ 9.172.255,09

SALDO FINANZIARIO PREVISTO 2014 (EFN
-SFN)

€

117.947,82

OBIETTIVO PROGRAMMATICO INIZIALE 2014

riduzione del saldo - sperimentazione armonizzazion e
contabile nell'anno 2014 (commi 4-ter e 4 quater ar  t. 31
Legge 183/2011

Saldo obiettivo 2014 rideterminato a seguito
sperimentazione armonizzazione

Patto regionale verticale

| patto regionale verticale incentivato

€ 578.000,00

-€  343.000,00
€  242.000,00
-€ 18.000,00

-€  139.000,00

E

85.000,00 |

| OBIETTIVO 2014 RIDETERMINATO
differenza attesa tra il saldo previsto 2014 el'o  biettivo
annuale * € 32.947,82

Politiche per la valorizzazione e il miglioramentadei servizi scolastici:

Il prossimo Piano per il Diritto allo Studio nascera dall’analisi delle concrete richieste delle
Istituzioni scolastiche presenti sul territorio, gliate dall’assessorato competente ed attuate
attraverso l'operativita, competente e professimnalell’Ufficio Scuola comunale. L'impegno
economico per garantire I'attuazione dei progéthiesti sara notevole nonostante i pesanti tagli a
trasferimenti erariali attuati dal Governo nei conti degli Enti Locali.

Impegnato — spesa parte corrente anno 2009 — Funaidli istruz. pubblica : € 1.112.292,53;
Impegnato — spesa parte corrente anno 2010— Funziai istruz. pubblica: € 1.139.141,00;
Impegnato — spesa parte corrente anno 2011 — Funaidli istruz. pubblica: € 1.174.659,00;
Impegnato — spesa parte corrente anno 2012 — Funaidli istruz. pubblica: € 1.692.716,00;*
Impegnato — spesa parte corrente anno 2013 — Fuoai di istruz. pubblica: € 1.682.787,00;
Previsione — spesa parte corrente anno 2014 — Misse Istruzione:
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* L’incremento della spesa a partire dal 2012 e dovarevalentemente alla contabilizzazione
integrale delle entrate e spese del servizio diziehe scolastica comunale conseguente al nuovo
appalto, che ha inciso, nel rendiconto 2012, pewdrto annuo complessivo di € 604.217,00.

L’azione del’lAmministrazione comunale si rivolgeiaidianamentea 1.749 bambini e ragazzi
(anno scolastico 2013/2014¢he frequentano le scuole dell'infanzia (n. 4@narie (n. 771) e
secondarie di primo grado (n. 488) e alle loro fdrai

E’ quindi evidente il significativo sforzo econoroiche si € reso necessario per lo sviluppo di
azioni volte a favorire I'accesso e l'inserimentsauola di tutti i bambini, creando condizioni di
pari opportunita, anche attraverso interventi peagigi. In questa direzione vanno pertanto la
gestione dei servizi di trasporto e di refezionelastica, garantiti a tutti i richiedenti e tartifan
base alla valutazione del reddito familiare ISE&Sicome la gestione di servizi di pre-post scuola
e di assistenza in genere.

Recupero evasione, equita fiscale, recupero dei did, miglioramento del grado di copertura
dei servizi a domanda individuale, contenimento di&l spesa del Comune e della societa
controllata, mantenimento dell'addizionale comunalelrpef in linea con la media degli altri
Comuni

La radicale diminuzione dei trasferimenti statabmporta necessariamente il bisogno di attivarsi
per ottenere le risorse indispensabili al buon ifumemento del Comune. Come emerge dal
Bilancio 2014, particolare attenzione sara data agltosecuzione nelle azioni di recupero
dell’evasione dei vari tributi comunali, con particolare riguardo all’evasione sull'lMU e TASI,

al recupero dei corrispettivi inevasi riferiti ai servizi comunali (crediti del Comune verso gli
utenti utilizzatori dei servizi pubblici), eall’equita di imposte tasse e tariffe nonché al puntuale
utilizzo dei finanziamenti e contributi che lo Stata Regione Lombardia ed altri Enti rendono
disponibili attraverso bandi mirati.

Questa Amministrazionesta_proseguendo con il _controllo _analitico _della_ssa corrente
dell’Ente ai fini di una sua progressiva e costanteazionalizzazione, ed esige altrettanto rigore
nei confronti della propria societa controllataA.SE.P. SPA

L’Ente sta altresi proseguendo con la rimodulazionelelle fasce ISEE e delle tariffe di accesso
ai servizi a domanda individuale (nido, mensa scadtica, ecc.) e a quelli che presuppongono in
ogni caso una richiesta dell’utenza (come i servizdli trasporto scolastici, il servizio di
assistenza domiciliare, il trasporto protetto ecc).

ADDIZIONALE COMUNALE SULL'IRPEF

I Comune di Porto Mantovano mantiene, anche pertriénnio 2014/2016, I'aliquota
dell’'addizionale comunale sull'lrpef dello 0,4% (mantenendo la soglia di esenzione di €
15.000,00).
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Azioni di miglioramento del grado di equita contributiva nell’accesso ai servizi a domanda
individuale e dei servizi attivabili su richiesta ell'utenza. Azioni di miglioramento del grado
di accesso agli impianti sportivi comunali e corrggonsabilita nelle azioni di contenimento de
consumi energetici in sinergia con le societa spore.

Dall’analisi della percentuale di copertura deitc@913 dei servizi a domanda individuale e dei
servizi attivabili su richiesta dell’'utenza e datleoiezioni per 'anno 2014, emerge la necessita di
migliorare il grado di equita contributiva nell’'a&sso agli stessi. Per il 2013 gli utenti che hanno
avuto accesso ai servizi in argomento hanno coo@rpagamento dei relativi costi per il 38,61%,
mentre la restante parte, pari al 61,39%, é rigubtiacarico della popolazione complessiva residente
a Porto Mantovano, con percentuali differenziate in servizio e l'altro, come risultante dalla
seguente tabella:
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Differenza a

Spesa 2013 % di carico del
al 100% copertura bilancio
(inclusa la dei costi costo
Servizio Entrata spesa del del comunale unitario costo n. utenti quota
2013 personale servizio ren d(i?:(a)lnto annuale unitario
diretta ed da parte comunale
indiretta) dell'utenza 2013)
retta mensile
minima (fino a
6.500 di Isee) di €
105,00
retta mensile
massima (oltre
30.001 di Isee) €
520,00 valida
anche per i non
residenti. Quota
gsilo Nigo aggiuntivaI per
omanda tempo prolungato
individuale) 221.896,55 675.195,52 32,86% € 453.298,97 8.546,78 €776,98 79 | al nido € 51,00
Biblioteca servizi ogni fotocopia in
accesso ad biblioteca
internet/fotocopie comporta il
(domanda versamento di €
individuale) € 84,00 € 6.544,50 1,28% € 6.460,50 €97,68 67 | 0,10 al Comune
le rette di
iscrizione ai corsi
organizzati dalle
associazioni
sportive vengono
determinate e
incassate dalle
medesime
associazioni. Si
ipotizzano siano
Impianti sportivi non rilevabile. circa 1.200 i
(esclusa piscina) Si stimano bambini/ragazzi
(domanda non circa 1.200 che accedono agli
individuale) €2.960,10 €202.477,83 1,46% | €199.517,73 | rilevabile | non rilevabile | bambini/ragazzi | impianti sportivi
rette quantificate in
base all'lsee e
comprensive di
servizio mensa.
Da un minimo di
Cred Crid Cres retta settimanale
(domanda di € 30,00 per un
individuale). Per isee fino a 6.500 a
bambini dai 3 una retta
agli 11 anni. In settimanale
turni settimanali massima di €
da 5gg, dal 10 95,00 oltre un isee
giugno al 9 di 22.000. Bambini
agosto per un non residenti retta
totale di 9 settimanale di €
settimane € 26.864,64 € 68.109,60 39,44% €41.244,96 €851,37 €94,60 80 | 110,00
da un minimo di €
1,00 a pasto,
ridotto ad € 0,85
per ogni fratello,
per un isee fino a €
6.500,00, ad un
massimo di €
4,80 a pasto,
ridotto per ogni
fratello ad € 3,86,
Refezione per un isee oltre €
materne 22.000,00. Peri
(domanda non residenti il
individuale). 5 costo a pasto é di
pasti settimanali €4,80
per 38 settimane indipendentemente
per un totale dall'isee, senza
teorico di n.190 agevolazioni per i
pasti a bambino 293.734,50 422.439,42 69,53% € 128.704,92 €932,54 €491 453 | fratelli
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Refezione
elementari
(domanda
individuale). 5
pasti settimanali
per 34 settimane
per un totale
teorico di n.170
pasti a bambino

161.834,63

216.213,80

74,85%

€54.379,17

€815,90

€4,80

265

da un minimo di €
1,00 a pasto,
ridotto ad € 0,85
per ogni fratello,
per un isee fino a €
6.500,00, ad un
massimo di €

4,80 a pasto,
ridotto per ogni
fratello ad € 3,86,
per un isee oltre €
22.000,00. Peri
non residenti il
costo a pasto é di
€4,80
indipendentemente
dall'isee, senza
agevolazioni per i
fratelli

Trasporto
materne.

€1.213,00

€ 36.500,00

3,32%

€ 35.287,00

2.281,25

tariffa
determinata
per anno
scolastico

16

da una retta
minima di € 50,00
annui, ridotta ad
€ 35,00 per i
fratelli, per unisee
fino a 6.500 ad
una retta
massima di €
355,00 annua,
ridotta ad €
248,50, per un
isee superiore a €
22.000,00. Non
residenti € 388,00
annui senza
agevolazioni per i
fratelli

Trasporto
elementari.

€10.188,53

€ 74.100,00

13,75%

€63.911,47

€937,97

tariffa
determinata
per anno
scolastico

79

da una retta
minima di € 50,00
annui, ridotta ad
€ 35,00 peri
fratelli, perunisee
fino a 6.500 ad
una retta
massima di €
355,00 annua,
ridotta ad €
248,50, per un
isee superiore a €
22.000,00. Non
residenti € 388,00
annui senza
agevolazioni per i
fratelli

Trasporto medie.

€19.191,02

€ 58.956,00

32,55%

€39.764,98

€487,24

tariffa
determinata
per anno
scolastico

121

da una retta
minima di € 50,00
annui, ridotta ad
€ 35,00 peri
fratelli, perunisee
fino a 6.500 ad
una retta
massima di €
355,00 annua,
ridotta ad €
248,50, per un
isee superiore a €
22.000,00. Non
residenti € 388,00
annui senza
agevolazioni per i
fratelli

Contributi
comunali per
trasporti
scolastici a
famiglie in
difficolta
economica

€0,00

€24.915,43

0,00%

€24.915,43
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pre post scuola.
Durata 9 mesi
(n.34 iscritti
infanzia pre-
scuola; n. 83
iscritti primaria
pre-scuola; n. 24
iscritti infanzia

Non applicate le
fasce isee. € 12,00
mensili dove il
servizio prescuola
inizia alle 7,15 ed
€ 10,00 mensili
dove il servizio
prescuola inizia
alle 7,30. Peri
non residenti €
14.00 mensili

dalle ore 7.15 ed
€ 12,00 mensili
dalle ore 7,30. Gli
utenti residenti del
dopo scuola
pagano € 60,00
mensili e inon
residenti € 65,00

post-scuola) € 31.252,75 €65.421,26 47,77% € 34.168,51 € 463,98 141 | mensili.
Costo
orario
feriale
fatturato al
Comune: €
18,00 € + iva
4% totale €
18,72 ivainc.
Costo
orario
festivo
fatturato al da € 0,00 orarie
Comune € per isee fino a
20,00 + iva 6.500 a € 8,48
assistenza 21% totale di orarie perisee
domiciliare. €67.213,62 €293.917,37 22,87% € 226.703,75 | €4.259,67 | € 20,80 69 | oltre 20.000.
tariffa da € 0,00
per ogni
trasporto a/r per
coloro che hanno
Costo un isee fino a
orario 6.500 e €5,00 a
fatturato al trasporto per tutti
Comune da gli altri entro un
Maschere raggio di 15km .
Andretti € Ad oggi sono n.16
10,00 + iva gli utenti esenti.
22% per Tariffe deliberate
complessivi con Dgc n. 70 del
trasporto protetto € 2.500,00 € 28.151,00 8,88% € 25.651,00 €402,16 | €12,20 70 | 17.05.2013
TOTALE 838.933,34 | | €2.172.941,74 38,61% | € 1.334.008,40
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Per I'anno 2014 e previsto il seguente aggiornament

Spesa % di
prevista 2014 | copertur
al 100% a dei Differenza a
Entrata (inclusa la costi del carico del costo
prevista .. . . unitario
spesa del servizio bilancio
2014 annuale
personale da parte comunale / i
diretta ed dell'uten FEZr?oggrc;i
indiretta) za durata del costo n.
Servizio servizio) unitario utenti guota fissa
Tariffe aggiornate con
deliberazione di G.C. n.
89 del 10.07.2014
Da un minimo di €
180,00 per ISEE fino a
7.000,00 ad un
Asilo Nido massimo di € 600,00
(domanda per ISEE superiore a
individuale) 221.382,93 668.647,80 33,11% € 447.264,87 € 8.463,90 € 769,45 79 | 22.001,00
Biblioteca servizi
accesso ad ogni fotocopia in
internet/fotocopie biblioteca comporta il
(domanda versamento di € 0,10 al
individuale) € 100,00 €6.401,95 1,56% €6.301,95 €95,55 67 | Comune
le rette di iscrizione ai
corsi organizzati dalle
non associazioni sportive
rilevabile | vengono determinate e
Si incassate dalle
stimano | medesime associazioni.
Impianti sportivi circa Si ipotizzano siano circa
(esclusa piscina) 1.200 1.200 i bambini/ragazzi
(domanda bambini/ | che accedono agli
individuale) € 14.500,00 € 208.386,30 6,96% € 193.886,30 | non rilevabile | non rilevabile | ragazzi impianti sportivi
Cred Crid Cres
(domanda
individuale). Per Dall'estate 2014 il
bambini dai 3 agli servizio CRED e
11 anni. In turni gestito dalla Coop Alce
settimanali da 5gg, Nero, attuale gestore
dal 10 giugno al 9 del Drasso Park
agosto per un comunale
totale di 9
settimane €6.741,50 € 15.555,39 43,34% € 8.813,89 €194,44 € 21,60 80
Refezione materne Tariffe aggiornate con
(domanda deliberazione di G.C. n.
individuale). 5 pasti 86 del 10.07.2014. Da
settimanali per 38 un minimo di € 1,50 per
settimane per un ISEE fino ad € 7.000,00
totale teorico di ad un massimo di €
n.190 pasti a 5,00 per ISEE oltre €
bambino € 293.000,00 433.243,02 67,63% € 140.243,02 € 956,39 - 453 | 22.000,01
Refezione
elementari Tariffe aggiornate con
(domanda deliberazione di G.C. n.
individuale). 5 pasti 86 del 10.07.2014. Da
settimanali per 34 un minimo di € 1,50 per
settimane per un ISEE fino ad € 7.000,00
totale teorico di ad un massimo di €
n.170 pasti a 5,00 per ISEE oltre €
bambino € 159.000,00 239.671,22 66,34% €80.671,22 € 904,42 - 265 | 22.000,01
Tariffe aggiornate con
deliberazione di G.C. n.
86 del 10.07.2014. Da
un minimo di € 50,00
tariffa per ISEE fino ad €
determinata 6.500,00 ad un
per anno massimo di € 355,00
Trasporto materne. € 350,00 € 21.720,00 1,61% € 21.370,00 € 1.357,50 | scolastico 16 | per ISEE oltre €

41




22.000,01
Tariffe aggiornate con
deliberazione di G.C. n.
86 del 10.07.2014. Da
un minimo di € 50,00
per ISEE fino ad €
tariffa 6.500,00 ad un
determinata massimo di € 355,00
Trasporto per anno per ISEE oltre €
elementari. €10.200,00 € 78.500,00 12,99% € 68.300,00 € 993,67 | scolastico 79 | 22.000,01
Tariffe aggiornate con
deliberazione di G.C. n.
86 del 10.07.2014. Da
un minimo di € 50,00
per ISEE fino ad €
tariffa 6.500,00 ad un
determinata massimo di € 355,00
per anno per ISEE oltre €
Trasporto medie. €19.100,00 € 60.350,00 31,65% € 41.250,00 € 498,76 | scolastico 121 | 22.000,01
Contributi comunali
per trasporti
scolastici a famiglie
in difficolta
economica €0,00 € 24.900,00 0,00% € 24.900,00
pre post scuola. Non applicate le fasce
Durata 9 mesi isee. € 12,00 mensili
(n.34 iscritti per i non residenti ed €
infanzia pre-scuola; 10,00 mensili peri
n. 83 iscritti residenti. Gli utenti
primaria pre- residenti del dopo scuola
scuola; n. 24 iscritti pagano € 60,00 mensili
infanzia post- e i non residenti € 65,00
scuola) € 31.200,00 € 53.265,70 58,57% € 22.065,70 €377,77 141 | mensili.
Costo orario
feriale
fatturato al
Comune: €
18,00 € + iva
4% totale €
18,72 ivainc. Tariffe aggiornate con
Costo orario deliberazione di G.C. n.
festivo 87 del 10.07.2014. Da
fatturato al un minimo di € 5,00 per
Comune € ISEE fino ad € 7.000,00
20,00 + iva ad un massimo di €
assistenza 21% totale di 18,00 per ISEE oltre €
domiciliare. €79.213,00 € 273.699,20 28,94% € 194.486,20 € 3.966,66 | € 20,80 69 | 17.000,01
Tariffe aggiornate con
deliberazione di G.C. n.
88 del 10.07.2014. Da
un minimo di € 5,00 per
ISEE fino ad € 7.000,00
Costo orario ad un massimo di €
fatturato al 10,00 per ISEE oltre €
Comune € 7.000,01. Per trasporti ai
10,00 + iva centri diurni esente per
22% per ISEE fino a € 7.000,00 e
complessivi € € 5,00 per ISEE oltre
trasporto protetto € 6.000,00 € 20.091,00 29,86% € 14.091,00 €287,01 | 12,20 70 | 7.000,00
Dal 2014 il servizio
“Soggiorni anziani”
viene gestito da
AUSER
TOTALE € 840.787,43 | | €2.104.431,57 | 39,95% | € 1.263.644,14
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Prosecuzione nelle politiche di miglioramento del gdo di performance del personale
comunale e del personale della societa controllafssep spa.

Seguendo le indicazioni dettate dalla Corte deitiCorComuni, proseguono le azioni finalizzate al
monitoraggio della spesa del personale consoli@atmune-Societa controllata con contestuale
miglioramento qualitativo della relativa performanc

Dall’analisi della spesa consolidata 2013, emenmge¢asso di incidenza della spesa consolidata del
personale del Comune di Porto Mantovano e di Apep gari al 20,33% sulla spesa corrente come
da tabella seguente:

Rendiconto 2013

Calcolo del rapporto del Comune di Porto Mantovano
per conto annuale del personale (per cassa)

Spese di personale del Comune di Porto Mantovano (pagato in conto

competenza e residuo nel 2013) 1.476.863,96
Totale spese correnti del Comune di Porto Mantovano (pagato in conto

competenza e residuo nel 2013) 8.995.381,79
incidenza percentuale personale comunale su spesac  orrente

comunale 16,42%

Calcolo per la societa partecipata (Bilancio di ASE P
SPA riferito al 2013, approvato dall'’Assemblea nel
Maggio 2013)

Valore della produzione della societa partecipata (ASEP SPA) Conto economico

voce A (bilancio Asep 2013) 7.387.123,00
Spese di personale della societa partecipata (conto economico voce B9)
(bilancio Asep 2013) 1.848.236,00

Corrispettivi contratti di servizio a carico del Comune di Porto Mantovano
(erogato ad Asep nel 2013 € 1.713.872,59 iva 22% inclusa pari ad €
1.404.813,60+ iva 22%) 1.404.813,60

Quota spese di personale della societa Asep da somm  are alle
spese di personale del Comune di Porto Mantovano

(corrispettivi * spese di personale / valore della produzione) €
1.404.813,60 * € 1.848.236,00 / € 7.387.123,00) 351.480,15

Calcolo della percentuale finale

Spese di personale totali (Comune 2013 + Asep 2013)  / spese
correnti del Comune di Porto (€ 1.476.863,96 + €3 51.480,15) /
€ 8.995.381,79 20,33%
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Al 31/3/2013 i residenti a Porto Mantovano erana318. Dipendenti 41 (inclusi 5 tempi
determinati ) piu 1 segretario generale. Con umpagp residenti personale di 1 dipendente ogni
398 abitanti a fronte di una media nei comuni lordbdi 1 dipendente comunale ogni 102 abitanti
(media dei dipendenti dei comuni lombardi 2011taratallo Studio condotto dalla Fondazione
IFEL dellANCI, pubblicato nel marzo 2013).

Volendo eseguire un raffronto fra il numero medidigendenti comunali lombardi per abitante e il
numero dei dipendenti comunali del Comune di Pdvtantovano sommato ai dipendenti di
A.SE.P. SPA rapportati all’entita dei servizi riclutibili al Comune di Porto Mantovano si
otterrebbe il seguente risultato:

Dipendenti comunali al 31 dic 2013: 42 inclusoel&etario Comunale

Dipendenti di Asep al 31 dic 2013: n. 55 di cuilf. rapportabili alle attivita svolte per conto del
Comune di Porto Mantovano se venisse operata laesimad proporzione prevista per |l

consolidamento della spesa di cui alla Deliberazionl4/aut/2011 della Corte dei Conti.

Il confronto appena esposto evidenzia che i seswpiti dal Comune di Porto Mantovano e da

ASEP SPA vengono comunque garantiti con modalfiéaei ed efficienti.

Per I'anno 2014 non sono previsti incrementi d'oiga del Comune di Porto Mantovano.

Miglioramento del grado di efficienza del rapporto qualita/costi delle convenzioni con |g
societa controllata A.SE.P. SPA

Prosegue l'attivita di indirizzare A.SE.P. spa a¢#énto contenimento della spesa per il personale,
nonché nell’acquisizione di beni e servizi medigptecedure comparate che possano garantire i
medesimi risparmi che il Comune ottiene attravdes@entrali di acquisto nazionali e regionali
(Consip — MePA - Mercato elettronico della P.A.)

| Sicurezza: mantenimento elevati standard qualitative quantitativi

L’andamento costante della spesa corrente destiabida sicurezza del territorio comunale,
evidenzia la volonta dellAmministrazione comunélegarantire, nonostante i tagli ai trasferimenti
imposti ai trasferimenti erariali, la sicurezza trtitorio comunale:

Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Preventivo
Spesa corrente 2010 2011 2012 2013 2014
Pubblica Sicurezza € 390.978,00 € 414.533,00 € 397.384,00 € 371.088,97 € 423.011,92
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Politiche di contrasto alla poverta e ai disagi saali:

L’'impegno economico per garantire I'attuazione piggetti richiesti € notevole e sostanzialmente
invariato rispetto al 2013 nonostante i pesanti &@igrasferimenti erariali attuati dal Governoi ne
confronti degli Enti Locali.

Impegnato — spesa parte corrente anno 2009 — seociali : € 2.145.327,67
Impegnato — spesa parte corrente anno 2010- seod@li : € 2.290.993,00
Impegnato— spesa parte corrente anno 2011 — seodili: € 2.376.849,00
Impegnato- spesa parte corrente anno 2012 — seodmli: € 2.413.768,00
Impegnato- spesa parte corrente anno 2013 — ssodiali: € 2.407.936,00
Previsione- spesa corrente anno 2014 — Mission#iBwciali: € 2.445.006,36

Si sono sviluppatazioni di controllo e di informazione sul rapportotariffe/qualita dei servizi
(in particolare dei servizi a domanda individuale)n I'obiettivo di adottare misure di
mitigazione delle tariffe per le fasce piu debali

Si sono altresi aggiornate le fasce reddituali sistemal.S.E.E. (Indicatore della Situazione
Economica equivalente) gia adottate per I'anno 2@b8 I'obiettivo di allinearen maniera piu
equa, le tariffe per 'accesso ai servizi a domandadividuale (ad esempio dell’Asilo nido,
dell’assistenza domiciliare e del trasporto protett) secondo le differenti situazioni economiche
complessive e il diverso carico familiare.

Politiche di sviluppo e tutela ambientale:

Nel bilancio si prevedono altresi risorse per weeti mirati alla tutela del Territorio e
dell’Ambiente con attenzione allo sviluppo sostdriballa manutenzione delle strade, del verde,
dellOasi di Soave, alla manutenzione degli edificomunali con particolare attenzione
all’'abbattimento delle barriere architettoniche.

Politiche per la viabilita

E’ in corso la realizzaziongella pista ciclabile diretta Porto Mantovano-Mantova.
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CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI
DELL'ENTE.

46



1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1- Popolazione legale al censimento n° 13.877
1.1.2—- Popolazione residente afiae del penultimo anno precedente
popolazione al 31.12.2012 n° 16.232
di cui: maschi n° 7.909
femmine n° 8.323
nuclei familiari n° 6.763
comunita/convivenze n°
1.1.3— Popolazione all'1.1.2012
(penultimo anno precedente) n° 16.299
1.1.4— Nati nel'anno 2012 n° 157
1.1.5— Deceduti nelllanno 2012 n° 115
saldo naturale n° 42
1.1.6— Immigrati nellanno 2012 n° 855
1.1.7— Emigrati nell’anno 2012 n° 594
saldo migratorio n° 261
1.1.8 — Popolazione al 31.12.2012
(penultimo anno precedentg n° 16.232
di cui
1.1.9- In eta prescolare (0/6 anni) n°
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n°
1.1.11- In forza lavoro 1occupazione (15/29 anni) n°
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) °
1.1.13- In eta senile (oltre 65 anni) n°
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tass
1.1.16—- Popolazione massima insediabile come da strumgbanistico
vigente
abitanti n° 17.630
entro il 30.09.2013

1.1.17- Livello di istruzione della popolazione resident
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1.1 - POPOLAZIONE

Condizione socio economica delle famiglie

I Comune di Porto Mantovano ha modificato sostaimzénte, negli ultimi decenni, la propria
condizione demografica, principalmente nelle frakzidi S. Antonio, Bancole e Montata Carra. La
realta, invece, che risulta avere una piu lentgy@ssione di abitanti € la frazione di Soave. La
popolazione complessiva ha avuto un incremento28é95% passando da 12.204 (Censimento
1991) a 15.689 abitanti (31.12.2008), dato leggaetensuperiore rispetto alla stima provinciale.
Anche le caratteristiche della popolazione si sandate modificando evidenziando un incremento
dei nuclei familiari del 29,20% (1996/2005) ed upntestuale assottigliamento della loro
composizione. | nuclei, infatti, costituiti da 12ocomponenti pesano per il 53,4% rispetto a quelli
da 3 componenti e oltre. Da questi dati risultaahil’andamento demografico che indica
'invecchiamento della popolazione come direziamgppugnabile ed alla quale fare riferimento per
la programmazione dell'attivita amministrativa @ geogetti ad essa connessi per i prossimi anni.
Ma non si puo, pero, sostare solo su questo quaehehé la vivacita e la stessa sopravvivenza di
una comunita passa attraverso I'equilibrio tra ieexse generazioni. Per ben amministrare é
necessario, oltre che prestare attenzione a tutantq accade dentro i confini comunali,
privilegiando i propri concittadini, porre anchdeaizione su quanto avra ricaduta sulle realta
limitrofe, con le quali dobbiamo necessariament&romtarci e collaborare.

Anche nella nostra realta territoriale, come in tagbarte della societa italiana, sono evidenti
condizioni contraddittorie per qualificarci a pietimlo come Comunita moderna e, percio, siamo
chiamati a ripianare le carenze e a risolvere idananovativo i problemi di sempre. Le istituzioni
devono tendere ad eliminare ignoranza, povertpadis nell’erogazione dei servizi alla persona,
degrado ambientale, isolamento, individualismoadeoento sociale. Nel rispetto del principio di
SUSSIDIARIETA’ che garantisce il primato della pema umana, il Comune, listituzione piu
vicina ai cittadini, deve svolgere direttamentenecollegamento con altre istituzioni, un ruolo
fondamentale per la comunita.

Anno Popolazione residente al 31 Dicembre
31-dic-05 14.823
31-dic-06 15.054
31-dic-07 15.373
31-dic-08 15.689
31-dic-09 15.947
31-dic-10 16.123
31-dic-11 16.299
31-dic-12 16.232
31-dic-13 16.319
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1.2 - TERRITORIO

1.2.1—- Superficie in Kmq. 37,44

1.2.2 RISORSE IDRICHE

*Laghin® 1 * Fiumi e Torrenti n® 1

1.2.3— STRADE
* Statali Km / * Provinciali Km 5,70 * Comunali Kr§2

* Vicinali Km 15 * Autostrade Km /

1.2.4—PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appioxaz

Adottato PGT con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 3 del 31.03.2011

22.09.2000 D.G.R. 1298 (data e n. della delibe
regionale di approvazione della variante genera
* Piano regolatore approvato si al P.R.G.) Approvato definitivamente il PGT
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56
del 18.07.2011

* Piano regolatore adottato si

D

* Programma di fabbricazione no
D.G.R. 21042 del 22/11/1996 (Data e n. della

. - .
Piano edilizia economica e delibera regionale di approvazione del Peep di

popolare

si Soave)
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI
* Industriali no
Artigianall . D.C.C. 20 del 31/03/2007 (Approvazione
* Artigianali Si

definitiva P.P. e P.I.P.)

* Commerciali no
* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 12, comma7, D. L.vo 77/95) SI

Se Slindicare I'area della superficie fondiariariq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. (St. e Sf Peep Soave) 13.503 8.514
P.I.P. (St. e sf. P.1.P. “Bancole Nord” (sub. 43.951 23.394

Comp. 1/A)
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SERVIZI
PERSONALE (al 31.12.2013)

PREVISTI IN IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA (dil\:tllill\élg?e%po
ORGANICA N°. indeterminato)

D3 S 4

D1 12 6

c1 34 =

B3 5 >

B1 3 3
Totale 59 36

Totale personale al 31-12-2013

di ruolo n. 36 (e il Segretario comunale)
fuoriruolo n.5 C.1. atempo determinato

n. 0 art. 110 D.Lgs. 267/00

n. O Contratto formazione lavoro

AREE TECNICHE
(Settore Lavori Pubblici e Settore Urbanistica)

AREA SERVIZI FINANZIARI ED AMMINISTRATIVA
Settore Bilancio Ragioneria — Settore Controllo Géisne Servizi
Informatici - Settore Amministrativo — Settore Tributi e Attivita

Produttive

(scorporato il settore demografici)

N° N°
QUALIFICA o QUALIFICA o
Q.F. PROF LE PFF)Q%V. N° IN SERVIZIO Q.F. PROF.LE PFF)Q%V. N° IN SERVIZIO
D3 Funzionario 2 1 D3 Funzionario 2 2
D1 Istr.dir. 2 1 D1 Istr.dir. 4 2
C1l Istr Ammin./Tec. 4 2 C1 Istr. Ammin. 8 3
B3 Coll.Amm. 1 1 B3 Coll.Amm. 3 3
B1 | Operaio stradino 1 1 Bl Coll. 1 1
AREA POLIZIA LOCALE SETTORE DEMOGRAFICI
QUALIFICA N® QUALIFICA N®
Q.F. PREV. N° IN SERVIZIO Q.F. PREV. N° IN SERVIZIO
PROF.LE PO PROF.LE PO
D1 | Comandante P.L. 1 0 D3 Funzionari 1 1
D1 Istr.dir. 0 0 D1 Istr.dir. 1 0
Cl Agente di P.L. 10 6 Cl Istr Ammin. 5 3
B3 Coll.Amm. 1 1
AREA SERVIZI ALLA PERSONA
(incluse n. 3 educatrici del nido e 1 ausiliaria)
NO
QUALIFICA o
Q.F. PROE.LE PREV. N° IN SERVIZIO
P.O.
D1 Istr. Dir. 2 2
D1 Assist. sociale 2 1
C1l Istr. Ammin.. 7 4
B1 Coll.Amm. 1 1
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Rapporto popolazione residente e dipendenti di ruol in servizio presso il Comune di Porto

Mantovano:
Dipendenti a Totale
Numero tempo dipendenti | Rapporto
dipendenti d determinato|di ruolo e | popolazione
ruolo Rapporto | e altre forme altre forme | dipendenti
(escluso il popolazione| flessibili di | flessibili di |di ruolo e
Segretario |Popolazione |dipendenti |impiego impiego altre forme
Anno Comunale) |residente di ruolo flessibili
31.12.2004 34/14.521 427 4 38 382
31.12.2005 29|14.823 511 3 32 463
31.12.2006 28|15.054 538 8 36 418
31.12.2007 28/ 15.373 549 7 35 439
31.12.2008 30| 15.689 523 6 36 436
31.12.2009 38|15.947 420 3 41 389
31.12.201( 38/16.123 424 0 38 424
31.12.2011 38/ 16.299 429 2 40 407
31.12.2012 39/16.232 416 2 41 396
31.12.2013 36|16.319 453 5 41 398
Analisi del personale di ruolo e non di ruolo:
Personale in servizio al al al al al
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011| 31.12.2012 | 31.12.2013
di ruolo n. 38 n. 38 n. 38 n. 39 n. 36
non di ruolo a tempo determinatp  n. 2 n. 0 |n 2 n. 2 n. 5
di cui allart. 110 D.Lgs. nin. 1 n. 0 n. 0 n. 0 n. 0
267/2000
altre forme flessibili n. n. O n. O ()} n. O
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STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA trascorso PLURIENNALE
Anno 2013 | Anno 2014 Anno 2015| Anno 2016
e o posti n.° 71 postin.° 71 |postin.° 71 |postin.°71
— Asili nido n®2 e utentin. 71 e utentin. 71| e utentin. 71| e utentin. 71
— Scuole infanzia (materne) n°4 |utentin. 490 |utentin. 490 |utentin. 490 |utenti n. 490
— Scuole primaria (elementari) n°4 |utentin°771 | utentin.®°771 utentin.° 771 utenti771
— Scuola secondaria di primo .
grado (medie) P n°1 utentin.® 488 | ytenti n.° 488| utenti n.° 488| utenti n.° 488
— Strutture .res.ldenZIa“ per n°o postin.° 0 postin.°0 | postin.°0| postin.°Q
anziani
— Farmacie Comunali n.°1 n.°1 n.°1 n.° 1
— Rete fognaria in Km.
- bianca 30 30 32 35
- nera 30 30 32 35
- mista 42 42 42 42
— Esistenza depuratore si X Si x si X Si X
— Rete acquedotto in Km. 70 72 72 72
— Attuazione servizio idrico : . . .
. Sl Sl SI SI
integrato
— Aree verdi, parchi, giardini n.° 22 n.° 22 n3 2 n.°c 23
hg. 25 hg. 25 hg. 25 hg. 25
— Punti luce illuminazione pubblica n.° 3216 n2218 n.° 3333 n.° 3333
— Rete gas in Km. 98 100 102 102
— Raccolta rifiuti in quintali
- civile 10.579 10.000 10.000 10.00d
- industriale
- racc. diff.ta 59.564 60.000 60.000 60.000
Raccolta rifiuti domiciliare porta a porta N si S S
avviata dal 1 Gennaio 2011
— Esistenza discarica no no no no
— Mezzi operativi n.°1 n.°1 n.°1 n.°1
— Veicoli n.°c 20 n.° 20 n.° 20 n.°c 20
— Centro elaborazione dati i i i i
— Personal computer n.° 40 n.° 4Q n.° 40 n.° 40
— Altre strutture (specificare)
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ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
trascorso
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016

- CONSORZI n° 2 ne 2 n° 2 n° 2

— AZIENDE ne° n° ne° n°

— ISTITUZIONI ne° n° ne° n°

— SOCIETA' DI o o ° o
CAPITALI n°5 n° 4 n° 4 n° 4

- CONCESSIONI n°1 n°1 n°1 n°1

Denominazione Consorzi:
Parco del Mincio
Consorzio Progetto Solidarieta

Comuni associati:

PARCO DEL MINCIO

Comuni associati n. 13 e Amministrazione della Fraa di Mantova.

Comuni di Mantova, Ponti sul Mincio, Monzambano |tddMantovana, Goito, Marmirolo, Porto
Mantovano, Rodigo, Curtatone, Virgilio, Bagnolo 8 Roncoferraro, Sustinente.

CONSORZIO PROGETTO SOLIDARIETA’

Comuni di Mantova, Porto Mantovano, Roverbella, i8#dg S.Vito, Bigarello, Borgoforte, Castel
D’Ario, Castelbelforte, Castellucchio, Curtatoneavhirolo, Rodigo, San Giorgio, Roncoferraro,
Villimpenta, Virgilio.

Denominazione societa controllate e/o partecipate:

A.SE.P. SPA (Azienda Servizi Pubblici) (Partet¢gpdal Comune di Porto Mn 66,461%)
S.I.LE.M. (Societa Intercomunale Ecologica Mantoyana

T.E.A. SPA (Territorio Ecologico Ambiente)

A.P.A.M. Spa (Azienda Pubblica Autoservizi Mantpva

Enti Associati
Vari Comuni della Provincia, nonché Amministrazialedla Provincia di Mantova

Servizi gestiti in concessione e/o in appalto
Riscossione dei tributi locali ed affissioni e plitita.

Soggetti che svolgono i servizi
Equitalia Nomos Spa (servizio riscossioni tributi)
ICA (affissioni e pubblicita)

Unione di Comuni: n°0
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La prestazione dei servizi comunali deve rispond#eceffettive esigenze dei cittadini senza alcuna
distinzione e i servizi comunali esterni, garantiél centro abitato come nelle zone periferiche,
devono essere prestati in modo da assicurare Vabpnza dei risultati. La finalita di economizzare
le risorse portera a riconsiderare, sia in terraggnomici che di adeguatezza, la loro conservazione
in capo al Comune o I'affidamento esterno. Quaii tservizi delegabili sono stati esternalizzati.
Tra i servizi trasferiti di maggiore importanzaaidiamo: Distribuzione Gas Metano, Distribuzione
Acqua Potabile, Fognatura, Depurazione Acque diiagallluminazione Pubblica, Raccolta dei
Rifiuti Solidi Urbani, Raccolta differenziata doriliare porta a porta, Pulizia delle strade,
Manutenzione del verde, Servizi Cimiteriali, Mer&mlastiche e Trasporto Alunni.

Si valutera la possibilita di considerare la s@cikEeP Spa quale braccio operativo del Comune ed
il suo ruolo verra riqualificato nei settori strgii@ dell'lnnovazione del Risparmio Energetico per
fornire ai cittadini servizi sempre al passo cdaampi. Rinnoveremo ASeP facendola diventare un
“partner tecnologico” che affianchera il Comunelaetalizzazione di nuovi servizi per migliorare
la qualita della vita dei cittadini;
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- ECONOMIA INSEDIATA

DATI COMMERCIO (dati al 31.12.2012)

n. 493 attivita industriali/artigianali che occupan. 2.429 addetti
n. 256 attivita commerciali che occupano n. 1.1d@e#ti (sono comprese in questa categorija le
attivita di commercio fisso, ambulante e pubblggeeizi)

n. 271 attivita relative ad altri servizi (terz@yiche occupano n. 368 addetti

n. 42 istituzioni che occupano n. 352 addetti (lesja categoria sono comprese
le scuole, gli ambulatori, il Comune e gli ufficdgtali)
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ANALISI DELLE RISORSE

I Comune eroga servizi e realizza opere pubblichmosti degli uni e delle altre determinano la
necessita di spesa e quindi I'ammontare delle seseconomiche necessarie. La diminuzione dei
trasferimenti statali comporta necessariamenteisbgno di attivarsi per ottenere le risorse
indispensabili al buon funzionamento del Comunetiddare attenzione viene data alla lotta
all'evasione dei vari tributi comunali, all'equitdi imposte tasse e tariffe, nonché al puntuale
utilizzo dei finanziamenti e contributi che lo Stata Regione Lombardia ed altri Enti rendono
disponibili attraverso bandi mirati. Maggiori enierglovranno essere utilizzate per sviluppare una
progettualita ad ampio raggio, che permetta diiegdre e ottenere finanziamenti per attivita e
iniziative specifiche da istituzioni e soggetti dedritorio, anche attraverso la partecipazionarzdb

per progetti di sviluppo.

Si adotteranno iniziative per ridurre la spesaeme e azioni di controllo delle Societa contrellat
dal Comune.

ALLEGATO: QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2014-2016
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MISSIONI

E PROGRAMMI
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Gli stanziamenti per missione e programmi sono altgti alla presente.

MISSIONE 1: Servizi Istituzionali e generali e di gestione

Obiettivi:

Sperimentare forme di gestione associata dei semwibottica della Grande Mantova;
Concretizzare il motto “meno Comune e piu Comundtiraverso confronti periodici con la
popolazione;

Istituire le giornate del cittadino per premiarpersenze utili alla collettivita o progetti di
cittadinanza attiva;

Riorganizzare l'ufficio delle Entrate Comunali;

Promuovere il costante aggiornamento del personale;

Istituire un portale che metta in rete le iniziatoelle singole associazioni per favorire
l'interscambio di idee e informazioni.

Rendere il maggior numero di procedimenti fruilia web;

Incrementare le aree pubbliche dove diffondereugeahente I'accesso ad internet;
Awviare la digitalizzazione dell’archivio storicomunale;

Sara riorganizzata la societa ASEP Spa quale lwraparativo per attuare le politiche del
Comune ed il suo ruolo verra riqualificato nei ggtstrategici dell'lnnovazione del
Risparmio Energetico per fornire ai cittadini serngempre al passo con i tempi.

Sara implementato, progressivamente nel tempdstii®a Informativo Territoriale (SIT)
per avere una competa mappatura digitale del ntstitorio;

Verranno realizzati nuovi corsi di Alfabetizzazianéormatica, anche attraverso strumenti
di E-Learning, per fornire a tutti i cittadini l@mpetenze per 'accesso ai nuovi servizi
informatici;

Riorganizzare le attivita di A.SE.P. proponendoveutinee di sviluppo legate
allinnovazione, alle energie alternative e al aispio energetico;

Predisporre un documento annuale di indirizzo;

Proporre alla farmacia Comunale I'attivazione ael&zio Pharma Express per la consegnha
dei medicinali a domicilio per le fasce di cittaduiu in difficolta.

MISSIONE 2: Giustizia
Nel Comune di Porto Mantovano non esistono stratftribunali) ricomprese in tale missione.

MISSIONE 3: Ordine Pubblico e Sicurezza

Obiettivi:

Potenziare lattivita della polizia municipale stdrritorio a favore della sicurezza dei
cittadini in collaborazione con tutte le forze teilline;

Progettare iniziative per favorire il consolidanedelle relazioni sociali tra vicini di casa;
Riavvicinare la Polizia Locale ai cittadini.

Ammodernare e rendere piu efficiente il parco deilleocamere distribuite sul territorio;
Contrastare le infiltrazioni mafiose, supportarevigime di usura, estorsione e ludopatia,
sostenere le associazioni che si battono per &itag
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MISSIONE 4: Istruzione e diritto allo studio

SCUOLA -Un comune che vuole con assoluta consapevolexna priorita la dimensione
formativa e non riducendola al problema, alla capat distribuire risorse. In tema di politiche
scolastiche, ma piu estesamente di impegno in cadpeativo, la convenzione internazionale dei
diritti dei bambini e delle bambine costituisceusamente il sistema di valori al quale fare
riferimento e il luogo deputato alla valutaziondl@l@zioni che vengono intraprese, della loro
significativita per la vita dei minori, per il lodeenessere.

Azioni

- Rendere visibile e presente il dialogo fra i ssttjgitolati all'azione educativa: la famiglia, la
scuola, le associazioni e gli enti presenti sulttero, recuperare il felice paradigma che noolkis
I'azione dell’amministrazione in solo recupero deikorse.

- Garantire continuita operativa: costruire una soemeducativo a misura di minori significa porsi
il problema della continuita dell'intervento comdoe nei loro confronti, significa anche cedere
potere affinché, per la parte che loro competesgus rendere esigibile il diritto enunciato a
partecipare.

Dare continuita all'intervento di qualificazionegdlieedifici scolastici, con interventi indispenshbi
di messa in sicurezza, di abbattimento delle ba&rcen la lucida prospettiva che gli interventi
siano non sempre correttivi, ma progettati in pade Colloquiare con i soggetti che degli edifici
fanno uso giornaliero per dare senso educativooglrip operare.

- Promuovere la vita dei parchi con la possibilitéipensarne I'organizzazione attraverso il
contributo diretto delle bambine, dei bambini deflgazze e dei ragazzi. Sviluppare
sperimentazioni che permettano di usare questhiuogme teche scientifiche, come laboratori di
verde all'aperto ed accrescere la presenza dellacq

- Favorire le iniziative che permettano ai ragaalda ragazze di “adottare” un bene del loro
guartiere, ma anche del loro paese, sperimentamzftean questo contesto quella delega dei poteri
che riconosca il desiderio di partecipazione traalecin decisioni.

- Consegnare alle scuole ed ai giovani 'uso dabeze cittadine nei momenti di celebrazione
comunitaria (25 Aprile, 1Maggio, 27 Gennaio, 25 Hmbre ecc.). La preparazione dei momenti
attraverso I'incontro di generazioni diverse vatad il senso della testimonianza in una scuola
aperta al contributo di tutti

- Organizzare iniziative di formazione con i ragazzso nonni e genitori su tecnologie e altro.

- Costruire una rete che permetta di condividepegsnze e progetti riferiti alle varie realta
scolastiche, nel rispetto dell’autonomia di ognigsilo istituto.

- Coinvolgere associazioni e mondo del volontargdprealizzare nelle scuole progetti
significativi.

- Riprendere il percorso di formazione continuagknitori che abbia caratteristica di diffusione
territoriale,

- Favorire, anche attraverso iniziative in contiauia relazione sociale fra i bambini (mercatieo d
giocattoli, delle figurine, delle collezioni, ...)
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Fra gli altri obiettivi:
* Razionalizzare l'edilizia scolastica attraverso udafinizione degli spazi che tenga conto
della crescita della popolazione e della qualitdatierta formativa;
» Potenziare I'utilizzo delle nuove tecnologie nedteutture della scuola primaria e secondaria
attraverso la diffusione di collegamenti internebdi e veloci;
* Fare del Piano Diritto allo Studio (PDS) un elermsegualificante delle politiche a sostegno
della didattica.

MISSIONE 5: Tutela e valorizzazione dei beni e attiita culturali

CULTURA

La Cultura € la vera ricchezza di una comunitajnaéca il grado di benessere. Non possiamo
muovere un corpo senza la testa, non possiama&dfeil futuro senza gli strumenti per progettare
con intelligenza.

Per questo serve recuperare una governance e Uitigapper la cultura che sia trasparente,
inclusiva rispetto a tutte le generazioni e fondatgrecise competenze. Irrinunciabili in tutto iio
contributo delle scuole e degli attori che la conggmno.

Occorre mettere a disposizione luoghi ed energiggpgpi e associazioni che debbono trovare nel
Comune un riferimento e un coordinamento, e matdpeé esponenzialmente la risposta del
pubblico.Questo lavoro permettera di continuarealdase i rapporti tra Amministrazione e
territorio. La nuova amministrazione si dedichedauma valutazione delle questioni strategiche,
promuovendo una logica pluridisciplinare e inteeassrile. Manifestazioni e iniziative dovranno
essere pensate integrando obiettivi multipli: Emsse specifico ma anche la capacita di
promuovere la difesa dell'ambiente, la valorizzaei@lel patrimonio bibliotecario locale ed in rete,
per favorire la presenza di soggetti attivi sutiterio dovra essere garantita una disponibilita di
risorse assegnate secondo criteri qualificati spaeenti.

COMITATO LEGALITA’

Istituzione del Comitato Legalita, un comitato aaltiso formato da esperti in materia di legalita,
che costituisca lo strumento istituzionale a digpose del Consiglio Comunale e della Giunta
nell'elaborazione e nella gestione delle stratedjieprevenzione e contrasto dei fenomeni di
illegalita sul territorio e nel’lamministrazione ld@omune . Il Comitato svolge attivita di controllo
sull’'operato e I'efficienza dei diversi settori Bebmministrazione pubblica coinvolti a vario tdol
nella lotta alla corruzione e alla criminalita ongazata. | componenti del predetto comitato
svolgeranno la loro opera a titolo completamenégudfo.

Promozione di campagne di informazione e iniziapubbliche per far informare la cittadinanza
sui fenomeni della corruzione, del racket e dellas

- Awvio di percorsi pedagogici nelle scuole e neadieri con I'obiettivo di diffondere una cultura
di legalita

PARI OPPORTUNITA’

La normativa europea definisce il principio di papportunita come l'assenza di ostacoli alla
partecipazione economica, politica e sociale diqualsiasi individuo per ragioni connesse al
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genere, religione e convinzioni personali, razzarigine etnica, disabilita, eta, orientamento

sessuale.

Creazione di una Commissione PARI OPPORTUNITA’ E@worera al fine di:

» diffondere la consapevolezza e la valorizzazionka déferenza di genere;

» sostenere 'acquisizione di poteri e di respon#ahila parte delle donne in ambito sociale, nei
centri decisionali della politica e del’economaxéle (empowerment);

» favorira’ I'attuazione di programmi di formazionaigliritti fondamentali delle donne e sulla
differenza di genere, a partire dalle istituziarolastiche;

* promuovera indagini e ricerche sulla condizione rfenile con particolare riferimento alle
donne in condizioni di disagio familiare o sociatkalle immigrate;

» verifichera lo stato di attuazione della normatimamateria di parita al fine di valutare
'adeguatezza degli strumenti istituzionali.

Fra gli altri obiettivi:

» Valorizzare i Gruppi e le Associazioni culturaliegenti sul territorio comunale con la
finalitd, di diffondere la conoscenza del patrinorstorico e architettonico di Porto
Mantovano;

» Consolidare i corsi per adulti per assicurare oppata di formazione;

* Riqualificare il parco Ca Rossa dotandolo di stmgtpermanenti per manifestazioni
culturali e ricreative (feste estive, teatro aléajo, chiosco, ecc.);

MISSIONE 6: Politiche giovanili, sport e tempo libeo

Obiettivi:

» Creazione di una sala musica per i giovani;

» Costituzione di un “Centro di Ascolto” che rappnetsein nodo della rete di interventi legati
alle politiche giovanili del territorio. Il centrdi ascolto avra come obiettivo primario la
prevenzione del disagio e sara il luogo di aggrieg&z per sviluppare creativita e
progettualita, che si integrera con il servizidoitilioteca;

* Programmazione con i giovani e le associazioni Ichiappresentano di iniziative socio-
culturali in un’ottica di stretta collaborazione asktolto fattivo;

* Promozione di aree “free SIAE” per esibizioni drtise tramite prenotazione e previa
iscrizione presso il Comune;

* Promozione di occasioni nelle quali pubblicizzardivulgare alla cittadinanza risultati di
gualita ottenuti dai giovani del Comune in camplturale, sportivo, formativo;

» Borse di studio e borse lavoro;

* Promozione e sostegno della partecipazione e d&gwnismo giovanile.

* Armonizzare l'utilizzo di tutte le strutture spomi esistenti, in convenzione con le societa
sportive, per consentirne I'accesso al maggior mardeutenti;

* Completare il Centro sportivo Ca’ Rossa con laizeakione di campi sportivi (beach-
volley, ecc);

* Rifare 'impianto d’illuminazione del campo di caldi Soave;

» Favorire I'accesso alla piscina da parte dei porital handicap;

* Realizzare un campo da calcio a Montata Carra;

» Strutturare alcuni parchi di Porto per utilizzazbme “palestre a cielo aperto” per tutti i
cittadini di Porto;
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* Potenziare e differenziare I'attivita del DrassaolkHa collaborazione con il gestore e con le
Associazioni di Volontariato

MISSIONE 7: Turismo

Valorizzare I'Oasi di Soave situata nel cuore dmicB del Mincio.

Promuovere l'interazione tra Comune, Parco del Mimcassociazionismo locale per valorizzare il
territorio di Soave e le sue eccellenze ambiengdtraverso interventi e manifestazioni che si
aggiungano alla Fiera della Bicicletta Roundbikiljzzando anche la ciclovia Mantova-Peschiera
come occasione di interazione per la crescita@izahzione della Frazione.

MISSIONI
- 8: Assetto del territorio ed edilizia abitativa
- 9: Sviluppo sostenibile e tutela del territorio edel’ambiente

» Migliorare la raccolta differenziata domiciliarepeomuovere interventi e informazione per
ridurre ulteriormente la produzione di rifiuti, pando all’obiettivo dei cosiddetti “rifiuti
zero”, anche con ulteriore promozione del compagtagomestico;

» Installare nuovi impianti di distribuzione di acqo@tabile, naturale, gassata e refrigerata per
ridurre I'utilizzo di bottiglie di plastica;

» ulteriore limitazione dell’'occupazione di suolo i@gfo con nuove edificazioni, prevedendo
possibilmente l'utilizzo delle sole aree interne admpletamento gia individuate, quindi
proponiamo di:

» Attuare uno sviluppo territoriale concordato ali@mo del progetto dell’'Unione dei Comuni
della Grande Mantova;

» Privilegiare nel prossimo PGT la valorizzaziond eecupero delle aree dismesse e degli
edifici fatiscenti, puntando ad annullare I'occuipaz di nuovo terreno agricolo;

» Proseguire le sollecitazioni per il recupero dedlaex Facep;

* Promuovere l'interazione tra Comune, Parco del Mine associazionismo locale per
valorizzare il territorio di Soave e le sue ecaetle ambientali, attraverso interventi e
manifestazioni che si aggiungano alla Fiera deiacktta Roundbike, utilizzando anche la
ciclovia Mantova-Peschiera come occasione di iatere per la crescita e valorizzazione
della Frazione;

» Proseguire e intensificare il monitoraggio dellepexure con presenza di amianto,
sollecitandone la dismissione o la messa in si@aseanche attraverso la costituzione di
gruppi di acquisto che possano limitare i costimiozione e smaltimento.

» diminuire il livello di emissioni inquinanti in atosfera. Gli interventi che prevediamo sono:

* Puntare alla qualitd dei nuovi fabbricati e delleove lottizzazioni, dal punto di vista del
risparmio energetico e dei servizi innovativi, comrevisto nell’Allegato Energetico al
Regolamento Edilizio;

» Coinvolgere AATO e ASEP per lo studio e progettariaell’alimentazione e gestione del
secondo circuito idrico, per I'acqua non pregiger, i nuovi insediamenti;

» Completare I'acquedotto a Soave;

* Potenziare la rete acquedottistica a Bancole Ndrdaado nel contempo il collegamento
gia portato a Spinosa;

* Incentivare gruppi d’acquisto per i pannelli fottiaci;
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Implementazione di coperture Wi-fi e pannelli a saggyio variabile nella nuova rete
costituita dai lampioni stradali che verranno iliata

Richiedere, in accordo con altri Comuni aderentaito di Sindaci, finanziamenti europei,
una volta approvato il PAES dalla Commissione Eegpper interventi strutturali sugli
edifici pubblici per il loro miglioramento energedi;

Dare attuazione alla gara pubblica per la gestulecalore negli edifici pubblici, per il
risparmio dei costi di manutenzione e riscaldamentoriduzione di emissioni di CO2
Sostituire progressivamente i veicoli comunali gercoli a basso impatto ambientale;
Proporre uno studio mirato a realizzare la diageasrgetica degli edifici comunali.

MISSIONE 10: Trasporti e diritto alla mobilita
Obiettivi

Redigere e realizzare un preciso programma ditaiiaed e sistemazione dei marciapiedi su
tutto il territorio comunale (quartiere Palazzigaartiere via Martiri di Bologna-via Moro,
guartiere Mantovanella, Spinosa, ecc.);

Realizzare passaggi pedonali rialzati per limitareelocita di percorrenza delle strade;
Realizzare l'illuminazione del campo da calcio da8e;

Riqualificare completamente piazza Roma e via ltébarSoave;

Dare attuazione alla gestione integrata per l'ilhezione pubblica rinnovando buona parte
degli apparati ed includendo aree non ancora getoine strada Circonvallazione Est;
Realizzare un collegamento tra la ex SS Cisa dclabde per Peschiera utilizzando il
tracciato esistente sulla sponda del diversivo;

Collegare segmenti di ciclabili esistenti;

Realizzazione di un’area attrezzata per camper endponte ciclo-pedonale sul Mincio
verso Rivalta, in accordo con il Comune di RodigbRarco del Mincio;

Attuare la riqualificazione energetica degli edificomunali attraverso gli specifici
finanziamenti europei legati al PAES.

Valutare la regolamentazione dei passi carrai

Mobilita
Un Comune moderno deve assumere il tema della it@olibme elemento fondamentale per |l
miglioramento della qualita della vita.

MISSIONE 11: Soccorso civile
Valorizzare il Gruppo di Protezione civile comunale

MISSIONE 12: Diritti sociali politiche sociali e famiglie

Studiare modalita che consentano agevolazionigpfamhiglie in difficolta o numerose o che

al loro interno abbiano situazioni di forte disagsnciale. Fondamentale sara il

coinvolgimento di tante componenti del territonia tui associazioni di categoria, imprese,
esercizi commerciali, associazioni di volontariatoaturalmente il Comune;

Potenziare la Consulta della famiglia;

Continuare l'attivita di collaborazione con i Cerociali di Bancole e Soave in materia di
attivita ricreative e iniziative di tipo culturagesociale;

Incrementare I'attenzione alle esigenze delladiti@nza anziana in termini di assistenza e
di supporto specifico;
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Proseguire con le iniziative tese a mantenere lsopa anziana nel proprio contesto
familiare (Pharma express, assistenza domicil@repmpagnamento);

Potenziare lo sportello “I Care” prevedendo momedii ricevimento dedicati alla
popolazione “over 657

Programmare con i cittadini tutte le iniziative imaculturali rivolte alla Terza Eta tra cui i
soggiorni climatici, in un’ottica di stretta collatazione ed ascolto fattivo.

Promuovere progetti di agricoltura sociale (intngdun collaborazione con ufficio Servizi
Sociali, Associazioni, Scuole, gli orti sociali, rvee propri luoghi di incontro e di

integrazione intergenerazionale, per i giovani, ghziani, le famiglie, i lavoratori, i

disoccupati, le persone di diversa origine soceleazionalita. Ortaggi sani coltivati nel
proprio orto permettono una dieta variata, il ctiot@on il ciclo di crescita naturale e la
creativita del giardinaggio stimolano i sensi. pparti personali e la convivialita all'interno
del gruppo evitano l'isolamento.

Porto Emergenza
Ampliare la sede dell’associazione di volontaridtwto Emergenza;

MISSIONE 14: Sviluppo economico e competitivita

Semplificare al massimo la burocrazia e ridurrempi di attesa, potenziando lo sportello
unico delle attivita produttive (SUAP);

Favorire I'accesso al credito per le imprese esistestudiare soluzioni di microcredito per
le nuove imprese;

Offrire un supporto alla neoimprese nei primi adnvita con l'ausilio di esperti in materia
di gestione aziendale e marketing;

Eseguire una mappatura delle esigenze formative oeprese e dei loro collaboratori con
particolare attenzione ai percorsi di riqualificaz per chi ha perso il lavoro;

Valutare I'opportunita di adottare i necessari penimenti per favorire la possibilita di
rateizzare i proventi a costruire in relazione atiato d’avanzamento dei lavori;
Promuovere il Parco del Mincio, anche a fini tucist

| giovani sono la categoria piu in difficolta nelticerca del posto di lavoro, per questo ci
impegneremo a:

Attivare uno sportello informativo su bandi e finanziamenti regionali, nazionali e
comunitari per gli start-up di nuove imprese giovanili capace di far incontrare
domanda ed offerta di lavoro;

Attivare uno sportello informativo mirato a far incontrare domanda ed offerta di
lavoro;

[stituire “borse lavoro” per I'inserimento dei giovani nelle aziende;

Dare vita ad esperienze di coworking;

Proporre progetti di passaggio generazionale delle imprese per far conoscere i “vecchi
mestieri” ai giovani.

64



SPESA DI INVESTIMENTO:

SPESA DI INVESTIMENTO ANNO 2014 2015 2016

DESCRIZIONE IMPORTO DESCRIZIONE IMPORTO
da Programma LL.PP 2014 2015 2016
ALIENAZIONE REALIZZAZIONE OPERE DI
AREE PIP URBANIZZAZIONE PRIMARIA
BANCOLE NORD PIP BANCOLE NORD € 360.000,00 | €357.000,00
RIQUALIFICAZIONE
ENERGETICA EDIFICI
COMUNALI € 75.000,00
PERCORSO CICLOPEDONALE
DI COLLEGAMENTO TRA IL
CIMITERO E QUARTIERE
MANTOVANELLA € 70.000,00
REALIZZAZIONE
ALIENAZIONE COLLEGAMENTO TRA
AREA VIABILITA' PIP E VIABILITA'
MANTOVANELLA € 345.000,00 ESISTENTE € 200.000,00
AVANZO 2013 € 78.688,52
Fondo pluriennale REALIZZAZIONE CICLABILE
vincolato 2014 PORTO - MANTOVA € 237.760,00
Fondo pluriennale RIQUALIFICAZIONE PIAZZA
vincolato 2014 ROMA A SOAVE € 195.000,00
ONERI 2015 MANUTENZIONE STRADE € 150.000,00
ONERI 2016 MANUTENZIONE STRADE € 150.000,00
PROVENTI DALLE
CONCESSIONI
EDILIZIE E DALLE € 174.000,00 8 % EDIFICI PER IL CULTO € 7.300,00
SANZIONI 10 % ELIMINAZIONE
PREVISTE DALLA BARRIERE
DISCIPLINA ARCHITETTONICHE LR 6/89 € 22.000,00
URBANISTICA MANUTENZIONE
STRAORDINARIA CIMITERI
COMUNALI €5.000,00
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PROVENTI
CONDONO
EDILIZIO

€5.000,00

PROVENTI DALLE
CONCESSIONI
EDILIZIE E DALLE
SANZIONI
PREVISTE DALLA
DISCIPLINA
URBANISTICA

€ 10.000,00

ENTRATA

DERIVANTE DA

CONVENZIONE ATTRAVERSAMENTO

MARTINELLI X PEDONALE LUNGO STRADA

PASSAGGIO CISA IN PROSSIMITA' DEL

PEDONALE €11.000,00 SUEPRMERCATO MARTINELLI €11.000,00
OBLAZIONI

CONSEGUENTI

ACCERTAMENTI

PAESAGGISTICI

(ART. 167 C. 6 RIQUALIFICAZIONE IMMOBILI

D.LGS 42/2004) € 1.000,00 E AREE VERDI DLGS 42/2006 € 1.000,00
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Cronoprogramma:

Il Cronoprogramma delle opere pubbliche e dellesspéli investimento sara aggiornato
periodicamente in relazione allandamento dei séltanziari dellEnte, al fine di perseguire |l

rispetto dei vincoli di finanza pubblica in temapaitto di stabilita interno.

Prima dell’avvio di ogni opera pubblica e/o spesaindestimento, sara necessario verificare
'andamento del saldo finanziario dell’ente e laifiga del relativo stanziamento di cassa.

CRONOPROGRAMMA (in rosso finanziamento con FPV —  Fondo Pluriennale Vincolato)

TOTALE IMPORTO
DESCRIZIONE 2014 RIPARTIZIONE NEL TRIENNIO

2014 2015 2016

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA
EDIFICI COMUNALI € 75.000,00

PERCORSO CICLOPEDONALE DI
COLLEGAMENTO TRA IL CIMITERO E

QUARTIERE MANTOVANELLA € 70.000,00
REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO TRA

VIABILITA' PIP E VIABILITA' ESISTENTE € 345.000,00 € 200.000,00
MANUTENZIONE STRADE COMUNALI € 200.000,00 € 150.000,00 € 50.000,00

REALIZZAZIONE CICLABILE PORTO -
MANTOVA € 250.000,00 | € 250.000,00

RIQUALIFICAZIONE PIAZZA ROMA A
SOAVE € 200.000,00 € 200.000,00

8 % EDIFICI PER IL CULTO € 7.300,00 € 7.300,00

10 % ELIMINAZIONE BARRIERE
ARCHITETTONICHE LR 6/89 € 22.000,00 € 22.000,00

MANUTENZIONE STRAORDINARIA
CIMITERI COMUNALI € 5.000,00 € 5.000,00

MANUTENZIONE STRAORDINARIA
EDIFICI E AREA ESTERNA ALLOGGI

ERP € 5.000,00 € 5.000,00
MANUTENZIONE STRAORD. EDIFICI

COMUNALI € 42.000,00 € 42.000,00
INTERVENTI VARI IMPIANTI SPORTIVI € 20.000,00 € 20.000,00
MANUTENZIONE STRAORD. SCUOLA

MATERNA € 20.000,00 € 20.000,00
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MANUTENZIONE STRAORD. SCUOLA

PRIMARIA €37.700,00 |  €37.700,00
MANUTENZIONE STRAORD. SCUOLA
MEDIA €15.000,00| € 15.000,00
SISTEMAZIONE PARCHEGGIO E AREE
VERDI CA' ROSSA € 30.280,00 € 30.280,00
INTERVENTI DI RIMOZIONE ETERNIT €20.926,71 € 20.926,71
INCARICO PROFESSIONALE X
VERIFICHE E ANALISI SISIMICHE
EDIFICI COMUNALI € 30.000,00 € 30.000,00
ATTRAVERSAMENTO PEDONALE
LUNGO STRADA CISA IN PROSSIMITA'
DEL SUEPRMERCATO MARTINELLI €11.000,00|  €11.000,00
RIQUALIFICAZIONE IMMOBILI E AREE
VERDI DLGS 42/2006 € 1.000,00 € 1.000,00
SPESE FONDO AREE VERDI € 900,00 € 900,00
TRASFERIMENTO REGIONE FONDO
AREE VERDI € 100,00 €100,00
INCARICO ALLA SOCIETA' AGIRE PER
LA PREPARAZIONE DEL PROGETTO
BANDO CARIPLO - GESTIONE CALORE € 2.000,00 € 2.000,00
VERIFICHE SOLAI SCUOLE
ANTISFONDELLAMENTO € 10.000,00 € 10.000,00
ACQUISTO ARREDO URBANO €15.000,00| € 15.000,00
SPESE TECNICHE PER STUDI
PROGETTAZIONI E DIREZIONE LAVORI €5.000,00 € 5.000,00
SPESE TECNICHE MODIFICA
REGOLAMENTO EDILIZIO E NORME
PGT € 3.000,00 € 3.000,00
ACQUISTO ARREDI E ATTREZZATURE
UFFICIO URBANISTICA € 1.000,00 € 1.000,00
€813.000,00 | € 486.206,71 €0,00
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PROGRAMMAZIONE PER IL TRIENNIO 2015/2017:

In base al principio della programmazione, la Gauebmunale presenta altresi al Consiglio
Comunale, entro il 31 Luglio di ciascun anno, I'eygamento del DUP.

Si espone pertanto in allegato il quadro delleatate delle spese che si prevedono per il triennio
2015/2017, dove I'anno 2017 ricalca sostanzialminpeevisione del 2016.

Come emerge in allegato, lincertezza delle risorsmde oltre modo difficoltosa una
programmazione per il medio lungo termine, che gmiccaso rimarra ispirata dai tre principi
fondamentali esposti in premessa: sobrieta, cogrzat trasparenza.
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Il Segretario Comunale

avv. Daniela Vallario

Timbro

dell’ente

Porto Mantovano, 14 Luglio 2014

Il Sindaco

Dott. Massimo Salvarani

Il Responsabile del
Settore Bilancio
Ragioneria Finanze

Dott. Nadia Maraston
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