COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n. 109 del 20/10/2023
OGGETTO: STANZIAMENTO RISORSE DI TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL

PERSONALE DIPENDENTE E RISORSE VARIABILI DEL FONDO PRODUTTIVITA' 2023

L’anno duemilaventitre addi venti del mese di ottobre alle ore 12:30 nella sala delle adunanze,
previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale in modalita telematica.

All'appello risultano:

SALVARANI MASSIMO Sindaco Presente
GHIZZ1 PIER CLAUDIO Vice Sindaco Presente
MASSARA ROSARIO ALBERTO Assessore Presente
CIRIBANTI VANESSA Assessore Presente
DELLA CASA BARBARA Assessore Presente
BOLLANI DAVIDE Assessore Presente
Presenti n. 6 Assentin. 0

Partecipa all'adunanza il Segretario Generale MELI BIANCA che provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. SALVARANI MASSIMO nella sua qualita’ di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la seguente proposta di deliberazione:
Visti

* le disposizioni del C.C.N.L. 16/11/2022 per il personale del Comparto Funzioni Locali, disciplinanti
la costituzione e 1’utilizzo del Fondo delle risorse decentrate, ed in particolare: -
o art. 79 - Fondo risorse decentrate: costituzione
o art. 80 - Fondo risorse decentrate: utilizzo;

e J’art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010, come modificato dall’art. 1 ¢ 456 L 147 2013, che dispone
che a decorrere dall’l gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo;

* T’art. 23 comma 2 del d.lg. 75/2017, che dispone che, nelle more dell’approvazione del CCNL,
a decorrere dal 1 gennaio 2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, non puo superare il
corrispondente importo determinato per 1’anno 2016. A decorrere dalla predetta data, I’art. 1
comma 236 della legge 28/12/2015 n. 208 ¢ abrogato. (omissis)”;

e T’art. 33 comma 2 d.I1. 34 del 30/4/2019, convertito in L. 58 del 28/6/2019, nella parte in cui
dispone che a decorrere dalla data individuata dal D.M. 17/3/2020 (ovvero dal 20 aprile 2020)
“Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’ar. 23 c. 2 del d.Igs. 75 del 25
maggio 2017 ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore
medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento
come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

* il D.M. 17/3/2020 (decreto attuativo) che chiarisce che: “il limite al trattamento economico
accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ¢'
adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34
del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare e'
fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al
31 dicembre 2018”;

e Dart. 11 del D.L. 135 del 14/12/2018 che prevede che il limite di cui all’art. 23 comma 2 del
d.Igs. 75/2017 non opera con riferimento agli incrementi previsti, successivamente alla data di
entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di
lavoro;

e Jart. 11 bis del d.1. 135/2018 che dispone che, fermo restando quanto previsto dai commi 557
quater e 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006 n. 296, per i comuni privi di
posizioni dirigenziali, il limite previsto dall'articolo 23 comma 2 del decreto legislativo 25
maggio 2017 n. 75, non si applica al trattamento accessorio dei titolari di posizione
organizzativa di cui agli articoli 13 e seguenti del contratto collettivo nazionale di lavoro
CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali — triennio 2016-2018, limitatamente
al differenziale tra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia attribuiti alla
data di entrata in vigore del predetto CCNL e l'eventuale maggiore valore delle medesime
retribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai sensi dell'articolo 15, commi 2 e 3 del
medesimo CCNL, attribuito a valere sui risparmi conseguenti all'utilizzo parziale delle risorse
che possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che sono
contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario;

e Jart. 1, comma 557 e ss della legge 27.12.2006, n. 296, che dispone che il contenimento delle
spese di personale si effettua con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

* la circolare n. 23 MEF RGS del 8.6.2023 relativa al conto annuale 2022 che, a pagina 164 e
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seguenti € a pag. 256 e seguenti, fornisce le istruzioni per il monitoraggio della contrattazione
integrativa e considera soggette al limite di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 le
risorse:

@)

@)

o

o

del fondo per la contrattazione integrativa;

delle posizioni organizzative nei comuni senza dirigenza;

del lavoro straordinario;

del segretario comunale per retribuzione di posizione, maggiorazione della retribuzione di
posizione, galleggiamento funzione dirigenziale, retribuzione di risultato, calcolati in base
alle istruzioni della circolare da pag. 256 a 261;

* il parere 257831 del 18/12/2018 della RGS Ragioneria Generale dello Stato che ha riepilogato
le tipologie di risorse finanziarie che possono essere inserite nei fondi per il trattamento
accessorio del personale in deroga al limite previsto dall’art. 23 comma 2 d.Igs. 75/2017:

o

o

@)

o

risorse stabili non utilizzate derivanti dal fondo anno precedente

economie riferite a prestazioni di lavoro straordinario dell’anno precedente

incentivi funzioni tecniche di cui all’art. 113 d.Igs. 50/2016

compensi professionali legali per sentenze favorevoli con vittoria di spese

compensi ISTAT

sponsorizzazioni

fondi di derivazione europea

piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa

prestazioni personale polizia locale con oneri conto terzi

armonizzazione trattamento accessorio del personale dei Centri per I’impiego
armonizzazione trattamento accessorio del personale delle citta metropolitane e province
risorse dei rinnovi contrattuali CCNL destinate ai Fondi per il trattamento economico
accessorio;

Preso atto che il Fondo delle risorse decentrate & costituito, ai sensi dell’art. 79 del CCNL
16/11/2022:

* da risorse stabili che presentano le caratteristiche di certezza, stabilita e continuita, la cui
quantificazione non ¢ suscettibile di variazioni annuali se non in presenza di specifiche
prescrizioni normative;

* darisorse variabili che presentano le caratteristiche della eventualita e variabilita e che hanno
validita per I’anno in cui vengono messe a disposizione del fondo di anno in anno;

Preso atto che la quantificazione annua del trattamento accessorio del personale deve avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, ossia nei limiti delle
risorse destinate al trattamento accessorio nell'anno 2016, per le voci:

a)
b)

¢)
d)

del Fondo risorse decentrate, stabili e variabili

dei compensi per lavoro straordinario;

delle risorse destinate agli incarichi di Elevata qualificazione (ex Posizioni Organizzative)
a titolo di retribuzione di posizione e di risultato;

delle risorse destinate al trattamento accessorio del Segretario Comunale a titolo di
retribuzione di posizione, maggiorazione retribuzione di posizione, galleggiamento
retribuzione di posizione, retribuzione di risultato;

Dato atto che il limite di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017 per le voci soggette a tetto e
quindi il limite 2016 ¢ il seguente:

a) Fondo risorse decentrate 128.284,74
b) compensi per il lavoro straordinario 10.114,00
¢) risorse per gli incarichi di Elevata qualificazione 79.405,00
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d) trattamento economico accessorio del segretario 10.841.67
e cosi complessivi euro 228.645,65

Considerato che per il 2023 sono stanziate e definite per il trattamento accessorio del personale le
seguenti spese soggette al limite di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. 75/2017:
a) Fondo risorse decentrate non discrezionali (determinazione 483 del 21/8/2023) 116.125,84

b) compensi per il lavoro straordinario 10.114,00
¢) risorse per gli incarichi di Elevata qualificazione 81.355,70
d) trattamento economico accessorio del segretario 13.550.30

e cosi complessivi euro 221.145,84
Considerato nel dettaglio che:
- con riferimento alla lettera c) sopra citata, le risorse per gli incarichi di Elevata Qualificazione
(Posizioni Organizzative) sono definite come segue

L ) integrazione totale spesa

Sett retribuzione di . .

ettore posizione DGC risultato art. 79 | totale risultato trattamento

8 del 29/1/2020 | risultato c3 2023 max accessorio

Settore amministrativo €12.911,42 € 3.227,86 € 103,67 € 3.331,53 €16.242,95
Settore opere pubbliche - manutenzioni - € 15.000,00 €3.750,00 €120,44 € 3.870,44 € 18.870,44
ambiente - settore gestione del territorio
Settore servizi alla persona €12.911,42 € 3.227,86 € 103,67 € 3.331,53 €16.242,95

Settore Ragioneria Finanze Bilancio
Tributi Controllo di gestione Controllo € 15.000,00 € 3.750,00 € 120,44 € 3.870,44 € 18.870,44
societa partecipate

Settore Attivita produttive culturali

o . €10.329,14 € 2.582,29 €82,94 € 2.665,23 € 12.994,37
economato servizi informatici

Settore Polizia Locale 12 ore Servizio
Associato con San Giorgio Bigarello
indennita di posizione 14.500,00 +30% €4.833,33 € 1.450,00 €46,57 €1.496,57 €6.329,90
risultato; quota a carico Porto Mantovano
12/36. Convenzione DCC 4 del 29/1/2020
e decreto sindacale di San Giorgio
Bigarello prot. 24482 del 30/12/2022

TOTALI €70.985,31 €17.987,99 577,73 €18.565,72 €89.551,03
di cui spesa non soggetta al limite ai sensi dell'art. 11 bis c. 2 dl 135/2018
€7.617,61
di cui spesa non soggetta al limite ai sensi dell'art. 79 c. 3 ccnl 16/11/2022 e
-€ 577,73
Totale spesa non soggetta al limite
-8.195,34
EQ/PO tta al limite 2016
spesa per soggetia al imite €81 .355,69
- con riferimento alla lettera d) sopra citata, le risorse per il Segretario Comunale sono definite come
segue
- Retribuzione di posizione CCNL Dirigenti 17/12/2020 € 8.736,02
- Retribuzione di risultato 2023 10% monte salari
(monte salari € 50.552,85 inclusi dir. rogito per 12.382,59) € 5055,28
13.791,30

di cui spesa non soggetta al limite per effetto del rinnovo contrattuale

cenl 17/12/2020 art. 107 (incremento retribuz di posizione) _ -241 =00
spesa per Segretario soggetta al limite 2016 13.550,30

Preso atto che nella costituzione del Fondo risorse decentrate ¢ di competenza della Giunta
Comunale lo stanziamento delle risorse addizionali variabili discrezionali relative:

e all’art.79 comma 2, lett. b) del CCNL16/11/2022, secondo cui gli enti possono
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destinare al fondo le risorse variabili di anno in anno per “un importo massimo
corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al
personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la
relativa capacita di spesa; stanziamento sottoposto al limite art. 23 comma 2 d.Igs.
75/2017;

e all’art. 79 comma 2 lett. ¢c) del CCNL 16/11/2022, secondo cui gli enti possono
destinare al Fondo le risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti ove nel
bilancio sussista la capacita di spesa (ex art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999);
stanziamento sottoposto al limite art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017,

e all’art. 79 comma 3 del CCNL 16/11/2022 e all’art. 1 comma 604 L. 234/2021
secondo cui gli enti possono stanziare risorse in misura non superiore allo 0,22% del
monte salari 2018 al lordo degli oneri contributivi e IRAP ove sussista la capacita di
spesa a bilancio da destinare in misura proporzionale alle risorse decentrate variabili e
al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale titolare
degli incarichi di Elevata Qualificazione (posizioni organizzative). Stanziamento non
sottoposto al limite art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 come espressamente previsto
dall’art. 79 c. 3 ccnl 16/11/2022 e dall’art. 3 ¢. 2 d.l. 80/2021, convertito in L.
113/2021;

e all’art. 8 comma 3 del decreto 13/2023, convertito in legge 41/2023, per dare
attuazione al PNRR con possibile incremento della parte variabile dei fondi per il
salario accessorio entro il 5% della parte stabile dei fondi certificati 2016 sussistendo
le condizioni previste dal comma 4 del citato articolo (rispetto dell’equilibrio di
bilancio 2022, rispetto parametri debito commerciale e indicatore dei pagamenti,
incidenza salario accessorio sul totale spesa di personale non superiore all’8%, aver
approvato il rendiconto nei termini previsti dalla normativa). Stanziamento non
sottoposto al limite art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 come espressamente previsto
dall’art. 8 D.L 13/2023;

Ritenuto di prevedere nella parte variabile del fondo 2023 le seguenti risorse addizionali variabili
discrezionali:

- ai sensi dell’art. 79 c. 2 lett b) cenl 16/11/2022 per I’integrazione fino ad un importo massimo
corrispondente al 1,2% del monte salari 1997 per € 7.499,75 (0,7%);

- ai sensi dell’art. 79 comma 3 ccnl 16/11/2022 e dell’art. 1 comma 604 L. 234/2021 per lo
stanziamento di risorse in misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 al lordo
degli oneri contributivi e IRAP ove sussista la capacita di spesa a bilancio da destinare in
misura proporzionale alle risorse decentrate variabili e al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale titolare degli incarichi di Elevata Qualificazione
(posizioni organizzative). Stanziamento non sottoposto al limite art. 23 comma 2 d.lgs.
75/2017 come espressamente previsto dall’art. 79 c. 3 cenl 16/11/2022 e dall’art. 3 ¢. 2 d.1.
80/2021, convertito in L. 113/2021. 11 monte salari 2018 del Comune di Porto Mantovano
evincibile dalle tabelle 12, 13, 14 (quest’ultima limitatamente al personale a tempo
determinato) del conto annuale 2018 risulta pari a € 1.090.709,00 al netto degli importi
corrispondenti agli emolumenti arretrati riconducibili alle annualita precedenti allo stesso
2018; lo 0,22% corrisponde a € 2.399,55 che al netto di CDPEL e IRAP risulta pari a €
1.813,73. Tale importo va ripartito proporzionalmente, sulla base degli importi relativi al
2021, fra Fondo risorse decentrate (Fondo 2021 € 178.119,23) e stanziamento per Posizioni
Organizzative (€. 83.243,51) (importi indicati in delibera di Giunta 64/2021); I'importo a
Fondo ¢ quindi di euro 1.236,00. L’ importo per le Posizioni Organizzative ¢ di euro 577,73;

Preso atto che alla data del 31/12/2023 si presume che i dipendenti saranno 41 come previsti nel
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PIAO, pertanto non si procede ai sensi dell’art. 79 comma 1 lett. ¢ CCNL 16/11/2022 e dell’art. 33
commi 1 e 2 D.L. 34/2019 convertito in L. 58/2019 a rideterminare 1’ammontare del fondo 2023
essendo 1 dipendenti previsti in pari numero a quelli del 31/12/18 (41);

Dato atto che gli stanziamenti sopra citati non comportano il superamento del limite di trattamento
accessorio 2016 imposto dall’art. 23 comma 2 d.Igs. 75/2017 come si evince dalla seguente tabella:

descrizione anno 2016 |anno 2023
Risorse stabili soggette al limite 120.402,71 121.061,43
Decurtazione permanente art. 1 ¢. 456 L. 147/2013 -4.935,59 -4.935,59
Risorse stabili decurtate soggette al limite 115.467,12 116. 125,84
Risorse variab. soggette al limite +12.817,62| + € 7.499,75
Tot. fondo produttivita: risorse fisse e variabili soggette a limite art. | 128.284,74| 123.625,59
23 dlgs 75/2017

Fondo lavoro straordinario 10.114,00 10.114,00
Stanziamento Pos org 79.405,24 81.355,70
Accessorio segretario comunale 10.841,67 13550,30
totale 228.645,65 228.645,57
Decurtazione art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 per superamento

limite 2016 alla parte variabile del fondo produttivita 2023

Verifica rispetto limite - 0,08

Ricordato che i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse previste nel fondo sono da
determinarsi con le organizzazioni sindacali;

DELIBERA

1) DI STABILIRE per il 2023 lo stanziamento di € 1.813,73, pari allo 0,22% del monte salari
2018, al lordo degli oneri contributivi e IRAP, destinandolo in misura proporzionale alle
Risorse decentrate variabili del Fondo Risorse Decentrate e al finanziamento della
retribuzione di risultato del personale titolare degli incarichi di Elevata Qualificazione
(posizioni organizzative). Stanziamento non sottoposto al limite art. 23 comma 2 d.lgs.
75/2017 come espressamente previsto dall’art. 79 c. 3 cenl 16/11/2022 e dall’art. 3 ¢. 2 d.1.
80/2021, convertito in L. 113/2021. 11 monte salari 2018 del Comune di Porto Mantovano
evincibile dalle tabelle 12, 13, 14 (quest’ultima limitatamente al personale a tempo
determinato) del conto annuale 2018 risulta pari a € 1.090.709,00 al netto degli importi
corrispondenti agli emolumenti arretrati riconducibili alle annualita precedenti allo stesso
2018; 1o 0,22% corrisponde a € 2.399,55 che al netto di CDPEL e IRAP risulta pari a €
1.813,73.

2) DI RIPARTIRE I’importo di 1.813,73 proporzionalmente, sulla base degli importi relativi al
2021, fra Fondo risorse decentrate (Fondo 2021 € 178.119,23) e stanziamento per Posizioni
Organizzative (€. 83.243,51 - importo indicato in delibera di Giunta 64/2021); I’importo a
Fondo Risorse decentrate variabili risulta pari a euro 1.236,00. L’importo destinato al
finanziamento della retribuzione di risultato per le Elevate Qualificazioni/Posizioni
Organizzative ¢ di euro 577,73, che trova imputazione in quota parte sulla base della tabella
riportata in premessa ai capitoli 101.000.100 per il settore amministrativo, 104.800.100 settore
opere pubbliche, 111.100.100 settore servizi alla persona, 107.430.100 settore ragioneria
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finanze bilancio, 126.000.100 settore attivita produttive, 107.800.100 settore polizia locale;

3) DI STABILIRE le seguenti risorse addizionali variabili discrezionali nel Fondo Risorse

decentrate 2023
Riferimenti descrizione ammontare
contratto Cenl
21/5/18
79 c. 2 lett b)fintegrazione fino all’1,2% monte salari 1997 soggetto a art. 23 c. 7.499,75
cenl 16/11/2022 |2 d.Igs. 75/2017
79 comma 3 ccnl|risorse pari allo 0,22% del monte salari 2018 (NON soggetto a limite 1.236,00
16/11/2022 2016)
Totale parte variabile discrezionale 8.735,75

4) DI DARE INDIRIZZO al Responsabile dell’Ufficio Personale di adeguare il fondo
produttivita 2023, costituito con determina 483 del 21/8/2023;

5) DI DARE ATTO che il Fondo Risorse decentrate 2023 risultera quindi costituito come da
allegato

6) DI DARE ATTO che la copertura finanziaria del fondo ¢ garantita per quanto riguarda le
somme in erogazione nell’anno 2023 sul bilancio 2023 nel seguente modo:

* per I’indennita di comparto al codice di bilancio 2023 125.000.490;

* per progressioni orizzontali storiche sui capitoli di bilancio stipendi interventi diversi;

* per indennita di turno, maggiorazione art. 24, indennita art. 37 CCNL 6/7/95, indennita di
servizio esterno per la polizia locale, indennita per ex educatrici nido, al codice di bilancio
125.000.490;

* per incentivi funzioni tecniche al codice di bilancio 107.410.100 “spese per progettazione
tecnico comunale”;

* per funzioni Istat per il censimento permanente della popolazione legale e altre rilevazioni
censuarie/statistiche al codice di bilancio 106350188 “spese diverse per la realizzazione
del censimento”;

* per subentro ANPR 2.569,00 al capitolo 125200490 Fondo per il miglioramento dei
servizi del bilancio 2023

- per quanto riguarda le presunte somme rimanenti:

- pari a presunti euro 29.080,54 al codice di bilancio 2023 cap 125200490 “Fondo per il
miglioramento dei servizi” (impegno 1421 di € 20.344,79 da integrare con € 8.735,75), dai
quali verranno prelevate le spese per ’FPV che verra generato nell’esercizio 2023 e riportato
nel 2024 nei capitoli citati, se il CCDI sara sottoscritto entro il 31/12/2023, con verifica delle
somme effettive a fine 2023 ed eventuale adeguamento impegni di spesa;

- pari a presunti euro 6.921,17 di contributi al codice di bilancio cap 125.210.200 “Oneri per il
salario accessorio” (impegno 1422 di € 4.842,06 da integrare con € 2.079,11), finanziato da
FPV che verra generato nell’esercizio 2023 e riportato nel 2024 se il CCDI sara sottoscritto
entro il 31/12/2023;

- pari a presunti euro 2.471,85 di IRAP al codice di bilancio esercizio 2024 cap 106750270
“Imposte e tasse altri servizi generali”

Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione, ai sensi dell’art.
49 comma I del D.Lgs. 267/2000:
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1. Responsabile del servizio interessato;
2. Responsabile del servizio finanziario;
Con voti unanimi
DELIBERA

Di approvare la suindicata deliberazione.

Di dichiarare, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile il presente atto, ai
sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto

IL Sindaco IL Segretario Generale
SALVARANI MASSIMO MELI BIANCA
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 (sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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RISORSE STABILI

FONDO 2023

ARTICOLO 79 C. 1 LETT

unico importo consolidato anno 2017 (art. 67 comma 1 CCNL
21/5/2018) Le risorse storiche consolidate sono costituite dall'unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
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a) CCNL 16/11/2022 dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative al’anno 120.402,72 120.402,72 0,00
(soggetto a limite 2016) 2017, come certificate dal collegio dei revisori con verbale n. 23 del
28/11/2017 e descritte nelle relazioni tecn finanz. 17/11/2017 e del
26/9/2018 prot. 20785
ARTICOLO 79 C. 1 LETT RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPEND. (art. 67 c. 2
a) CCNL 16/11/2022 L. B CCNL 2016 2018) Differenza fra incrementi contrattuali e costo
(NON soggetto a limite storico progressioni (fuori tetto Corte conti Autonomie 19/2018). 2.489,00 2.489,00 0,00
2016) Non soggetta a limite art. 23 digs 75/2021
ARTICOLO 79 C. 1 LETT DETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPEND. Differenza fra
d) CCNL 16/11/2022 incrementi contrattuali e costo storico progressioni (fuori tetto Corte 5.516.81 5.516.81
(NON soggetto a limite conti Autonomie 19/2018). Non soggetta a limite art. 23 digs . ’ . ’
2016: art. 79 comma 6) 75/2021
':;{g(lg\l?_l‘%;s:go;zljn RIA ed assegni ad personam dei cessati dell'anno precedente (art. 658.71 65871 0.00
(soggetto a limite2016) 67 comma 2 lett. ¢ CCNL 21/5/2018). Soggetta a tetto ’ ’ ’
ARTICOCU 79C. TLETT - - — - —
importo su base annua di 83,20 per unita di personale in servizio al
?&gﬁ':'l; 164;;2%?“5 31/12/2015 (Art. 67 c. 2 lett.a ccnl 21/5/18) (fuori tetto Corte Conti 3.411,20 3.411,20 0,00
an 099 Autonomie 19/2018)
Art. 79 c. 1 lett.b) CCNL Importo su base annua di 84,50 per unita di personale in servizio al
16/11/2022 (NON 31/12/2018 n. 41 dipendenti (fuori tetto Corte Conti Autonomie 3.464,50 3.464,50
soggetto a limite2016) 19/2018). Questo incremento decorre retroattivamente dal 1/1/2021.
. DIFFERENZIALE B1 B3 E D1 D3 fuori limite art. 79 comma 1 bis (n.
Art. 79 comma 1 g:;(gon 3 dipendenti in D3 n. 4 in B3 al 1/4/2023). Nel 2024 la somma 11.519,24 11.519,24
99 diventa di 15.358,99 dovendosi far riferimento a tutto I'anno
TOTALE RISORSE STABILI 120.684,13 126.961,63 | 147.462,18 20.500,55
RISORSE VARIABILI
ART. 79 COMMA 2 lett a) Specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL 2016/2018
(NON soggetto a limite del 21.5.2018 (ex art. 15 comma 1 - lettera K ccnl 98/2001). -15.962,00
2016) Incentivi funzioni tecniche. Fuori tetto (rgs 257831 del 18/12/2018)
5.000,00 34.100,00 18.138,00
Specifiche disposizioni di legge art. 67 ¢. 3 1ett. ¢ CCNL 2016/2018
&%Nzichy:lﬂgg a) del 21.5.2018 Compensi corrisposti per rilevazioni statistiche 0,00
2016 99 dell'lSTAT Censimento permanente popolazione. Fuori tetto (rgs 0,00 3.779.00 3.779.00 ’
) 257831 del 18/12/2018) ’ hd) 09
Specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL 2016/2018
ART. 79 COMMA 2 lett a) del 21.5.2018 Compensi per subentro ANAGRAFE in ANPR €
(NON soggetto a limite 3.400,00 da inserire nel fondo al netto degli oneri contributivi 23,8% 2.569,00
2016) e IRAP 8,5%. Fondi di derivazione del’'Unione Europea. Subentro
in ANPR finanziato a valere sul Fondo sociale europeo FSE 2.569,00
Specifiche disposizioni di legge art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL 2016/2018
&angccéwﬁﬂﬁg a) | del 21.5.2018 COMPENSI UFFICIO LEGALE (ART. 27, CCNL 1.000.00
fondo ZO%g) 14/9/2000) con riferimento alle somme a carico del privato . ’
soccombente. Fuori tetto (rgs 257831 del 18/12/2018)
2.000,00 1.000,00 -
égn;gé:.?gﬁ";l\z[l;g}i)l‘ Risorse per il conseguimento obiettivi anche di mantenimento art.
GIUNTA i 67 c. 3 lett1 e c. 5 lett. b) (ex art. 15 comma 5 CCNL 98-01). 0,00
(soggetto a limite Soggetta a tetto
2016) 99 0,00 0,00
Frazione di RIA (mensilita residue dopo la cessazione nel fondo
g;' 72522?:1"2;%2) dell’anno successivo a cessazione dal servizio) art. 67 c. 3 lett. d) 0,00
99 Soggetta a tetto
- 0,00
Art. 79 comma 2 lett d) Economie fondo straordinario confluite (art. 67 C.3 lett. ) CCNL
(NON soggetto a limite 2016-2018) (ex art. 15 lett. m) CAP 124900490 . Fuori tetto rgs 1.504,21
2016 257831 del 18/12/2018
) 3.408,27 419,24 1.923,45
INTEGRAZIONE fino 1,2% MONTE SALARI 1997
ART. 79 comma 2 lettb) | (\pT 67 C 3 lett. h) CCNL 2016-2018 (ex art. 15 ¢. 2 CCNL
COMPETENZADELLA_ | %198/2001)fino al 1,2 del monte salari 1997 =
GIUNTA (soggetto a limite )fino al 1,2 del monte salari 1997 = )
2016) 2.068.198.139=€1.068.134,68). Soggetta a tetto. Per il 2023
i o
stanziato lo 0,70% 12.817,62 7.845,81 7.499,75 | - 346,06
Art. 79 c. 5 e art. 79 c. 1 lett.b) ccnl 2019-2021 importo su base
annua di 84,50 per unita di personale in servizio al 31/12/2018 (fuori
Art.79c.5eart. 79¢c. 1 tetto Corte Conti Autonomie 19/2018). Poiché questo incremento
lett b) (NON soggetto a decorre retroattivamente dal 1/1/2021, per gli anni 2021 e 2022 la 6.929,00
limite 2016) voce & inserita nelle risorse variabili come risparmi risorse stabili
anno precedente 84,50*41 per il 2021 e 84,50*41 per il 2022. Non
soggette a tetto
soggette a tetto 6.929,00
Art. 79 c. 3 risorse fino a 0,22% monte salari 2018. fuori limite.
Monte salari 2018 tabelle 12, 13, 14 conto annuale 960.223,00 (-
ART. 79 C. 3 incremento 45662 segretario-14861 arretr) + 205.295,00 (-33510 segretario -
risorse art. 79 c. 2 lett c) 377 arretr)+ 19.601,00 tempi det= 1.090.709*0,22%=2.399,55 —
(NON soggetto a limite oneri e irap=1813,73 con suddivisione proporzionale fra risorse 1.236,00
2016). DI COMPETENZA destinate a PO nel 2021 per €83.243,51 e risorse destinate fondo
DELLA GIUNTA 2021 per € 178.119,23. € 178119,23+83243,51=261.362,74.
261.362,74:178,119,23=1.813,73:x. X=1.236,00 importo massimo
inseribile a fondo;577,73 per PO 1.236,00
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FONDO 2023

ATt 8 comma 3 del 4.1 1372023 (L.#172023). aumento dal 2023 afl
2026 entro il 5% della parte stabile dei fondi certificati 2016
€120.684,13 se:
$§2%§§2$ZZ:nL PNRR - rispetto equilibri di bilancio nell'anno precedente a quello di
o : riferimento (2022):
goo/szlgllll: a:rr?eeg:be"r;tr;elll - rispetto, nell'anno precedente a quello di riferimento, dei parametri
for:do 201p6 SUSSITENDO del debito commerciale residuo e dell'indicatore di ritardo annuale 0,00 0,00
| REQUISITI DEL COMMA dei pagamenti ex art. 1, commi 859 e 869 della legge 145/2018; ’ ’
4 (NON soggetto a limite - incidenza del salario accessorio rispetto al totale della spesa del
2(§1 6). DI (?(%MPETENZA personale, come attestata nell’ultimo rendiconto approvato al punto
DELLA GIUNTA 4.2 del piano degli indicatori e dei risultati di bilancio (all. Q al
rendiconto), non superiore all'8%;
- approvato entro i termini previsti dalla normativa vigente il
rendiconta dell'anna nrecedente a auello di riferimenta
TOTALE RISORSE VARIABILI 23.225,89 47.144,05 |  42.074,20 -5.069,85
DECURTAZIONI
Dal 2017 decurtazione permanente ex art. 1 ¢ 456 L 147 2013 -4.935,59 _4_935,59| _4_935’59| ‘
Decurtazione fondo rispetto limite 2016 art 23 ¢ 2 dlgs 75 2017
Altre decurtazioni del fondo
totale decurtazioni -4.935,59 -4.935,59| -4.935,59| |
STABILT + VARIABILT = DECURTAZIONE
15.430,70
PERMANENTE) 138.974,43 169.170,09| 184.600,79

Decurtazione permanente

Riporto totale risorse stabili 120.684,13 126.961,63 147.462,18
ARTICOLO 79 C. 1 LETT
a) CCNL 16/11/2022 risorse stabili non soggette al limite: differenziali di progressione . R .
(NON soggetto a limite orizzontale 281,42 2.489,00 2.489,00
fondo 2016)
ARTICOLO 79 C. 1 LETT
(alzlgﬁ'\sll(;g1gega/:tl/§()li2r1fite risorse stabili non soggette al limite: importo su base annua 83,20 -3.411,20 -3.411,20
fondo 2016)
ARTICOLO 79 C. 1 LETT
d) CCNL 16/11/2022 risorse stabili non soggette al limite: differenziali di progressione _5.516.81
(NON soggetto a limite orizzontale ccnl 2019 2021 ) ’
fondo 2016)
Art. 79 c. 1 lett.b) CCNL
16/11/2022 (NON risorse stabili non soggette al limite: importo su base annua 84,50 _3.464.50
soggetto a limite fondo ccnl 2019 2021 . ’
2016)
Art. 79 comma 1 bis (NON
soggetto a limite fondo DIFFERENZIALE B1 B3 E D1 D3 fuori limite art. 79 comma 1 bis -11.519,24
2016

Risorse stabili TOTALI non soggette al limite -26.400,75

(soggetto a limite 2016)

Soggetta a tetto

exart. 1c. 456 L. 147/ Decurtazione permanente ex art. 1 c. 456 L. 147/ 2013 -4.935,59 -4.935,59 -4.935,59
2013
Risorse variabili non soggette al limite 34.574,45
Risorse variabili soggette al limite
R peronmaZielt ) | INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997
GIUNTA (soggetto a limite (ART. 67 C.3 lett. h) CCNL 2016-2018 (ex art. 15 c. 2 CCNL 12.817,62 7.845,81 7.499,75
2016) 99 1198/2001) fino al 1,2 del monte salari 1997
Art. 79 comma 2 lett c)
COMPETENZA DELLA Risorse per il conseguimento obiettivi anche di mantenimento art. 0.00 0.00 0.00
GIUNTA (soggetto a limite [ 67 c. 5 lett. b) (ex art. 15 comma 5 CCNL 98-01) DGC ’ ’ ’
2016)
Art. 79 comma 2 lett a) Frazione di RIA (mensilita residue dopo la cessazione nel fondo
y dell'anno successivo a cessazione dal servizio) art. 67 c. 3 lett. d) 0,00 0,00 0,00

Trattamento POSIZIONI ORGANIZZATIVE. RISORSE PER
REMUNERARE GLI INCARICHI DI PO (STANZIAMENTO)

79.405,24

88.973,31 89.551,04

A detrarre: stanziamento posizioni organizzative ai sensi dell'art. 11
bis c. 2 del d.I. 135/2018

convertito in L. 12/2019 per le posizioni organizzative gia attribuite
alla data di entrata in vigore del CCNL 21/5/2018, con riduzione di
pari importo del valore finanziario delle risorse da destinare

alle assunzioni di personale a tempo indeterminato

-7.617,61 -7.617,61

monte salari 2018 Risorse fino a 0,22% monte salari 2018. fuori
limite. Monte salari 2018 tabelle 12, 13, 14 conto annuale
960.223,00 (-45662 segretario-14861 arretr) + 205.295,00 (-33510
segretario -377 arretr)+ 19.601,00 tempi det=
1090709*0,22%=2.399,55 — oneri e irap=1813,73 con suddivisione
proporzionale fra risorse destinate a PO nel 2021 per €83.243,51 e
risorse destinate fondo 2021 per € 178.119,23. €
178119,23+83243,51=261.362,74.

261.362,74:178,119,23=1.813,73:x. X=1.236,00 importo massimo
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FONDO 2023

SEGRETARIO COMUNALE

retribuzione di posizione al LORDO degli aumenti contrattuali CCNL
ART. 107 CCNL 17/12/2020 2016 2018 FASCIA A quota Porto 39% 8.736,00 8.736,02
€ 22.400*39%=8736,00 (prima era € 21.781,93*39%=8494,98)

retribuzione di risultato 4.709,00 5.055,28
totale al lordo aumenti contrattuali 13.445,00 13.791,30
voci non rilevanti aumento ind posizione del segretario per effetto
CCNL 8736-8494,98=241 241,00 -241,00
totale al netto aumenti contrattuali 13.204,00 13.550,30
retribuzione di posizione al netto degli aumenti contrattuali CCNL 6.077,94 8.494,98 8.495,00
retribuzione di risultato 4.763,73 4.709,14 5.055,28
LIMITE DI SPESA TRATTAMENTO ACCESSORIO 2023 SU 2016 228.645,65 228.645,47| 228.645,57

decurtazione art. 23 comma 2 d.Igs. 75/2017: I'importo del
trattamento accessorio non puo superare quello del 2016. Taglio
fondo produttivita per rispetto tetto 2016

verifica rispetto del limite trattamento accessorio Limite
rispettato (- 7.845,99 per 2023 su 2016) 228.645,65 228.645,47) 22864557
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Fondo 2023

risorse fondo parte stabile

147.462,18

risorse fondo parte variabile

42.074,20

decurtazioni

-4.935,59

decurtazioni

TOTALE FONDO

184.600,79

SUL FONDO 2023
SPESE STABILI

PAGAMENTI previsti

descrizione

voce cedolino

indennita di comparto (intervento
125000490) 12 MENSILItA’

046

COMPARTO 046*

046*

PAGAMENTI 2023

codice di bilancio

125000490

totale indennita COMPARTO

17.164,04

progressioni
orizzontale/DIFFERENZIALE
STORICO INCLUSI
DIFFERENZIALI D1 D3 E B1 B3

003

tredicesima PROGRESSIONE

003T

totale PROGRESSIONI (VEDI
DETTAGLIO)

stipendi-
interventi
diversi

99.214,85

TOTALE SPESE STABILI IN PAG.

AMENTO

PAGAMENTI SUL
FONDO 2023 SPESE
VARIABILI

INDENNITA' di TURNO 10%
(int.125000/490)

330

indennita di TURNO 30% (int.
125000/490)

B27

indennita di TURNO 50% (int.
125000/490)

B28

indennita di turno 100% festivita
infrasettimanale nuova voce AWC

AWC

INDENNITA TURNO PAGATA A
GENNAIO 2024

TOTALE INDENNITA' TURNO

MAGGIORAZIONE ART. 24
FESTIVO DOMENICALE +50%

M50

educativo e scolastico nido
125000490 art. 6 CCNL 5/10/01
€ 28,41 per 12 mesi
(conservata)

030

14, Z171Z]E
GIULIANI FINO
AL 31/8/2023
(28,41*8

125000490

125000490

TOTALE INDENNITA'
EDUCATRICI NIDO

INDENNITA' ART. 4 COMMA 3
CCCNL 16/7/1996 INDENNITA'
DI QUALIFICA (qualifica cat. B1)

005

INDENNITA’ SERVIZIO
ESTERNO AGENTI DI POLIZIA
LOCALE (1,50 AL Di)

incentivi tecnici

censimento permanente pop.

avvocatura

subentro anagrafe in ANPR

+ oneri € 611,42 cap
125210200 + irap €
218,36 cap 106750270

TOTALE SOMME PAGATE IN PAGAMENTO SUL 2023

TOTALE SPESE STABILI (PEO E

COMPARTO) +

VARIABILE (INDENNITA') che incidono su risorse stabili

AVANZANO RISORSE

DI CUI RISORSE STABILI
(decurtate di 4935,59)

DI CUI RISORSE VARIABILI

al 1

contributi su ris avanzate

irap su ris avanzate

stipendi-
interventi
diversi

125000490

125000490

11.000,00

1.000,00

397,80

64,56

2.193,00

107410100

18.138,00

106350188

3.779,00

125200490

2.569,00

6.921,17

2.471,85

Copia informatica per consultazione

24.486,00

155.520,25

€142.526,59 €131.034,25

131.034,25

11.492,34
17.588,20
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S COMUNE DI PORTO MANTOVANO
. PROVINCIA DI MANTOVA

SETTORE AMMINISTRATIVO
PERSONALE

OGGETTO: STANZIAMENTO RISORSE DI TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL
PERSONALE DIPENDENTE E RISORSE VARIABILI DEL FONDO PRODUTTIVITA' 2023

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per 1 fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di deliberazione
in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Note:

Li, 17/10/2023 LA RESPONSABILE DI SETTORE
BADARI SARA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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L 4 COMUNE DI PORTO MANTOVANO
" PROVINCIA DI MANTOVA
Area Servizi Finanziari Settore Ragioneria — Finanze — Bilancio

OGGETTO: STANZIAMENTO RISORSE DI TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL
PERSONALE DIPENDENTE E RISORSE VARIABILI DEL FONDO PRODUTTIVITA' 2023

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per 1 fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di deliberazione
in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Note:

Li, 17/10/2023 LA RESPONSABILE DI SETTORE
DEL BON ANGELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione



COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

Attestazione di Pubblicazione
Deliberazione di Giunta Comunale

N. 109 del 20/10/2023

Oggetto: STANZIAMENTO RISORSE DI TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE
DIPENDENTE E RISORSE VARIABILI DEL FONDO PRODUTTIVITA' 2023.

Si dichiara la regolare pubblicazione della presente deliberazione all'Albo Pretorio on line di questo
Comune a partire dal 24/10/2023 e sino al 08/11/2023 per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124
del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267

Porto Mantovano li, 24/10/2023

IL SEGRETARIO GENERALE
(MELI BIANCA)

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI PORTO MANTOVANO

PROVINCIA DI MANTOVA

Certificato di Esecutivita

Deliberazione di Giunta Comunale
N. 109 del 20/10/2023

Oggetto: STANZIAMENTO RISORSE DI TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL
PERSONALE DIPENDENTE E RISORSE VARIABILI DEL FONDO PRODUTTIVITA' 2023.

Visto l'art. 134 — III comma del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 la presente deliberazione pubblicata
all'Albo Pretorio on-line in data 24/10/2023 ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini il
04/11/2023

Porto Mantovano li, 10/11/2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
(MELI BIANCA)

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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