
COMUNE DI PORTO MANTOVANO
PROVINCIA DI MANTOVA

 SETTORE AMMINISTRATIVO 
 PERSONALE 

OGGETTO: PROROGA DELLA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL 
DIPENDENTE MATRICOLA 1 PART TIME 44,44% SINO AL 31/12/2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di deliberazione 
in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Note: il rapporto di lavoro part time è giuridicamente previsto dal CCNL. La valutazione delle 
condizioni di opportunità in relazione all’assetto organizzativo dell’ente è di spettanza del 
Responsabile del settore assegnatario del dipendente e della Giunta in coerenza al piano del 
fabbisogno del personale

Lì, 11/02/2020 LA RESPONSABILE DI SETTORE
BADARI SARA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)


