ALLEGATO 10)

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’APPALTO DENOMINATO “RIQUALIFICAZIONE DI VIA
LIBERTA’ A SOAVE DI PORTO MANTOVANO - LOTTO 2”

CUP C31B21004650001 - CIG 982387561B

DICHIARAZIONI
IN MERITO ALLE PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE E GENERAZIONALI

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE

Il presente Modulo deve essere compilato e sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante, o da altra
persona dotata di poteri di firma del dichiarante.

Il presente Modulo deve essere compilato e sottoscritto:

- In caso di Raggruppamenti temporanei o Consorzi ordinari di concorrenti o Geie, sia costituiti che
costituendi: da ogni impresa partecipante a tali forme associative;

- In caso di Consorzi di cooperative o0 consorzi di imprese artigiane o consorzi stabili: dal Consorzio

- In caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete si rimanda a quanto indicato nella Lettera di
Invito

Il sottoscritto

Nato (luogo e data di nascita):

Residente in: Via/P.zza

Comune Prov.

in qualita di
|:| legale rappresentante

D procuratore

D altro (specificare)

dell'impresa

con sede in; Via/P.zza

Comune Prov.

CF/P.IVA

partecipante alla procedura di gara in oggetto a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e Coesione”; Componente 2: “Infrastrutture Sociali,
famiglie, comunita e terzo settore”; Investimento 2.1: “Investimenti in progetti di rigenerazione
urbana, volti a ridurre situazioni di emarginazione e degrado sociale”

in qualita di:

(fare una croce sulla casella che interessa):



IMPRESA SINGOLA (imprenditore individuale, anche artigiano, societa anche cooperative)
CONSORZIO DI COOPERATIVE O DI IMPRESE ARTIGIANE (art.45, c.2, lett. b del
Codice)

CONSORZIO STABILE (art.45, c.2, lett. ¢ del Codice)

IMPRESA MANDATARIA/CAPOGRUPPO in riunioni di concorrenti ex art.45, comma 2,
lett. d), e), f), g) D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

IMPRESA MANDANTE in riunioni di concorrenti ex art.45, comma 2, lett. d), e), ), g)
D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

O OO oOd

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445 e s.m., consapevole del fatto che,
in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del DPR
n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli
atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative all’affidamento di
lavori pubblici.

SEZIONE A
RISERVATA AGLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO OLTRE 50 DIPENDENTI

NB) La SEZIONE A) del presente modulo va compilata e sottoscritta solo dagli operatori economici che
occupano complessivamente oltre 50 dipendenti;

DICHIARA
» che il numero complessivo di dipendenti al 31/12/ 2021 é pari a n. dipendenti;

> di essere tenuto alla redazione del RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE, ai
sensi dell’art. 46 del D.Igs. 11 aprile 2006 n.198

» che il Rapporto sulla situazione del personale, di cui € stata prodotta copia nella presente gara,
€ l'ultimo che ¢é stato redatto

(fare una croce sulle caselle di interesse)

D che la copia del Rapporto sulla situazione del personale prodotta nella presente gara é

conforme all’'originale trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera
e al consigliere regionale di parita

o in alternativa

D che il Rapporto sulla situazione del personale, di cui & stata prodotta copia nella presente

gara, € stato trasmesso contestualmente alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita in data

Firma digitale




SEZIONE B)
RISERVATA AGLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO DA 15 A 50 DIPENDENTI

NB) La SEZIONE B) del presente modulo va compilata e sottoscritta solo dagli operatori economici che
occupano complessivamente da 15 a 50 dipendenti

DICHIARA

» che il numero complessivo di dipendenti alla data di presentazione dell'offerta e pari a n.
dipendenti;

» di IMPEGNARSI a consegnare al Comune committente, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, la RELAZIONE DI GENERE sulla situazione del personale maschile e femminile di
cui all’art. 47, c.3 del D.L. 77/2021 convertito dalla L. 108/2021

» di IMPEGNARSI a trasmettere la suddetta Relazione di Genere anche alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita

» di NON ESSERE INCORSO, nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione
dell’'offerta, nell'interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla
stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i
fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere di cui all'articolo 47, comma 3, del D.L. n.
77/2022 convertito con L. n. 108/2021.

Firma digitale




