
COMUNE DI PORTO MANTOVANO
PROVINCIA DI MANTOVA

 SETTORE TECNICO
 LAVORI PUBBLICI - ECOLOGIA - ATTIVITA' SPORTIVE

DETERMINAZIONE N. 853
del 29/12/2022

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA FONDO INCENTIVANTE ART. 113 D.LGS. 50/2016 E S.M.I. 
PER  LE  ATTIVITÀ  DEL  PERSONALE  TECNICO  RELATIVAMENTE  AI 
LAVORI DI "REALIZZAZIONE DI UN PARCO INCLUSIVO ALLA CA' ROSSA 
DI PORTO MANTOVANO" -  PNRR M5-C2-I2.1  -  PROGETTO FINANZIATO 
DALL'UNIONE  EUROPEA  -  NEXT  GENERATION  EU
CUP:  C31B21004640001
. 

CIG: 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

- con  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  24  dell’11/3/2019  è  stato  approvato  “il  regolamento 
comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche di cui 
all'articolo  113  del  decreto  legislativo  50/2016”  successivamente  modificato  all’art.  8  con 
Delibera di Giunta Comunale n. 44 dell’8/4/2019;

- che con Delibera della Giunta Comunale n° 163 del 13.12.2022 è stato approvato il progetto di 
fattibilità tecnica ed economica dei lavori di “Realizzazione di parco inclusivo alla Ca’ Rossa” 
CUP C31B21004640001 dell'importo complessivo di € 320.000,00, di cui euro 270.000,00 a 
base d’asta ed euro 3.000,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso per lavori totali 
euro 273.000,00 oltre  ad euro  47.000,00 per  somme a disposizione finanziato dall’Unione 
europea - PNRR M5-C2-I2.1 – NEXT GENERATION EU;

Considerato che nel quadro economico del progetto  di  “Realizzazione di parco inclusivo alla Ca’ 
Rossa” è stata indicata la somma di euro 5.460,00 sul capitolo 2322611000 “Realizzazione di parco 
inclusivo alla Ca’ Rossa” per il fondo incentivante previsto dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., a 
favore del Responsabile Unico del Procedimento e dei suoi collaboratori;

Visto  l’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 come modificato dall’art.76 del D.Lgs. n.56/2017 e dall’art.1 
comma 526 L. n.205/2017, che ha abrogato la disciplina degli incentivi alla progettazione contenuta 
nell’art. 93, commi 7-bis, 7-ter, 7-quater e 7-quinquies, del D.lgs. 12.4.2006 n. 163 (come modificato 
dal D.L. 24.6.2014 n. 90, convertito con legge 11.8.2014 n. 114), introducendo una nuova disciplina 
in tema di riparto del fondo per l’incentivazione delle “funzioni tecniche”;

Dato atto che relativamente ai lavori di “Realizzazione di parco inclusivo alla Ca’ Rossa”  ad oggi 
sono state già espletate una quota parte delle attività di Responsabile Unico del Procedimento, le 
attività di programmazione della spesa e di validazione dello studio di fattibilità tecnico economica;

Valutato  che per la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del 
d.lgs. 18/4/2016 n. 50 è necessario impegnare la spesa per le attività già svolte e da svolgere, per 
consentire nei termini del regolamento in vigore la liquidazione delle quote spettanti al RUP e ai 
soggetti coinvolti;



Ritenuto di impegnare la somma di euro 5.460,00 (oneri riflessi e IRAP compresi) quale quota del 
fondo incentivante previsto dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per il lavoro di “Realizzazione di 
parco inclusivo alla Ca’ Rossa” CUP C31B21004640001 sul capitolo 2322611000 “Realizzazione di 
parco  inclusivo  alla  Ca’ Rossa”, a  favore  del  Responsabile  Unico  del  Procedimento  e  dei  suoi 
collaboratori, dando atto che trattasi di spese ricomprese nel quadro economico dell’opera;

Dato atto che la quota di incentivo che ammonta ad euro 5.460,00 comprende la quota del 80 % da 
ripartire tra il RUP ed i suoi collaboratori quale quota incentivo e la quota del 20 % destinato ad 
acquisti di strumentazioni e tecnologie ecc. di cui all’art 113 comma 4 del Dlgs 50/2016 e smi;

Visti:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 28/03/2022 di approvazione del Programma 
Triennale delle Opere Pubbliche 2022-2024 ed Elenco Annuale 2022 e la successiva Delibera 
di  C.C.  n.  66  del  26/7/2022 di  approvazione  della  Variante  n.  2  al  suddetto  Programma 
Triennale 22-24;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 28/03/2022 di approvazione della Nota di 
aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2022 – 2024;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 28/03/2022 di approvazione del Bilancio di 
previsione 2022 -2024;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 28/03/2022 di approvazione del P.E.G. 2022 – 
2024 – parte contabile;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 21/5/2022 di approvazione del PEG – PDO – 
Piano della performance 2022 – 2024;

- il D.Lgs. 50/2016 “Nuovo Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture” 
come modificato dal D.Lgs. 56/2017, il DPR 207/2010 Regolamento dei contratti per le parti 
ancora in vigore e, per quanto compatibile il D.P.R. n. 384/2001;

- la normativa vigente in materia di LL.PP. ed in particolare il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. “Codice 
dei contratti pubblici” e il DPR 207/2010 e s.m.i. “Regolamento di esecuzione ed attuazione 
del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a 
lavori,  servizi  e  forniture  in  attuazione  delle  direttive  2004/17/CE  e  2004/18/CE”, 
limitatamente agli articoli rimasti in vigore;

- il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento delle Autonomie Locali n.267 del 18/08/2000 e 
s.m.i.;

- il D.lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 
e 2 della L. n. 42/2009”;

- la  regolarità  del  procedimento istruttorio da parte  del  sottoscritto Responsabile  Unico del 
Procedimento;

- il Decreto Sindacale n. 10 del 27/12/2021 con il quale la sottoscritta è nominata Responsabile 
della  Posizione  Organizzativa  “Area  Tecnica  –  Settore  Opere  /Pubbliche  Manutenzione  e 
Ambiente – Settore Gestione del Territorio”;

DETERMINA

1. Di impegnare  per i motivi indicati in premessa,  la somma di  euro  5.460,00  (oneri riflessi e 
IRAP compresi) quale quota del fondo incentivante previsto dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e 
s.m.i. per i lavori di “Realizzazione di parco inclusivo alla Ca’ Rossa” CUP C31B21004640001, 
finanziato dall’Unione europea - PNRR M5-C2-I2.1 – NEXT GENERATION EU, a favore del 



Responsabile Unico del Procedimento e dei suoi collaboratori, dando atto che trattasi di spese 
ricomprese nel quadro economico dell’opera;

2. di imputare nel Bilancio dell’Ente la somma di euro 5.460,00 al seguente capitolo di spesa:

importo capitolo descrizione Imp./anno

€ 5.460,00 2322611000 PNRR M5 C2 I2.1 
-  CUP 
C31B21004640001 
-  Realizzazione  di 
parco inclusivo alla 
Ca’  Rossa-  Bando 
Rigenerazione 
Urbana”  finanziato 
con  fondi  Next 
Generation EU - 

Imp. 1819/2022 

3. di dare atto che alla liquidazione delle quote di incentivo spettanti al personale sopra riportate 
si  procederà con specifici  atti  secondo le  modalità  previste  dal  nuovo Regolamento  per  la 
costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche e  comunque dopo la 
conclusione dei lavori e l’approvazione della contabilità finale, mentre le spese per acquisti di 
cui al comma 4 art. 113 verranno sub impegnati con specifici provvedimenti tenuto conto del 
cronoprogramma dell’opera;

4. di  dare  atto che  l’esigibilità  dell’obbligazione  avverrà  nel  2022  nel  rispetto  del 
cronoprogramma della contabilità;

5. di disporre altresì la trasmissione della presente determinazione al Settore Finanziario per gli 
adempimenti di cui all’art. 151, comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

Lì, 29/12/2022 LA RESPONSABILE DI SETTORE
MOFFA ROSANNA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)


