A 4 COMUNE DI PORTO MANTOVANO
W PROVINCIA DI MANTOVA

AREA POLIZIA LOCALE
POLIZIA LOCALE

DETERMINAZIONE N. 426
del 06/07/2026

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI VESTIARIO NUOVA ASSUNZIONE
AGENTE DI POLIZIA LOCALE ANNO 2026 - IMPEGNO DI SPESA.
CIG: BC45F19751

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
VISTI :
e i1D.Lgs.23/06/2011 n.118 ed il DPCM 28/12/2011;
* 1l D.Lgs.267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

e 1l D.Lgs. n. 36/2023, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, entrato in
vigore in data 01/04/2023 e la cui applicazione decorre dal 01/07/2023;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 19/8/2024, esecutiva con la quale sono state ap-
provate le Linee Programmatiche di mandato 2024 -2029;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n.79 adottata in data 22/12/2025 ad oggetto “NOTA DI
AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026 - 2028 - AP-
PROVAZIONE ”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 80 adottata in data 22/12/2025 ad oggetto “BILANCIO
DI PREVISIONE 2026 - 2028 E ALLEGATI E PIANO DEGLI INDICATORI DI BILANCIO
2026 - 2028 - APPROVAZIONE ;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 192 del 29/12/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026 - 2028 - PARTE CONTABILE E AFFIDAMENTO
DEI CAPITOLI DEL PEG AI RESPONSABILI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATI-
VA”;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 30/03/2026 avente ad oggetto APPROVAZIONE
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE PIAO 2026-2028;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 29/04/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
RENDICONTO DELLA GESTIONE DELL'ESERCIZIO 2024 DEL COMUNE DI PORTO MAN-
TOVANO”;

VISTO il decreto sindacale n. 08 del 01/06/2026 con il quale la sottoscritta ¢ nominata Responsa-
bile della Posizione Organizzativa dell’Area VI;

CONSIDERATA la necessita di provvedere all’approvvigionamento di capi di vestiario occorrente
per nuova assunzione di personale appartenente alla Polizia Locale;



VISTO il preventivo acclarato al protocollo in data 03/07/2026 al numero 15706/2026 della ditta
UNIFORMERIA s.r.l. con sede a Brescia (BS) in via Cacciamali n. 69 - P.I. 03554190177, indi-
canti una somma di € 2.136,00 oltre IVA 22%, cosi per complessivi € 2.605,92 (comprensiva di
IVA 22%);

APPURATO che l’art. 50 del d. 1gs. 31 marzo 2023 n. 36, con riferimento all’affidamento delle
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le
stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori
di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti
dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 1 servizi di
ingegneria architettura e 1’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000, anche senza
consultazione di piu operatori economici assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

VERIFICATO che I’affidamento di che trattasi ¢ di importo inferiore ad euro 5.000, per cui questo
ente pud procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a
Consip-Mepa né a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di
negoziazione ecc., ai sensi dell’art. 1 comma 450 della legge n. 296/2006;

RITENUTO di assumere I’impegno di spesa per complessivi € 2.605,92 a favore della ditta
UNIFORMERIA s.r.1. con sede a Brescia (BS) in via Cacciamali n. 69 - P.I. 03554190177,

DETERMINA

DI PROCEDERE, per i motivi espressi in premessa, all’affidamento diretto sopra descritto, alla
ditta UNIFORMERIA s.r.1. con sede a Brescia (BS) in via Cacciamali n. 69 - P.I. 03554190177,

DI IMPEGNARE [l'importo di € 2.605,92 (IVA al 22% compresa) imputandolo come segue:

IMPORTO CODICE OGGETTO ANNO BILANCIO
€ 2.605,92 108000500/0  [Spese per il vestiario personale Polizia 2026
[ocale
DI DARE ATTO che:

a Desigibilita dell’obbligazione avverra entro il 31/12/2026;

b ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 art. 4 e ss. il responsabile del procedimento ¢ la
dott.ssa Colomba Gloria Zaffino;

c sono state osservate a cura del Responsabile del Servizio competente le misure
anticorruzione previste nella sezione anticorruzione del vigente Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO);

d in capo ai Responsabili di Servizio che emettono i pareri richiesti dal D.Igs. n. 267 del 2000
non ricorrono conflitti, anche potenziali, di interessi a norma dell’art. 6-bis della legge
241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e del vigente Codice di comportamento del Comune



e non sussistono obblighi di astensione previsti dall’art. 7 del DPR 62/2013 e dal vigente
Codice di comportamento del Comune;

e il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini del popolamento della sezione di
Amministrazione Trasparente di riferimento nel rispetto del d.lgs. 33/2013, a cura del
Responsabile di Servizio competenti;

ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge 241/1990, contro il presente atto ¢ ammesso il ricorso al
T.A.R. Lombardia nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione (d.lgs. 2 luglio 2010, n. 104) o, in
alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni dalla
pubblicazione, nei modi previsti dall’art. 8 e seguenti del DPR 24 novembre 1971, n. 1199.

Li, 06/07/2026 LA RESPONSABILE DI SETTORE
ZAFFINO COLOMBA GLORIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 ¢ s.m.i.)



