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CANDIDATURA A RESPONSABILE DI SERVIZIO PER IL SETTORE TATTI
PRODUTTIVE-CULTURALI-ECONOMATO-SERVIZI INFORMATICI
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La sottoscritta EMANUELA DAL BOSCO, nata a MANTOVA, il 23/09/1965 dipendente del
Comune di Porto Mantovano in qualita di Istruttore Direttivo Cat. D, pos. ec. D2 con contratto di
lavoro a tempo indeterminato;

visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, da ultimo modificato con D.G.C. n.
3 del 11/1/2020;

visto I’avviso del responsabile del personale in data 10/12/2020 prot. n. 25712;

PRESENTA
la candidatura per 1’incarico di Responsabile di servizio del Settore ATTIVITA’ PRODUTTIVE-
CULTURALI-ECONOMATO-SERVIZI INFORMATICL

A tal fine, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, a conoscenza dell’art. 76 del D. Lvo
28/12/2000, n. 445, consapevole circa la responsabilitd penale cui pud incorrere in caso di
dichiarazione mendace,

DICHIARA
di essere in possesso del diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso I’Universita degli
Studi di Modena.

Dichiara altresi in tema di incompatibilita e inconferibilita:

-ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/13, di non avere alla data odierna subito

condanna, anche non definitiva, per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo IT del Libro IT del

Codice Penale;

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 co. 2 del D.Lgs. n. 39/13:

o di non aver fatto parte nei due anni precedenti la data odierna della Giunta o del Consiglio del

Comune di Porto Mantovano;

o di non aver fatto parte nell’anno precedente 1a data odierna della Giunta o del Consiglio di una

Provincia, di un Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti ¢ di una forma associativa tra

comuni avente la medesima popolazione, nella Regione Lombardia;

o di non essere stato Presidente o Amiministratore delegato di enti di diritto privato in controllo

pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della Regione Lombardia;

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 co. | del D.Lgs. n. 39/13, di non essere incaricato o ricoprire
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Porto Mantovano, per conto
del quale si debba svolgere attivita di vigilanza e controllo sui predetti enti di diritto privato;

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 co. 2 del D.Lgs. n. 39/13, di non svolgere in proprio attivita
professionale regolata, finanziata o comungque retribuita dal Comune di Porto Mantovano;

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 co. 1 del D.Lgs. n. 39/13 di non ricoprire cariche di
componente degli organi di indirizzo del Comune di Porto Mantovano;

- ai sensi e per glt effetti dell’art. 12 co. 2 del D.Lgs. n. 39/13 di non ricoprire la carica di
Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
o di parlamentare;
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- ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 co. 3 lett. ¢} del D.Lgs. n. 39/13 di non ricoprire la carica di
presidente € amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
regione;

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 co. 4 del D.Lgs. n. 39/13 di non ricoprire la carica di
componente della Giunta o del consiglio della regione, di componente della giunta o del
consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella Regione
Lombardia,

- acarica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della Regione Lombardia.

La sottoscritta si impegna altresi ad informare immediatamente il Comune di Porto Mantovano di
ogni evento che modifichi la presente autocertificazione rendendola, in tutto o in parte, non piu
vera.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere informato che 1 dati personali contenuti nella presente
dichiarazione saranno trattati nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

Porto Mantovano, 17/12/2020
Dr.ssa Emanuela Dal Bosco

Bl Nollore
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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome/Nome
Telefono
E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Date
Lavore o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavore

Date
Lavora o posizioni ticoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Pagina 1/6 - Curriculum vitae di
Dal Bosco Emanuela

Dal Bosco Emanuela
0376 389054
e dalbosco@comune.porto-mantovano.mn.it

ltaliana

23/09/1965

dal 23/11/2005 alla data attuale
Categoria D Istruttore Direttivo

Pasizione Crganizzativa vari settori {dettaglio in INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RICOPERTI}

Comune di Porto Mantovanc - Strada Cisa, 112 46047 Porto Mantovano (MN)

dal 05/04/2004 al 22/11/2005
Categoria C posizione economica C1 Agente di Polizia Municipale

Comune di Porto Mantovano - Strada Cisa, 112 46047 Porto Mantovano (MN)

dal 06/11/2000 al 02/04/2004
Dipendente a tempo indeterminato 2° livello del contratto del commercio

coordinamento dei comuni aderenti ai Progetti di attivazione {start up) degli Sportelli Unici Associati
per le Attivita Produttive, finanziati dalla Regione Lombardia e Ufficio Tributi

C.S.1. srt = Centro Servizi alle Imprese Porto Mantovano (MN)

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/europass.cedefop.eu.int - hitp:ffwww.cumriculumvitaeeuropeo.org
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Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro ¢ posizioni ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali aggetto deflo studio

Qualifica conseguita
Livello nella classificazione nazionale

Data

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilith professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
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01/12/1998-10/08/2000

Categoria D Istruttore Direttivo - contratto a tempo determinato

Ufficio Segreteria Presidenza del Consiglic

Amministrazione Provinciale di Mantova - Via Principe Amedeo, 30 46100 Mantova

Otiobre 1996-novembre 1998

Incarichi professionali

Coordinamento Progetto Giovani

Comune di Porto Mantovane — Strada Cisa, 112 46047 Porto Mantovano (MN)

dal 02/05/1996 al 30/0711996
Operatore Amministrativo

Pretura Circondariale di Mantova

Febbraio 1995
Universita degli Studi di Modena

Scienze giuridiche

Laurea in Giurisprudenza
Laurea Magistrale vecchio ordinamento LMG/01 Giurisprudenza

Luglio 1985
Istituto Tecnico Commerciale - “Alberto Pitentino” di Mantova

Economia aziendale, diritto privato, diritto pubblico, diritto commerciale, matematica

Diploma di Ragioneria
Diploma di Scuola Seccndaria Superiore
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ATTIVITA FORMATIVE — ULTIMI
CORSI D! AGGIORNAMENTO
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23/01/2020
‘it comune digitale”

Webinar Organizzato da FormezPA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
I'ammodernamento delle P.A.

0512/2019
“Protacollo informatico. La conservazione dei documenti digitali e la sicurezza informatica
Crganizzato dalla Provincia di Mantova

22/10/2019
“Safety e security nelle pubbliche manifestazioni all'aperto”

Webinar Organizzato da FormezPA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
I'ammodernamento delle P.A.

18/09/2019
Corso di formazione in tema ambientale
Organizzato dalla Camera di Commercio di Mantova

11/09/2019

“Safety e security nelle pubbliche manifestazioni. La Circolare Piantedosi: analisi ed effetti
applicativi"

Webinar Organizzato da FormezPA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
I'ammodernamento delle P.A.

04/06/2019
Meeting SUAP — SUE - Enti Terzi
Organizzato dalla Camera di Commercio di Mantova

29/03/2019

Incontro plenario del Gruppe Territoriale Semplificatori sulle ultime novita normative, agli indirizzi
regionali e degli altri enti coinvolti nei procedimenti SUAP

QOrganizzato dalla Camera di Commercio di Mantova

05/03/2019

"Sagre, feste, manifestazioni, spettacoli e trattenimenti pubblici temporanei: il ruole delle
assaciazioni di volontariato”

Webinar Organizzato da FormezPA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
I'ammodernamento delle P.A.

25/02/2019

‘Sagre, feste, manifestazioni, spettacoli e trattenimenti pubblici temporanei: procedura
sanzionatoria”

Webinar Organizzato da FormezPA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
I'ammodernamento delle P.A.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
Inglese

CaPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CapPaCITh E COMPETENZE
INFORMATICHE

INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA RICOPERTI
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13/02/2019

“Sagre, feste, manifestazioni, spettacoli e trattenimenti pubbiici temporanei: fattori di rischio e
accorgimenti”

Webinar Organizzato da FormezPA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
Fammodernamento delle P.A,

06/02/2019

“Sagre, feste, manifestazioni, spettaccii e trattenimenti pubblici temporanei: attori e procedure
amministrative”

Webinar Organizzato da FormezPA Centro servizi, assistenza, studi e formazicne per
I'ammodernamento delle P.A.

italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 Utente B1 Utente B1 Utente B1 Utente B1 Utente
intermedic intermedio intermedio intermedio intermedic

Discrete capacita relazionali, predisposizione ai rapporti personali ed al contatto con il pubblico, discrete
capacita di lavorare sia in gruppo che autonomamente per il raggiungimento degli obiettivi

Coordinamento e gestione risorse umane

Discreta conoscenza di strumenti e programmi informatici necessari allo svolgimento dell'attivith
lavorativa: Microsoft office {Excel, Word, Qutiock) nonché applicativi del settore Attivita Produttive.
Capacita di utilizzare internet come mezzo di lavoro e ricerca.

Nomine a Responsabile di Posizione Organizzativa presso il Comune di Porto Mantovano:

s  Nomina Responsabile Transizicne Digitate del Comune di Perto Mantovanc con D.G.C. n. 125
del 26/09/2020;

+ Nomina Covid Manager del Comune di Porto Mantovano con decrete Sindacale n. 36 del
08/05/2020;

s dat 01/02/2020 al 31112/2020 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA’
PRODUTTIVE E CULTURALI - ECONOMATQ-SERVIZI INFORMATICI-PATRIMONIO con
decreto N. 2 del 31/01/2020 cosi come rettificato con decreto N. 7 del 01/02/2020,

« dal 01/01/2020 al 31/01/2020 Responsabile di Posizione Organizzativa AD INTERIM
SETTORE ECONOMATOQ-SERVIZI INFORMATICI-PATRIMONIO-COMUNICAZIONE con
decreto N. 56 del 28/12/2019,

Per maggiori informazioni su Europass: htip:ffeuropass.cedefop.eu.int - hitp:/fwww.curticulumvitaeeuropeo.org
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s dal 112/2019 al 31/12/2019 Responsabile di Pasizione Organizzativa AD INTERIM SETTORE
ECONOMATO-SERVIZI INFORMATICI-PATRIMONIO-COMUNICAZIONE con nota prot.
26570 decreto N. 52 del 28/11/2019;

o dal 1/7/2019 al 31/12/2019 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA
PRCOUTTIVE E CULTURALI con nota prot. 14951/decreto N. 34 del 28/6/2019, prorogata fino
al 31/1/2020;

o dal 8/4/2019 al 30/06/2019 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA
PRODUTTIVE E CULTURALI cen nota prot. 8012 del 8/4/2019;

e dal 15/1/2019 al 31/03/2019 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE E CULTURAL! con nota prot. 905 del 15/1/2019, prorogata fino al 7/4/2019 con
nota prot. 7106 del 30/3/2019;

o dal 1/1/2019 al 10/1/2019 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE ufficio commercio, attivita culturali - AREA VIGILANZA con nota prot. 27577 del
28/12/2018, prorogata fino al 14/1/2019 con nota prot. 693 del 11/1/2019;

e dal 10/10/2018 al 31/12/2018 Responsabile di Posizione Qrganizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE ufficio commercio, attivita culturali - AREA VIGILANZA con nota prot. 21677 del
9/10/2018;

o dal 11117 a 30/6/2017 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE ufficio commercio, attivita culturali - AREA VIGILANZA con nota prot. 24514 del
29/12/2016;

e dal 111/2016 al 31/3/2016 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA’
PRODUTTIVE ufficio commercio, attivita culturali - AREA VIGILANZA con nota prot. 22385 del
2311212015, proregato con nota prot. 5693 fino al 30/4/2016, uiteriormente prorogato con nota
prot. prot. 7769 del 29/4/2016 fino al 31/5/2018, ulteriormente prorogato con nota prot. 9777
del 30/5/2016 fino al 31112/2016;

= dal 1/7/2015 al 31/12/2015 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE ufficic commercio, attivita culturali - AREA VIGILANZA con nota prot. 11098 del
30/6/2015;

o dal 111/2015 al 30/6/2015 Responsabile di Posizione Organizzatva SETTORE ATTIVITA’
PRODUTTIVE ufficic commercio, attivita culturali - AREA VIGILANZA con nota prot. 22261 del
29M212014;

e dal 10.06.2014 al 31.12.2014 Responsabile di Posizione Crganizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE ufficio commercio, attivita culturali - AREA VIGILANZA con nota prot. 10147 del
10.06.2014;

o dal 26.02.2014 al 30.06.2014 e comungue non oltre il mandato del Sindaco Respansabile di
Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE, CULTURALI - AREA
VIGILANZA con nota prot. 3307 del 26.02.2014;

o dal 01.01.2014 al 25/2/2014 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE-AREA VIGILANZA-TRIBUTI con nota prot. 21984 del 31.12.2013, confermato
con nota prot. 1842 del 1/2/2014 fino al 3/2/2014 e riconfermato con nota prot. 1966 del
4122014 fino al 25/2/2014;

e dal 01.04.2013 al 31.12.2013 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE-AREA VIGILANZA-TRIBUTI con nota prot. 6157 del 30.03.2013;

e dal 01.01.2013 al 31.03.2013 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA’
PRODUTTIVE-AREA VIGILANZA-TRIBUTI con ncta prot. 22656 del 28.12.2012,

« dal 01.10.2012 al 31.12.2012 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA’
PRCDUTTIVE-AREA VIGILANZA-TRIBUTI con nota prot. 17072 del 29.09.2012;

s dal 01.07.2012 al 30.09.2012 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE-AREA VIGILANZA-TRIBUTI con nota prot. 10669 del 23.06.2012,

o dal 01.02.2012 al 30.06.2012 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE-AREA VIGILANZA-TRIBUTI con nota prot. 1416 del 28/1/2012,

+ dal 01.02.2011 al 31.01.2012 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE ATTIVITA'
PRODUTTIVE-AREA VIGILANZA-TRIBUT! con nota prot. 1266 del 27/1/2011;

o dal 01.02.2010 al 31.01.2011 Responsabile di Posizione Organizzativa AREA VIGILANZA E
AREA ATTIVITA’ PRODUTTIVE-TRIBUTI con nota prot. 1368 del 26.01.2010;

e dal 01.11.2009 al 31.01.2010 Responsabile di Posizione Organizzativa COMMERCIO E
ATTIVITA' PRODUTTIVE-POLIZIA LOCALE-TRIBUTI con nota prot. 20301 del 31.10.2009;
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e dal 01.11.2009 al 31.01.2010 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTORE AFFARI
GENERALI-SEGRETERIA GENERALE-CULTURA-SPORT E PEROGETTI (DONNA,
GIOVAN! E ANZIANI) - MARKETING TERRITORIALE "SOCIO-ASSISTENZIALE con nota
prot. 20300 del 31.10.2009;

¢ dal 1/7/2009 fino al 31/10/2009 Responsabile di Posizione Organizzativa SETTCRI AFFARI
GENERALI-SEGRETERIA GENERALE-CULTURA-SPORT E PROGETTI {DONNA, GICVANI
E ANZIANI)-MARKETING TERRITCRIALE *SOCIO-ASSISTENZIALE”") con nota prot. 12594
del 1/7/2009, prorogata con nota prot. 16591 del 10/9/200¢;

e dal 20/6/2009 fino al 29/3/2010 nomina a Vice Segretario Generale con nota prot. 11595 del
20/6/2009 e prot. 5895 del 29/3/2010;

e dal 01.07.2009 al 31/10/2019 Responsabile di Posizione Organizzativa COMMERCIO E
ATTIVITA’ PRODUTTIVE-POLIZIA LOCALE-TRIBUTI con nofa prot. 12593 del 01.07.2009;

e dal 01.05.2009 al 30.06.2009 Responsabile di Posizione Organizzativa COMMERCIO E
ATTIVITA' PRODUTTIVE-POLIZIA LOCALE-TRIBUTI con nota prot. 7751 del 30.04.2009:

o dal 01.04.2009 al 30.04.2009 Responsabile di Posizione Organizzativa COMMERCIO E
ATTIVITA' PRODUTTIVE-POLIZIA LOCALE-TRIBUTI con nota prot. 5669 del 01.04.2009;

e dal 01.01.2009 al 31.03.2009 Responsabile di Posizione Organizzativa COMMERCIO E
ATTIVITA' PRODUTTIVE-POLIZIA LOCALE-TRIBUTI con nota prot. 24175 del 31.12.2008;

e dal 01.01.2009 al 31.03.2009 Responsabile di Posizione Organizzativa COMMERCIO E
ATTIVITA' PRODUTTIVE-POLIZIA LOCALE-TRIBUTI con nota prot. 24175 del 31.12.2008;

e dal 01.07.2008 al 31.12.2008 Responsabile di Posizione Organizzativa COMMERCIO E
ATTIVITA' PRODUTTIVE-POLIZIA LOCALE-TRIBUTI con nota prot. 12138 del 01.07.2008;

e dal 01.01.2008 al 30.06.2008 Responsabile di Posizione Organizzativa COMMERCIO E
ATTIVITA' PRODUTTIVE-POLIZIA LOCALE-TRIBUTI con nota prot. 21590 del 31.12.2007;

e dal 18/06/2007 al 31/12/2007 Responsabile di Posizione Organizzativa Commercio attivita
produttive Pelizia Municipale Tributi cono nota prot. 10047 del 16/06/2007;

o dal 19/4/2007 al 23/6/2007 Responsabile di Posizione Crganizzativa COMMERCIO ATTIVITA’
PRODUTTIVE POLIZIA MUNICIPALE AFFARI GENERALI SEGRETERIA GENERALE
CULTURA PROGETTI (DONNA, GIOVANI E ANZIANI) con nota prot. 6118 del 19.04.2007,

¢ dal 01.01.2007 al 31.12.2007 Responsabile di Posizione Crganizzativa POLIZIA LOCALE-
COMMERCIO - SPORTELLO UNICO E ATTIVITA' PRODUTTIVE PROGETTO SICUREZZA
con nota prot. 21523 del 30.12.2006,

e dal 01.01.2006 al 31.12.2006 Respensabile di Posizione Organizzativa POLIZIA LOCALE-
COMMERCIO - SPORTELLO UNICO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE PROGETTO SICUREZZA
con nota prot. 22672 del 31.12.2005,

e dal 05.12.2005 al 31.12.2005 Responsabile di Posizione Organizzativa POLIZIA LOCALE-
COMMERCIO - SPCRTELLO UNICO E ATTIVITA' PRODUTTIVE con nota prot. 20910 del
03.12.2005;

e dal 21.01.2002 al 28.2.2003 Respcnsabile di servizio per i Settori Vigilanza e Attivita
Commerciali (DGC. 6 del 17/1/2002, det. 14 del 17/1/2002, dgc. 213 del 4/12/2002, dgc. 228
del 19/12/2002, det. 85 del 1/3/2003).

PATENTE B - Automunita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n.196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”

Porto Mantovano, 17/12/2020 Emanuela Dal Bosco
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