COMUNE DI PORTO MANTOVANO

ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO

Provvedimento n. 1/2019 del 9.01.2019

Oggetto: Proposta di approvazione nuove schede di valutazione e graduazione (pesatura) della posizione
organizzativa dell’Amministrativa — Settore attivita produttive

L’Organo di Valutazione (OV) monocratico
Viste le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 72 del 24 maggio 2014 con la quale venivano approvate le schede di valutazione e graduazione
(pesatura) delle sei posizioni organizzative proposte dalla Direzione Generali, con il supporto
tecnico dell’Organismo di Valutazione, valide a decorrere dal 26 febbraio 2014;

- n. 145 del 3 dicembre 2014 di approvazione della scheda di valutazione e graduazione (pesatura)
della Posizione Organizzativa “Settore Tributi, Controllo di gestione e controllo sugli organismi
partecipati”;

Dato atto che, con la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 24 maggio 2014, veniva attribuita alla
Posizione Organizzativa dell’Area servizi finanziaria e amministrativa - Settore Attivita Produttive, Attivita
Culturali, Area Vigilanza - una graduazione complessiva pari a 76 punti;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale di approvazione della Convenzione tra I'Unione di
Comuni di San Giorgio e Bigarello, il Comune di Porto Mantovano e il Comune di Castelbelforte per la
gestione in convenzione dei servizi di Polizia Locale nei territori comunali individuando come Posizione
Organizzativa l'attuale Posizione Organizzativa dell’Unione di Comuni di San Giorgio e Bigarello;

Preso atto che e stata sottoscritta la sopraccitata Convenzione, a firma dei rispettivi rappresentanti legali;

Dato atto che il Comune di Porto Mantovano in conseguenza della sopraccitata convenzione, con apposita
deliberazione di Giunta Comunale, provvedera all’istituzione di una nuova Posizione Organizzativa dell’Area
Vigilanza, assegnando a tale nuova posizione organizzativa le funzioni in materia di Vigilanza e Polizia Locale
sino ad oggi incardinate nella Posizione Organizzativa Settore Attivita Produttive, Attivita Culturali, Area
Vigilanza, da gestire in convenzione con gli enti sopraccitati;

Preso atto che ai sensi dell’art. 1 della Convenzione tra I'Unione di Comuni di San Giorgio e Bigarello (ora
Comune di San Giorgio e Bigarello), il Comune di Porto Mantovano e il Comune di Castelbelforte, & stato
individuato quale Ente Capo convenzione I’"Unione dei Comuni di San Giorgio e Bigarello (ora Comune di
San Giorgio e Bigarello);

Considerato che, preliminarmente alla sottoscrizione della convenzione, si rende necessaria, una modifica
della dotazione organica da parte del Collegio dei Revisori dei Conti pro tempore;



Considerato che, conseguentemente e sempre in via preventiva rispetto alla sottoscrizione della
convenzione, si rende necessario procedere alla ridefinizione della scheda di valutazione e graduazione
(pesatura) dell’attuale posizione organizzativa dell’Area servizi finanziaria e amministrativa - Settore Attivita
Produttive, Attivita Culturali, Area Vigilanza, con lo scorporo dell’Area Vigilanza;

Considerato che, in relazione ai compiti e funzioni dell’Area Vigilanza, si rende necessario procedere alla
contestuale nuova scheda di valutazione e graduazione (pesatura) della Posizione Organizzativa che
acquisisce I'Area Vigilanza, attualmente Posizione Organizzativa della medesima area al Comune di San
Giorgio-Bigarello;

dispone

1. di approvare la nuova scheda, relative agli strumenti di analisi per I'attribuzione della retribuzione di
posizione, alle Posizioni Organizzativa dell’Area servizi finanziaria e amministrativa - Settore Attivita
Produttive, Attivita Culturali, Area Vigilanza;

2. di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale e alla Giunta Comunale per gli
adempimenti di competenza.

Letto, firmato e sottoscritto,
L'organismo monocratico di valutazione

(Avv. Nadia Cora)
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