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TITOLO |

AUTONOMIA E FINALITA’ DEL COMUNE

ART. 1

Principi fondamentali

1. Il Comune di Porto Mantovano e I'ente espressiogliaccomunita locale dotato di autonomia
costituzionalmente garantita.

2. Il Comune ha autonomia normativa, organizzativa amdministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nellambito del proprio a8ito, dei regolamenti e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.

3. Il Comune si avvale della sua autonomia, nel rispeéélla Costituzione e dei principi generali
dellordinamento, per lo svolgimento della proprdtivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.

4. Il Comune esercita funzioni proprie e funzioniiatiite o delegate dallo Stato e dalla Regione,
secondo il principio della sussidiarieta.

ART. 2

Finalita

1. I Comune esercita tutte le funzioni e i compigcessari alla cura degli interessi ed alla
promozione dello sviluppo della comunita comunalen attribuiti espressamente per legge allo
Stato, alla Regione ed alla Provincia.

I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leiviculturale, economico e sociale della
comunita di Porto Mantovano ispirando la propriavéi& ai valori ed ai principi della Costituzione
repubblicana e ai valori della Pace.

2. Il Comune assicura la partecipazione dei citiiasingoli ed associati, alle scelte ed alle atlivi
della comunita. A tal fine, persegue la collabavagi e la cooperazione con i cittadini, nonchégnell
materie di loro interesse, con le forze socialgreeniche, sindacali e culturali, riconosce, anche
promuovendone la costituzione e le attivita, l@aszioni ed organizzazioni culturali, assistenzial
ecologiche, ricreative e sportive; promuove la fazione di idonee strutture, servizi ed impianti e
ne assicura l'accesso e la fruizione alle orgaaipra ed associazioni.

3. Il Comune ispira la propria attivita ai seguenttiettivi fra loro coordinati:

a) superamento degli squilibri economici e so@aistenti nel proprio territorio;

b) promozione associazionismo dell’iniziativa emnca pubblica e privata, anche mediante
forme di associazione e di cooperazione che peosegabiettivi di carattere mutualistico e sociale
in armonia con gli obiettivi enunciati nei segugninti c) e d);

c) tutela, sviluppo e recupero dellambiente eledelsorse ambientali, in particolare
mediante la lotta alle cause di deterioramento d@nduinamento del suolo, del sottosuolo,
dell’'acqua, dell’aria, nonché alle cause di ingmiento acustico;

d) tutela e recupero del patrimonio storico, &dis archeologico, archivistico, culturale e
delle tradizioni popolari , tutela delle diversgtniche, linguistiche, culturali, religiose, patite e
sessuali, in particolare attraverso la promoziagiesdlori e della cultura del rispetto.

e) favorire la fruizione da parte della comunitdleleisorse ambientali e del patrimonio
storico, artistico, archeologico, librario e ardkiico, al fine di sviluppare una migliore qualdalla
vita,;

f) collaborazione per la realizzazione di unesish globale ed integrato di sicurezza sociale
e di tutela della salute e della persona con patie riguardoalle libere attivita di volontariato a
favore degli anziani, degli ammalati, dei diversateeabili e dei minori e alla valorizzazione della
famiglia;

g) favore e promozione per le libere attivita $pere ricreative;



h) studiare e promuovere interventi rivolti ai bam in eta prescolare e scolare, attraverso
attivita culturali e ludiche, in ambienti e spadonei;

i) i Comune promuove le Pari Opportunita e la gariumerica tra uomini e donne nella
composizione della Giunta, degli organi colleg&étti dal Consiglio o nominati dal Sindaco, degli
organi collegiali di enti, aziende ed istituziompendenti dal Comune o nei quali lo stesso abbia il
controllo o partecipazione e garantire, comungbe, la presenza di ciascun sesso rispetti quanto
previsto dalla legge;

[) riconosce nella pace un diritto fondamentaldedpersone e dei popoli. A questo fine,
favorisce I'affermarsi di una cultura di pace eigpetto dei diritti umani.

ART. 3

Programmazione e forme di cooperazione

1. I Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione e
della partecipazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degletilvii contenuti nei programmi dello Stato, della
Regione Lombardia e della Provincia di appartenenxtua il principio di sussidiarieta
promuovendo I'esercizio delle proprie funzioni a@chttraverso le attivita che possono essere
adeguatamente svolte dallautonoma iniziativa ditiadini e avvalendosi dell’apporto delle
formazioni sociali, economiche, sindacali e culliuvperanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, complementarieta e sussidiarieta tteverse sfere di autonomia.

ART. 4

Territorio e sede comunale

1. Il Comune di Porto Mantovano é costituito dgdalaogo.

S. Antonio e dalle seguenti borgate e frazioniistmnente riconosciute dalla comunita: Bancole,
Soave, Montata Carra, Spinosa.

2. Il territorio del Comune di estende per kmqg &7gbnfinante con i comuni di Roverbella,

Marmirolo, S. Giorgio, Mantova, Rodigo, Goito, Catdne.

3. Il palazzo civico e ubicato nel capoluogo.

4. Le adunanze del Consiglio Comunale si svolgoresgp la sala civica di Piazza della Pace,
Bancole.In casi particolari, il Consiglio puo riunirsi arehn luoghi diversi dalla propria sede

abituale.

5. All'interno del territorio comunale non e conseofifper quanto attiene alle attribuzioni del

Comune in materia, I'insediamento di centrali nagl@é lo stazionamento o il transito di ordigni

bellici nucleari e scorie radioattive.

ART. 5

Albo Pretorio

1. La pubblicazione degli atti e degli avvisi getvdalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti
avviene all’Albo on-line come previsto dalla norigatvigente.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario cura l'affissione degli atti diical primo comma, avvalendosi di un Messo
Comunale e, su attestazione di questo, ne cerlificaenuta pubblicazione.

ART. 6

Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di “Comune di Porto Mantovano” e con
lo stemma concesso con decreto del Capo del Gowedada 2 giugno 1934.



2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco o da un suo
delegato, si puo esibire il gonfalone comunaleanfglfgia autorizzata con decreto reale in data 22
febbraio 1940.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finon istituzionali sono vietati.

TITOLO Il

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO | - Il Consiglio Comunale
ART. 7
Il Consigliere Comunale
1. Ciascun Consigliere Comunale rappresenta loin@ymune, senza vincolo di mandato.
2. L’entita ed i tipi di indennita spettanti a @as Consigliere, a seconda delle proprie funziohi e
attivita, sono stabiliti dalla Legge.

ART. 8

Doveri del Consigliere

1. I Consiglieri Comunali hanno il dovere di intervienalle sedute del Consiglio Comunale.

2. Oltre che nei casi previsti dalla legge, i Consiglidecadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre sdansecutive del Consiglio.

3. La decadenza e pronunciata dal Consiglio neglssteamini e modalita previsti dalla legge per
la dichiarazione di incompatibilita.

4. Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un dlonnel territorio comunale presso il quale
saranno recapitati gli avvisi di convocazione dehs€iglio e ogni altra comunicazione ufficiale; e
tenuto inoltre a dotarsi di indirizzo di posta #leica certificata, per le medesime finalita.

ART. 9

Poteri del Consigliere

1. Il Consigliere esercita il diritto d'iniziativaeliberativa per tutti gli atti di competenza del
Consiglio Comunale e puo formulare interrogaziorgrpellanze e mozioni.

2. Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comunealelle Aziende ed Enti da esso dipendenti tutte le
notizie ed informazioni utili all'espletamento debndato.

3. Le forme ed i modi per I'esercizio di tali dirisono disciplinate dal regolamento.

4. E’ tenuto al segreto d’ufficio nei casi speat@mente determinati dalla Legge.

5. Per il computo dei quorum previsti dal D.Lgs267 del 18/8/2000 e dal presente Statuto, si fa
riferimento, ove non diversamente previsto, al maraei Consiglieri assegnati al Comune, senza
computare il Sindaco.

ART. 10

Prerogative delle minoranze

1. Le norme del regolamento di funzionamento dehsgio Comunale devono consentire ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi delle minorarcmsiliari I'effettivo esercizio dei poteri di
controllo ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs. n. 2631 @8/8/2000.

2. Ai gruppi delle minoranze consiliari spetta lesgjnazione dei presidenti delle commissioni
consiliari, aventi funzione di controllo e di garéam ove costituite.

ART. 11

Consigliere Anziano

1. E’ Consigliere anziano colui che nella elezidree ottenuto la maggior cifra individuale, con
esclusione del Sindaco e dei candidati alla caticindaco proclamati Consiglieri. A parita di voti
e considerato tale il piu anziano per eta.



ART. 12

Gruppi consiliari

1.1 Consiglieri si riuniscono in gruppi, anchestniformati da almeno tre componenti, ed eleggono
il loro capigruppo entro 30 giorni dalla proclan@z degli eletti.

2. Nelle more della designazione i capigruppo sadividuati nel Consigliere che abbia il maggior

numero dei voti nella lista di appartenenza.

3. Ciascun gruppo puo anche essere formato da@ ulne Consiglieri se unici eletti in lista che ha
partecipato alla consultazione elettorale.

4. La conferenza dei capigruppo consiliari ha lazfane di collegamento, informazione e

consultazione con gruppi ed € convocata e presiethltPresidente del Consiglio Comunale.

5. Abrogato

ART. 13

Il Consiglio Comunale. Poteri

1. Il Consiglio Comunale € composto dal Sindac@alendmero di Consiglieri previsto per legge ed
e presieduto dal Presidente eletto tra i Consigielia prima seduta del Consiglio.

2. Il Consiglio Comunale esplica la propria at@wdttraverso atti di indirizzo, atti fondamentali e
atti di controllo.

3. Il Consiglio esprime l'indirizzo politico-ammistirativo in atti, risoluzioni e ordini del giorno,
contenenti obiettivi, principi e criteri informatatelle attivita dell’Ente.

4. Ove agli atti di cui al precedente comma il Gglis attribuisca valore di direttiva, I'attivitaegli
organi dell’Ente dovra uniformarsi ai contenuti iedfi stessi.

5. Indirizza altresi l'attivita del’Ente con I'admne di atti amministrativi fondamentali di caea#
normativo, programmatorio, organizzativo, negozefgestionale. Gli atti fondamentali contengono
la individuazione degli obiettivi e delle finalitha raggiungere, le risorse e gli strumenti delbag;,

le prescrizioni da osservare, individuando gli edetnla cui variazione richieda un ulteriore
intervento del Consiglio.

6. Per l'esercizio delle funzioni di controllo dattivita dell’Ente il regolamento disciplina le
modalita di esame e controllo dei consuntivi, dekéazioni della Giunta e dei Revisori, dei
rendiconti previsti in atti fondamentali, le integazioni e le interpellanze, le mozioni e le indagi
conoscitive che prevedono altresi I'audizione dé&llanta o di suoi membri o del Sindaco e, previa
intesa con quest’ultimo, del Segretario e dei Famaii responsabili dei servizi. Con apposita
deliberazione il Consiglio puo procedere ad indei@®minando apposita Commissione.

ART. 14

Prima seduta del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio Comunale dopoldzieni € convocata entro il termine di dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenentro dieci giorni dalla convocazione.

2. E’ convocata e presieduta dal Consigliere amzian prima di deliberare su qualsiasi altro
oggetto, il Consiglio procede alla convalida den€iglieri eletti e del Sindaco. La seduta prosegue
con il giuramento del Sindaco, con la comunicazidagarte del Sindaco della composizione della
Giunta, con l'elezione del Presidente del Consiglidel Vice Presidente e infine con la trattazione
degli eventuali altri argomenti iscritti all’ordirgel giorno.

ART.15

Linee programmatiche

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione degséssori, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dahdato e le presenta — sentita la Giunta — al
Consiglio Comunale per I'approvazione entro sessgiutrni dall'insediamento dello stesso.



2. Il Consiglio concorre alla definizione delledim programmatiche mediante un preventivo esame
delle proposte illustrate dal Sindaco o dagli Aseds e la formulazione dindicazioni,
emendamenti, integrazioni e direttive utili all@esira del documento definitivo da sottoporre all’
approvazione del Consiglio.

3. La medesima procedura e osservata nel corsamdelddato amministrativo, ove si renda
necessario aggiornare in maniera sostanziale Hazilb governo inizialmente definita ed approvata.
4. 1l documento contenente le linee programmatadiéazione amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei Condigliereno 10 giorni prima della data fissata per la
trattazione in Consiglio Comunale e sono approwatmaggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati

5. Il documento cosi approvato costituisce il gpate atto di indirizzo dell’attivita amministraiv

e riferimento per I'esercizio della funzione dehtollo politico — amministrativo del Consiglio.

6. In occasione dell'annuale ricognizione dellatstdi attuazione dei programmi, I'azione di
governo della giunta ed il programma amministratipossono essere sottoposti a verifica
consiliare, nelle forme previste dal regolamentbfgnzionamento del Consiglio, ove lo richieda
almeno la meta dei Consiglieri assegnati.

ART. 16
Convocazione del Consiglio Comunale e ordine delayno
1. L’awviso di convocazione, con allegato l'ordidel giorno, deve essere pubblicato all’albo
pretorio e notificato ai Consiglieri nei terminabiliti dal Regolamento.
2. Nei casi d’'urgenza e per gli oggetti da trattersiggiunta ad altri gia iscritti all’ordine dgiorno
tale termine potra essere ridotto a non meno dird4rima dell’ora fissata per 'adunanza.
3. Abrogato
4. L’avviso scritto puo prevedere anche una seg@ahvocazione, da tenersi almeno un’ora dopo
la prima.
5. L’ordine del giorno delle sedute del Consiglio Corale € stabilito dal Presidente del Consiglio
Comunale, sentito il Sindaco, sulla base delle pstgpavanzate dalla Giunta Comunale.
6. | documenti relativi a ciascuna proposta inserigfl’ordine del giorno devono essere messi a
disposizione degli Assessori e dei Consiglieri Coalucon i tempi e le modalita definite dal
regolamento.
7. Abrogato
ART. 17
Numero legale per la validita delle sedute
1. Il Consiglio Comunale si riunisce validamentenda presenza della meta dei Consiglieri
assegnati, salvo che sia richiesta una maggiosreaale.
2. Nella seduta di seconda convocazione e suffejgrer la validita del’adunanza, I'intervento di
almeno 1/3 arrotondato per eccesso dei Consiglgsegnati.
3. Il Consiglio non puo deliberare, in seduta diosela convocazione, su proposte non comprese
nell'ordine del giorno della seduta di prima coramione, ove non ne sia stato dato avviso nei modi
e nei termini stabiliti dall’articolo precedent@en intervenga alla seduta la meta dei Consiglieri
assegnati.
4. Non concorrono a determinare la validita delliaanza;
a) il Sindaco se € tenuto ad astenersi obbligatede 0 se esce dalla sala prima della
votazione;
b) i Consiglieri se sono tenuti ad astenersi olaldigamente o se escono dalla sala prima
della votazione.
ART. 18
Numero legale per la validita delle deliberazioni
1. Nessuna deliberazione e valida se non ottienelggioranza assoluta dei votanti, fatti salvisica
in cui sia richiesta una maggioranza qualificata.



2. Si computano per determinare la maggioranzaatanti le schede bianche e quelle nulle.
Non si computano:

a) il Sindaco che non partecipa alla votaziona@esce dalla sala prima della votazione;

b) i Consiglieri che non partecipano alla votazianehe escono dalla sala prima della

votazione;
3. Nei casi d’'urgenza le deliberazioni possono resdehiarate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza assoluta dei Gmnsagsegnati.
4. Le deliberazioni per le quali sono richieste giaganze qualificate sono espressamente previste
dalla Legge o dallo Statuto o dal Regolamento.
5. Per gli atti di nomina é sufficiente, salvo aefise disposizioni di Legge, di Statuto o di
Regolamento, la maggioranza semplice e risultegtioethi avra riportato il maggior numero di
voti. Quando € prevista la nomina di uno o piu rappntanti delle minoranze risultera eletto il
membro da queste designate indipendentemente ohrouwdi voti conseguiti.

ART. 19

Delle deliberazioni

1. Le votazioni hanno luogo con voto palese.

2. Il Consiglio vota a scrutinio segreto soltanty fe delibere che comportano un apprezzamento
discrezionale sulle persone.

3. Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscritte Presidente e dal Segretario Comunale. Nelle
operazioni di verbalizzazione il Segretario Comar@lo essere coadiuvato da un dipendente da lui
incaricato.

4. Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale a&tdia constare del suo voto e dei motivi del
medesimo.

ART. 20

Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche.

2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il Cagi® si riunisce in seduta segreta.

3. Il Consiglio deve porre in essere tutte le @tlimecessarie per I'effettivo diritto all’informiane
della comunita.

ART. 21

Presidenza delle sedute consiliari

1. Chi presiede I'adunanza del Consiglio € invedlitpotere discrezionale per mantenere I'ordine,
I'osservanza delle leggi e dei regolamenti e l@l@ga delle discussioni e deliberazioni.

2. Ha facolta di sospendere e di sciogliere I'adzaa

3. Puo, nelle sedute pubbliche, dopo aver datcogtiortuni avvertimenti, ordinare che venga
espulso chiunque sia causa di disordine.

4. Nel caso di assenza del Presidente e del Viesidante presiede il Consigliere Anziano.

ART. 22

Commissioni Consiliari

1. Sono istituite, in seno al Consiglio Comunaledenmissioni permanenti con funzioni referenti,
consultive e redigenti, secondo le previsioni degolamento; possono essere altresi istituite
commissioni temporanee o speciali.

2. | componenti le commissioni sono designati dapgi in modo da assicurare comunque la
rappresentanza di ciascun gruppo.

3. Il regolamento ne disciplina il numero, la corsig®dne, nel rispetto del criterio proporzionale, i
funzionamento e le attribuzioni.



4. Nei casi contemplati nel regolamento le comiomssdi cui ai precedenti commi possono
effettuare indagini con scopi conoscitivi al fineatquisire informazioni, dati e documentazione
utile all’attivita consiliare avvalendosi ancheadidizioni di soggetti pubblici e privati.

ART. 23

Commissioni Speciali

1. Commissioni Speciali possono essere costitaitegproposta di almeno un terzo dei Consiglieri
assegnati e con deliberazione adottata dalla maggia dei Consiglieri assegnati, per svolgere
inchieste sull'attivita amministrativa del Comune.

2. La deliberazione di cui al comma precedenteilsted la composizione della Commissione, i

poteri di cui € munita, gli strumenti per operadidléermine per la conclusione dei lavori.

ART. 24

Regolamento del Consiglio

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia fonale ed organizzativa.

2. 1l Consiglio disciplina con proprio regolamentda approvare a maggioranza assoluta dei

Consiglieri assegnati, lo svolgimento dei propsda e di quelli delle commissioni permanenti,

straordinarie, temporanee e speciali. La stessayioragza e richiesta per le modificazioni del

regolamento.

3. Il regolamento disciplina altresi I'eserciziolldepotesta e delle funzioni dei Consiglieri,

uniformandosi ai principi statutari e perseguendbiéttivo dell’efficienza decisionale.

4. 1l regolamento per il funzionamento del Consigomunale e delle commissioni consiliari

prevede in particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Consigdella consultazione degli atti e delle
proposte di deliberazione da parte dei Consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussione ealetitazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istituziowkella conferenza dei capigruppo con funzioni
consultive, non vincolanti, di coordinamento deida del Consiglio;

d) le modalita per la richieste del controllo di Iégiita sulle deliberazioni del Consiglio e della
Giunta;

e) le materie che possono essere trattate nelle satluseconda convocazione, se non con
I'intervento di almeno la meta dei Consiglieri agsati;

f) le modalita di esercizio della funzione di indiaze controllo politico — amministrativo, nonché
il funzionamento delle commissioni consiliari.

ART. 25

Nomine

1. Il Consiglio Comunale formula gli indirizzi geradi in materia di nomine e le designazioni dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgtiaazioni, in tempo utile perché il Sindaco possa
effettuare le nomine e designazioni di sua competerei termini di leggedetti indirizzi sono
validi limitatamente all'arco temporale del mandatoministrativo dell'organo consiliare

2. Le nomine e designazioni espressamente riseaV&tensiglio dalla legge devono avvenire sulla
base dellesame del curriculum di ciascun candjddtopresentarsi almeno cinque giorni prima
della seduta consiliare avente all’ordine del gidraffettuazione delle nomine;

3. | Consiglieri cessati dalla carica per effetéb ihnovo o dello scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni,lingiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organismi amministrativi.

4. Per gli effetti di cui all'art. 67 del T.U. n267/2000 € facolta dei competenti organi comunali
designare il Sindaco e gli Assessori Comunali gaaliministratori di enti, aziende o societa a
partecipazione comunale o comunque sottopostelanzg e a contribuzione del Comune.
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CAPO Il
LA GIUNTA COMUNALE
ELEZIONE - DURATA IN CARICA - REVOCA
ART. 26
Composizione della Giunta
1. La Giunta e composta dal Sindaco e da non piu%liAssessori fra cui il Vice Sindaco, nominati
dal Sindaco che ne da comunicazione al Consiglia pema seduta successiva alle elezioni.
2. Il numero degli Assessori € determinato con ypedimento del Sindaco.
3. Gli Assessori partecipano ai lavori del Consigidelle commissioni consiliari senza diritto al
voto e senza concorrere a determinare il numerddgger la validita delle riunioni. Hanno diritto d
accedere alle informazioni necessarie all’espletdonédel mandato, di relazionare al Consiglio e
partecipare alla discussione.
Gli Assessori non possono presentare interrogaziaieirpellanze e mozioni. Sono peraltro sempre
tenuti a partecipare per rispondere alle medesuthe materie ad essi delegate.
4. Non possono far parte contemporaneamente daélilataGComunale ascendenti e discendenti,
fratelli, coniugi, affini di primo grado, adottandd adottati, né parenti ed affini fino al terzadpw
del Sindaco.
5. La Giunta all’atto dell'insediamento esaminactendizioni di eleggibilita e compatibilita dei
propri componenti

ART. 27

Revoca degli Assessori

1. L'atto con cui il Sindaco revoca uno o piu Assesdeve essere sinteticamente motivato solo con
riferimento al rapporto fiduciario.

2. Tale atto € comunicato al Consiglio nella prisegluta successiva unitamente al/ai nominativo/i
del/i nuovo/i Assessoreli.

ART. 28

Dimissioni, decadenza

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore sonagmeate per iscritto al protocollo del Comune ed
hanno efficacia dalla data di presentazione.

2. La decadenza dalla carica di Assessore avviesegaito dell’accertamento del venir meno dei
requisiti di cui all'art.26. La decadenza e pronatecdal Sindaco.

3. Le dimissioni o la dichiarazione di decadenzaoscomunicate dal Sindaco al Consiglio nella
prima seduta successiva unitamente al nominativouw®/o Assessore.

4. Abrogato

5. Abrogato

ART. 29

Mozione di sfiducia

1. Il voto contrario del Consiglio Comunale ad \praposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasoadi approvazione di una nozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza assadlei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatat®switta da almeno due quinti dei Consiglieri
assegnati al Comune.

4. La mozione di sfiducia € depositata presso idiffdel Segretario Comunale e deve essere messa
in discussione non prima di dieci giorni e noneotrenta dalla sua presentazione.

5. Se la mozione viene approvata dal Consiglio Gty si procede allo scioglimento del
Consiglio e alla nomina di un commissario ai seingegge.
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ART. 30

Competenze generali della Giunta

1. La Giunta e I'organo di collaborazione del Seaaell’Amministrazione del Comune.

2. Adotta gli atti amministrativi privi di contermgestionale che non rientrino nelle competenze del
Consiglio e che la legge e lo Statuto non attridasi® al Sindaco, al Segretario o ai dirigenti.

3. Svolge attivita di proposta e di impulso neifconti del Consiglio Comunale.

4. Ispira la sua azione ai principi dell’efficienza della trasparenza, ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

5. Riferisce annualmente al Consiglio sulla suiaitt

ART. 31

Organizzazione della Giunta

1. L'attivita della Giunta e collegiale, ferme rastlo le attribuzioni dei singoli Assessori.

2. Gli Assessori collaborano con il Sindaco chemerdina l'attivita.

3. Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Gianassicura l'unita di indirizzo politico degli
Assessori e la collegiale responsabilita dellesieai.

ART. 32

Adunanze e deliberazioni

1. La Giunta Comunale e convocata e presiedut&iddaco, che stabilisce I'ordine del giorno delle
riunioni, anche tenuto conto degli argomenti projpdai singoli Assessori.

2. La Giunta delibera con l'intervento di almenoniata dei membri in carica, computando a tale
fine anche il Sindaco e a maggioranza assolutaaei

3. Nelle votazioni palesi in caso di parita previble®to del Sindaco o di chi presiede 'adunanza.

4. Alle proprie sedute la Giunta puo richiederpdatecipazione senza diritto al voto dei reviseii d
conti.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche, sdiversa decisione della Giunta stessa.

6. Le deliberazioni dichiarate immediatamente ek@gsono adottate con il voto espresso dalla
maggioranza degli Assessori presenti.

7. Le deliberazioni della Giunta sono sottoscué Sindaco e dal Segretario Comunale.

CAPO Il

IL SINDACO
ART. 33
Il Sindaco
1. Il Sindaco € a capo dellAmministrazione Comenadletto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.
2. Il Sindaco rappresenta il Comune ed e respolesaéll’amministrazione dell’Ente.
3. Sovrintende alle attivita del’Ente, provveddaae impulso all’attivita degli altri organi comuna
e ne coordina l'attivita.
4. 1l Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunald assicura la rispondenza dell’attivita degli
organi del Comune agli atti generali e di indirizgaprovati dal Consiglio.
5. Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale divgono nei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli dalla Regione, secondo le ritzdpreviste dalle leggi e dello Statuto.
6. Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco sivaale degli uffici comunali.
7. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco pregtaamento innanzi al Consiglio Comunale
pronunciando la seguente formula: “Giuro di osserealmente la Costituzione”.
8. Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore gnstemmi della Repubblica e del Comune.

ART. 34
Competenze
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1. Il Sindaco convoca e presiede la Giunta Comurale fissa I'ordine del giorno secondo le
modalita previste dal regolamento.

2. Sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici ed allesecuzione degli atti di tutti gli
organi comunali.

3. Il Sindaco coordina ed organizza, nellambitdlaalisciplina regionale e sulla base degli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale, gli odegli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi
e dei servizi pubblici, nonché, d’intesa con i @sabili delle amministrazioni interessate, glirora
di apertura al pubblico degli uffici operanti nefritorio, al fine di armonizzare I'esplicazionei de
servizi alle esigenze degli utenti.

4. 1l Sindaco puo modificare gli orari degli eserasommerciali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblichi, nonché, d’intesa con i responsabiliiterlalmente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura allpigo degli uffici localizzati nel territorio in cadi
emergenza connessi con il traffico e/o con l'ingmento atmosferico o acustico, ovvero quando a
causa di circostanze straordinarie si verifichiadipolari necessita dell’utenza.

5. Il Sindaco provvede alla designazione, alla man@d all’eventuale revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende, societa ed istituzaotio i termini di scadenza del precedente
incarico, ovvero entro gli eventuali termini divigpsevisti da disposizioni normative.

6. Il Sindaco nomina il Segretario Comunale e casde gli incarichi dirigenziali e di
responsabilita di uffici e servizi, nonché queliiabllaborazione esterna di alta specializzazione,
secondo le modalita previste dalla legge e dal laegento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

7. Il Sindaco indice i referendum comunali.

8. Gli atti del Sindaco non diversamente denomidaliia legge o dalla Statuto assumono il nome
di decreti.

9. Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrivagtiordi di programma.

10. Ove non sia diversamente stabilito da normelaggentari, il Sindaco ha la rappresentanza del
Comune nei giudizi di qualunque natura e decide pmprio atto la costituzione in giudizio
dell’Ente e la proposizione delle liti.

11. Il Sindaco informa la popolazione sulle sitoazidi pericolo o comunque connesse con
esigenze di protezione civile avvalendosi di metegnici previsti nei piani e programmi di
protezione civile e comunque con ogni altro mezzgpahibile.

12. Esercita tutte le altre funzioni attribuiteglalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statedigionali e provinciali attribuite o delegate al
Comune.

ART. 35

Deleghe ed incarichi

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare ai singosie&sori I'esercizio delle proprie attribuzioni.

2. Le funzioni di Ufficiale di Governo possono dtuste oggetto di delega nei modi e nei termini
previsti dalla legge, fatta eccezione per i prowweshti contingibili ed urgenti, che restano di
esclusiva competenza del Sindaco o di chi legalenkengostituisce.

3. II Sindaco non puo delegare la propria competegenerale di capo e responsabile
dell’amministrazione o ricomprendere nella delagtetle proprie funzioni e competenze.

4. La delega puo essere permanente o temporaneaagein ordine a determinate materie o
speciale per il compimento di singoli atti o proiceenti.

5. L’atto di delega — in forma scritta — indicadigetto, la materia, gli eventuali limiti in cui apel
trasferimento della competenza e deve contenen@ditizzi generali in base ai quali deve essere
esercitata.

6. La potesta del delegato concorre con quellaStelaco e non la sostituisce ed il Sindaco —
anche dopo aver rilasciato delega — puo continadresercitare le proprie funzioni e competenze
senza alcuna limitazione.
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7. La delega puo essere revocata dal Sindaco iturgpuee momento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa con atto meramentscrezibnale nellinteresse

dell’Amministrazione.

8. Il Sindaco puo attribuire ad Assessori e Coreigincarico di svolgere attivita di istruzione e

studio di determinati problemi e progetti o di aeradeterminate questioni nell'interesse
dell’Amministrazione.

ART. 36

Cessazione dalla carica

1. L'impedimento permanente, la rimozione, la decaa o il decesso del Sindaco danno luogo alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento delsi@tio Comunale.

2. Il Consiglio e la Giunta restano temporaneamentarico fino a nuove elezioni.

3. Nei casi previsti dal primo comma le funzioni 8a&ndaco sono assunte dal Vice Sindaco.

4. Le dimissioni del Sindaco sono presentate peittis al Consiglio che deve essere riunito entro i
decimo giorno feriale successivo alla data di ricento al protocollo del Comune.

5. Una volta decorso il termine di venti giornildadata della seduta del Consiglio Comunale in cui
ha avuto luogo la presentazione senza che le donissiano state ritirate, le stesse divengono
efficaci ed irrevocabili e danno luogo allimmediatessazione dalla carica del Sindaco, alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento delsi@tio Comunale.

6. Di tale evenienza il Segretario Comunale da idiata comunicazione al Prefetto, affinché
questi possa adottare tempestivamente i consegpeotivedimenti per lo scioglimento del
Consiglio e la nomina del commissario.

7. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determimagni caso la decadenza di Sindaco e
Giunta.

ART. 37
Vice Sindaco
1. Il Sindaco, all'atto della nomina della Giuntkesigna fra gli Assessori il Vice Sindaco, che lo
sostituira in caso di assenza o impedimento tenmgoracon funzioni di sostituto, nei casi previsti
dalla legge.
2. In mancanza del Vice Sindaco o in caso di ssargs, spetta surrogare il Sindaco assente o
impedito all’Assessore piu anziano di eta.
3. Abrogato
CAPO IV

NORME COMUNI
ART. 38
Divieto generale di incarichi
1. Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori @dCansiglieri Comunali e fatto divieto di
effettuare a favore dellEnte donazioni in dendreni mobili o immobili o altre utilita per tuttd i
periodo di espletamento del mandato.
2. | componenti della Giunta aventi competenza atema di urbanistica, edilizia e lavori pubblici
devono astenersi dall’esercitare attivita professi® in materia di edilizia privata e pubblica
nelllambito del territorio comunale.
3. Tutti gli amministratori hanno altresi I'obbligh astenersi da prendere parte alla discussione e
alla votazione di deliberazioni riguardanti intesiegropri e di loro parenti o affini fino al quarto
grado.
4. Il medesimo obbligo di astensione sussiste riaaiei confronti del Segretario Comunale e dei
responsabili degli uffici e dei servizi in relazeoai pareri da esprimere sugli atti deliberativagd
atti di gestione di propria competenza.
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5. Il Segretario Comunale non partecipa alle sequ#ando si trova in stato di incompatibilita: ih ta
caso e sostituito in via temporanea dal compondeteConsiglio o della Giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

ART. 38 bis

Pubblicita delle spese elettorali.

1. Ciascun candidato alla carica di Sindaco e disighiere Comunale e ciascuna lista partecipante
alle elezioni devono presentare al Segretario Caeyual momento del deposito della candidatura
e delle liste, una dichiarazione sulla spesa cl@esiede di sostenere per la campagna elettorale,
indicando anche le relative fonti di finanziamento.

2. Tali documenti sono resi pubblici mediante afige all’Albo Pretorio del Comune per tutta la
durata della campagna elettorale.

3. Entro venti giorni dalla data di proclamaziongegli eletti, il Sindaco, i candidati Sindaci
nominati Consiglieri, i Consiglieri Comunali e ipresentanti delle liste presentano il rendiconto
delle spese, raggruppate per categoria.

4. | rendiconti sono pubblicati all’Albo Pretoriepla durata di trenta giorni consecutivi e restano
depositati in Comune per la consultazione ancheessivamente alla scadenza del periodo di
pubblicazione. Chiunque ha la possibilita di rickiene copia.

TITOLO Il

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ART. 39

L’ordinamento degli uffici e dei servizi

1. L'organizzazione degli uffici e dei servizi, d@tazione organica, le procedure di assunzione del
personale, le modalita concorsuali ed i requisiiatesso all'impiego sono disciplinati in uno a pi
regolamenti, in conformita alle disposizioni di ¢eg dello Statuto e nel rispetto delle norme dei
contratti collettivi nazionali di lavoro per il pgnale degli Enti locali.

2. | regolamenti di cui al precedente comma, sudittamento degli uffici e dei servizi, sono
adottati dalla Giunta Comunale, sulla scorta d@ngpi e dei criteri direttivi approvati dal
Consiglio Comunale.

3. Sono esclusi dalla competenza normativa dellant@igli istituti espressamente riservati per
legge al Consiglio o alla contrattazione colletinazionale e decentrata.

4. L’azione dell’Ente € improntata a criteri did&bilita e autonomia organizzativa. Per conseguire
obiettivi di miglioramento dell’efficienza ed ecanita delle gestione, il Comune potra avvalersi
per I'esercizio di proprie attivita di enti struntal, pubblici o privati, dallo stesso costituiti,
partecipati o promossi.

ART 40

Il Vice Segretario

1. Il Segretario Comunale e coadiuvato nell’es@vdiielle sue funzioni dal Vicesegretario.

In caso di vacanza, impedimento o assenza le fonziel Segretario vengono svolte in forma
vicaria dal Vicesegretario.

2. Il funzionario incaricato delle funzioni di Visegretario deve essere in possesso del titolo di
studio prescritto per I'accesso alla carriera djrSeria

3. Il vice-segretario € nominato dal Sindaco.

ART. 41
Incarichi e indirizzi di gestione attribuzioni.

15



1. Il Sindaco definisce e attribuisce ai funziondiriadeguata qualifica e di congrua capacita gli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizi.

2. La direzione degli uffici e dei servizi puo essaltresi attribuita al Segretario Comunale e a
Dirigenti e Funzionari esterni, in assenza di pssienalita adeguate all'interno dell’Ente, con le
modalita e nei limiti previsti dalla legge e dabotamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

3. Gli incarichi di direzione degli uffici e dei rs&zi hanno durata temporanea e non possono
superare quelle del mandato elettorale del Sindelwe li ha conferiti e possono essere
anticipatamente revocati.

ART. 42

Segretario Comunale

1. I Comune ha un Segretario Comunale con cordpitollaborazione, consulenza e assistenza nei
confronti degli organi dell’'ente e dellintero appto burocratico in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statet ai regolamenti.

2. Il Segretario partecipa con funzioni consultirederenti e di assistenza alle riunioni del Colnsig

e della Giunta e provvede alla stesura dei relatenbali. Le modalita per I'esercizio di tali
attribuzioni sono definite nei regolamenti di fumzamento degli organi.

3. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei responsabili degli uffici e
dei servizi e ne coordina I'attivita, secondo leettive impartite dal Sindaco.

4. Oltre alle funzioni espressamente previste dafijge e dallo Statuto, possono essere assegnati al
Segretario, con regolamento o provvedimento dedl&ia, compiti specifici o attribuzioni anche a
carattere gestionale, ove cio si renda utile inziehe alle esigenze organizzative dell’ente ed agl
obiettivi programmatici dell’amministrazione.

5. Abrogato

6. Abrogato

ART. 43 Abrogato
ART. 44 Abrogato

TITOLO IV

SERVIZI

ART. 45

Forma di gestione

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interessgla comunita, obiettivi e scopi di rilevanza soej
promozione dello sviluppo economico e civile, coegar la produzione di beni viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono essertiiiste gestiti anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di Legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascuvize deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuiglla Legge e dal presente Statuto.

3. Nell'organizzazione dei servizi devono essermawague assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

ART. 46

Gestione in economia

1. L’'organizzazione e l'esercizio di servizi in @oonia sono, di norma, disciplinati da appositi
Regolamenti.

ART. 47

16



Azienda speciale

1. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle norlegislative e statutarie, delibera gli atti cogtitu

di Aziende Speciali per la gestione dei servizidottivi e di sviluppo economic@ socio -culturali.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle Azierigeciali sono disciplinate dall’'apposito Statuto
e da propri regolamenti interni, approvati, questimi dal Consiglio di Amministrazione delle
Aziende.

3. Abrogato

4. 1l Presidente e i Membri del Consiglio di Ammineione, cessano dalla carica sulla base di una
mozione approvata e maggioranza assoluta del Gan€igmunale.

ART.48

Istituzione

1. Il Consiglio Comunale per I'esercizio di servarciali, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni mediante apjositto contenente il relativo Regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dellattivita dadtituzione e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario dal quale risultino: i costiidervizi, le forme di finanziamento e le dotazidn
beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

2. Il Regolamento di cui al precedente comma detex, altresi, la dotazione organica di personale
e l'assetto organizzativo dellistituzione, le mobda di esercizio dellautonomia gestionale,
I'ordinamento finanziario e contabile, le formewvitiilanza e di verifica dei risultati gestionali.

3. Gli indirizzi da osservare sono approvati dahsiglio Comunale al momento della costituzione
ed aggiornati in sede di esame del bilancio prévemt del rendiconto consuntivo dell’istituzione.

4. Gli organi dell’istituzione sono il Consiglio imministrazione, il Presidente e il Direttore.

ART. 49

Il Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presiderdell’istituzione o dell’Azienda Speciale sono
nominati dal Sindaco, anche in rappresentanza atpjedti interessati, tra coloro che abbiano i
requisiti per I'elezione a Consigliere Comunalemprovate esperienze di Amministrazione.

2. Il Regolamento disciplina il numero, gli everdtudteriori requisiti richiesti ai componenti, la
durata in carica, la posizione giuridica e lo stalei componenti il Consiglio di Amministrazione,
nonche le modalita di funzionamento dell’Organo.

3. Il Consiglio provvede all’adozione di tutti giitti di gestione a carattere generale previsti dal
Regolamento.

ART. 50

Il Presidente

1. Il Presidente rappresenta e presiede il ConstjAmministrazione, vigila sull’esecuzione degli
atti del Consiglio ed adotta in caso di necesgitaigenza, provvedimenti di sua competenza da
sottoporre a ratifica nella prima seduta del Cditsdj Amministrazione.

ART. 51

Il Direttore

1. Il Direttore dellistituzione o dell’Azienda Spi@le € nominato dalla Giunta Comunale con le
modalita previste dal Regolamento.

2. Dirige tutta l'attivita, € il responsabile dedrgonale, garantisce la funzionalita dei servidoti i
provvedimenti necessari ad assicurare 'attuazasgh indirizzi e delle decisioni degli Organi dell
istituzione o dell’Azienda speciale.

ART. 52
Nomina
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1. Gli Amministratori delle Aziende e delle istitani sono nominati dal Sindaco, nei termini di
Legge, sulla base di un documento, corredato daicalum dei candidati, che indica obiettivi da
raggiungere e il conseguente programma.

ART. 53

Societa costituite o partecipate dal Comune

1. | servizi possono essere erogati attraversoetoaostituite o partecipate, anche in forma
minoritaria, dal Comune. L’affidamento dei servizel rispetto delle procedure previste dalla legge,
avra luogo sulla base di apposito contratto diigery

ART. 54

Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1.1 Comune sviluppa rapporti con gli altri Comumila Provincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptevitalla Legge in relazione alle attivita, ai servi
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da raggere.

TITOLO V

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE
FORME COLLABORATIVE

ART. 55

Principio di Cooperazione

1. I Comune promuove e favorisce forme di coll@zoone con gli altri Enti pubblici territoriali @ s
organizza avvalendosi degli istituti previsti ddliegge attraverso accordi ed intese di cooperazione

ART. 56

Convenzione

1. I Comune promuove la collaborazione, il cooatitento e I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune intege®vvero I'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e programspeciali ed altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri Bratcali.

2. Possono essere gestite in forma associata afuctaoni amministrative, attraverso la
costituzione di uffici comuni che si avvalgono dirma di personale distaccato ed operano in luogo
e per conto degli enti aderenti.

3. I Comune puo altresi delegare ad enti sovraco@in o0 a Comuni contermini I'esercizio di
funzioni ed a sua volta riceverne da questi; i capra gli enti, le modalita di organizzazione de
servizi ed i criteri di ripartizione degli oneri@womici saranno regolati da apposita convenzione.

4. Apposite convenzioni potranno essere stipulategli enti locali soci di societa a prevalente
capitale pubblico locale per la gestione coordinditaservizi pubblici a mezzo della societa
partecipata, nel rispetto dei limiti e delle progezipreviste dalla legge.

ART. 57

Consorzi

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princi@tstari, promuove la costituzione del consorzio
tra enti per realizzare e gestire servizi rilevaatito il profilo economico o imprenditoriale, ovee
per economia di scala qualora non sia convenieigituzione di azienda speciale e non sia
opportuno avvalersi delle forme organizzative pegrvizi stessi, previsto negli articoli precedenti
2. La convenzione deve prevedere I'obbligo di pidalzione degli atti fondamentali del consorzio
negli Albi Pretori degli Enti contraenti.
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3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla convengicapprova lo Statuto del Consorzio che deve
disciplinare I'ordinamento organizzativo e funzitédel nuovo Ente secondo le norme previste per
le aziende speciali dei Comuni, in quanto complatibi

4. 1l consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intende gestire, da parte dei medesimi Enti
Locali, una pluralita di servizi attraverso il maoeonsortile.

ART.58
Accordi di programma
1. Il Comune per la realizzazione di opere, intetive programmi, che necessitano dell’attivazione
di un procedimento complesso per il coordinamentingegrazione dell’attivita di piu soggetti
interessati, promuove e conclude accordi di program
2. L’accordo, oltre alle finalita perseguite, dguevedere le forme per I'attivazione dell’eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed, intgarare:
a) determinare i tempi e le modalita delle atipteordinate e necessarie alla realizzazione
dell’accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriatialgil piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappiet Enti coinvolti;
c) assicurare il coordinamento di ogni altro cospeadempimento.
3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, c@rsservanza delle altre formalita previste dalla
Legge e nel rispetto delle funzioni attribuite ¢orStatuto.

TITOLO VI

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO | — Partecipazione popolare
ART. 59
Partecipazione popolare
1. I Comune garantisce e promuove la partecipazpmpolare all’attivita dell’Ente, al fine di asgrarne il
buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.
2. Il Comune riconosce, favorisce e valorizza lbede forme associative e le organizzazioni di vizioato,
incentivandone I'accesso alle strutture ed ai gedgll’Ente.
3. Atal fine il Comune:

a) favorisce i programmi e le attivitd delle assomatziaventi finalita riconosciute di interesse
dellintera comunita, attraverso |'erogazione dintdbuti, secondo le norme del relativo
regolamento, I'assunzione di iniziative comuni erctinate ed altre forme di incentivazioni;

b) puo affidare alle associazioni 0 a comitati ap@wsénte costituiti I'organizzazione e lo svolgimento
di attivitd promozionali, ricreative, socio-assistili e in generale attivita di interesse pubblizo
gestire in forma sussidiaria o integrata rispelt&mte;

c) coinvolge le associazioni di volontariato nellatgese dei servizi e nella attuazione di iniziative
sociali e culturali.

ART. 60

Azione popolare

1. L'azione popolare conferisce a ciascun eletiiopetere di far valere le azioni ed i ricorsi chgettano al
Comune.

ART. 61 abrogato
ART. 62
Consultazioni

1. I Comune, nel procedimento relativo all'adozadi atti che interessano specifiche categorigttdidini
0 aventi carattere generale, pud procedere allsuttazione delle categorie interessate.
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2. I comma 1 non si applica nell’adozione dellgfte, di atti relativi a tributi e di altri atti @r i quali la
Legge o lo Statuto prevedono apposite forme diuteione.

3. La consultazione e obbligatoria in occasionepi@ho urbanistico generale, dei piani commercii,
piani urbani del traffico e in tutti gli ulteriodasi previsti dalla normativa vigente.

4. Il Regolamento stabilisce le modalita e i telingi@lla consultazione, nonche i soggetti con i gaasa é
obbligatoria.

ART. 63

Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formalkettiva, agli Organi delll Amministrazione per satitarne
I'intervento su questioni di interesse general@ogsporre comuni necessita.

2. Il Regolamento sulla partecipazione determinprteeedure per la presentazione delle petiziotamipi,

le forme di pubblicita e I'assegnhazione all’Orgatwnpetente, il quale procede nell’esame e predespon
modalita di intervento del Comune sulla questiorltegata o dispone I'archiviazione qualora nonnge di
aderire all'indicazione contenuta nella petizione.

3. In quest’ultimo caso, 'atto conclusivo dell'esa da parte dell’Organo competente dovra essernvatmt
e, qualora cido sia stato espressamente richiestoprigonenti, ovvero la petizione non sia rivolta
direttamente al Consiglio, comunicato al Consiglimmunale.

4. La petizione &€ esaminata dall’Organo competents 90 giorni dalla presentazione.

5. Se il termine previsto al comma quarto non getigto, ciascun Consigliere puo sollevare la goestin
Consiglio, chiedendo ragione al Sindaco del ritaodprovocando una discussione sul contenuto della
petizione.

6. La procedura si chiude in ogni caso con un @$faresso, in cui € garantita al soggetto propeniant
comunicazione.

ART. 63 bis - Consulte

1. Sono istituite nel Comune le consulte di papezione e di rappresentanza delle realtd asa@ciat
presenti sul territorio comunale nei diversi séttat esempio economico-produttivo, volontariatmrigo,
ricreativo.

2. Le consulte di partecipazione costituisconoefierente diretto per I'’Amministrazione Comunale pe
proposte, pareri, segnalazioni, consigli.

3. Possono inoltre rappresentare utili strumentaditrollo sull’efficacia e I'efficienza dei servicomunali

0 comunque di tutti i servizi cui direttamente dinettamente il Comune partecipi nella loro erogaei

4. Le consulte di partecipazione sono composteagaresentanti delle Associazioni operanti nel settoi

fa riferimento la consulta ed é presieduta dal &bodo suo delegato.

5. L’apposito regolamento disciplina la composiganle modalita di elezione delle consulte, norgielle
relative al loro funzionamento.

ART. 64
Proposte
1. L'iniziativa popolare per la formazione di Regaienti comunali o di provvedimenti Amministrativii d
carattere generale si esercita mediante presentazid Consiglio Comunale di proposte redatte,
rispettivamente, in articoli o in uno schema dilgiazione.
2. La proposta deve essere sottoscritta da alnh&d6 degli aventi diritto al voto.
3. L'iniziativa di cui al primo comma si esercitlirasi mediante la presentazione di proposte de joarl/3
degli aventi diritto al voto dei centri abitati 8iAntonio, Bancole, Soave, Montata Carra.
4. Abrogato
5. Sono escluse dal diritto di proposta le segumaterie:

a) revisione dello Statuto;

b) tributi, tariffe e bilancio;

C) espropriazione per pubblica utilita;

d) designazioni e nomine;

e) problemi organizzativi del personale.
6. Il Regolamento della partecipazione disciplieariodalita per la raccolta e I'autenticazione déhme
dei sottoscrittori.
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7. I Comune, nei modi stabiliti dal Regolamentgewola le procedure e fornisce gli strumenti per
I'esercizio del diritto di iniziativa.

ART. 65

Procedura per I'approvazione della proposta

1 L’Organo competente, al quale il progetto diimiza popolare viene assegnato, decide sulla ibdés
ed ammissibilita formale delle proposte nel terndn@0 giorni.

2. Abrogato

ART. 66
Referendum - Materie escluse - Aspetti finanziari
1. Sono ammessi i referendum consultivo, abrogatiaropositivo su questioni di esclusiva competenza
locale qualora ne faccia richiesta almeno il djgsgi cento dei cittadini aventi diritto al voto.
2. E’ altresi indetto referendum consultivo suigtiza del Consiglio Comunale con provvedimentottato
a maggioranza assoluta dei membri assegnati.
3. Non possono formare oggetto di referendum leuesgly materienonché le ulteriori materie
disciplinate dal regolamento:
a) tributi locali e tariffe;
b) assunzione di mutui ed emissioni di prestiti;
¢) materie amministrative vincolate da leggi ditataegionali;
d) materie comunque riguardanti persone qualii@&znomine, designazioni, revoche,
scadenze;
e) materie riguardanti il Segretario Comunalg@eitsonale dipendente dal Comune oppure
dalle istituzioni o dalle aziende speciali comunali
f) funzionamento del Consiglio Comunale;
g) limitazione dei diritti delle minoranze etnichieligiose e dell’handicap;
h) bilanci preventivi e conti consuntivi del Coneyin
I) piano ubanisticogenerale comunale e relativi piani esecutivi;
l) materie che siano gia state oggetto di conzialtee referendaria dopo le ultime elezioni
comunali.
Con riferimento alla lettera i) € ammesso il saferendum consultivo preventivo per le grandi
opere pubbliche e per i quesiti riferiti alla deattione di grandi aree.

ART. 67

Comitato promotore - Decisione di ammissibilita

1. Un comitato di promotori composto da almenolf cittadini iscritti nelle liste elettorali del Gmne
presenta al Sindaco la proposta di referendum.

2. I Regolamento stabilisce le modalita e i telindielle consultazioni.

3.Abrogato

4. 1l comitato promotore conserva poteri di veafisulle procedure di svolgimento del referendura élla
proclamazione dei risultati.

5. Nel caso in cui 'Amministrazione Comunale swlgutonomamente o a seguito di accordi con il
comitato promotore, con esplicito atto la propasfarendaria, il referendum non ha luogo.

ART. 68

Periodi di svolgimento dei referendum

1. Abrogato

2. Abrogato

3. Abrogato

4. Il referendum non puo aver luogo in coincidenza altre operazioni di voto.

5. Il referendum non puod aver luogo nell’anno insmno previste le elezioni comunali.

ART. 69
Validita di referendum
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1. Il referendum € valido secondo il raggiungimesoquorum fissati da apposito regolamento.
2. Il quesito referendario si intende accolto qualabbia conseguito la maggioranza dei voti espessd
Consiglio Comunale, entro 10 giorni dovra deliberael merito.

CAPO I
IL DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE DEL CITTADI  NO.
LA PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO
ART. 70
Partecipazione
1. Gli atti amministrativi del Comune sono pubblici
2. Il Regolamento stabilisce le forme di pubblicithe oltre alla pubblicazione all’Albo Pretoricadta
notificazione ai diretti interessati, rendono #ffe la conoscenza degli atti e dei provvedimenthunali a
tutti i cittadini.
3. L'attivita amministrativa del Comune persegudmii determinati dalla Legge e dallo Statuto eccttar da
criteri di economicita, efficacia imparzialita, ghlizita e trasparenza.

ART. 71

Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessoinvolti in un procedimento amministrativo, imanfacolta

di intervenirvi, tranne che per i casi espressaeeastlusi dalla Legge e dai Regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tuteladeapuenire ad opera sia dei soggetti singoli cheodetti
rappresentativi di interessi collettivi.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmeat!'inizio dello stesso, ha I'obbligo di informeagli
interessati mediante comunicazione personale centerte indicazioni previste per Legge.

4. 1l Regolamento stabilisce i dipendenti respoilisdlei relativi procedimenti, ovvero i meccanisidi
individuazione del responsabile del procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di it@lerdi numero dei destinatari o la indeterminasedegli
stessi lo renda particolarmente gravosa, e consgrgscindere dalla comunicazione, provvedendezzm
di pubblicazione all’Albo Pretorio o altri mezziagntendo, comunque, idonee forme di pubblicizzezied
informazione.

6. Gli interessati hanno diritto di prendere vigiotegli atti del procedimento e di presentare mamer
documenti, che I’Amministrazione ha I'obbligo diaesinare, qualora siano pertinenti all’oggetto del
procedimento.

7. Il mancato o parziale accoglimento delle rictdeg delle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell'attmeepsere preceduto da contradditorio orale.

8. Abrogato

9. L’Amministrazione procedente potra concludereoadi con i soggetti intervenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento.

ART. 72

Diritto di accesso

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamentmmediatamente, senza autenticazione ed identifinazi
al sito istituzionale web del Comune, ove sono fiaab i documenti, le informazioni e i dati conoenti

I'organizzazione e l'attivita dell'Ente, la cui plibazione é obbligatoria ai sensi della normatigente.

2. Chiunque ha il diritto di richiedere i dati idii al comma 1 del presente articolo nei casuirs@ stata
omessa la loro pubblicazione.

3. La richiesta non deve essere motivata, & geatuita presentata al Responsabile della Trasparemzai
pronuncia sulla stessa nei termini e con le maalievisti dalla normativa vigente.

ART. 73

Diritto di accesso agli atti amministrativi, alle grutture ed ai servizi

1. Il diritto di accesso agli atti amministrativiassicurato, con le modalita stabilite dal Regolaimein
generale a tutti i cittadini, singoli od assocediin particolare a chiunque vi abbia interesse|gtutela di
situazioni giuridicamente rilevanti.

2. |l diritto di accesso e escluso per i documengvisti dal Regolamento da adottarsi nei terminoe le
modalita della legge 7 agosto 1990, n. 241. Puseres temporaneamente escluso e differito perteféet
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una motivata dichiarazione che ne vieta I'esibigiosecondo quanto previsto dal Regolamento, quiEndo
loro diffusione possa pregiudicare il diritto aflservatezza delle persone, dei gruppi e delleésg

3. Il diritto di accesso si esercita mediante eskd motivata di esame e di estrazione di copié dtge
documenti amministrativi effettuata nelle forme \yisée dal Regolamento. L'esame dei documenti é
gratuito.

4. Il diritto di rilascio di copia di atti amministtivi € subordinato al rimborso del solo costo di
riproduzione.

5. Al fine di rendere effettiva la partecipaziora dittadini, degli Enti, delle Organizzazioni dilentariato

e delle Associazioni € assicurato I'accesso aNigdt dell’Amministrazione, alle strutture ed aireei
comunali con le modalita stabilite dal Regolametitaifiuto, il differimento e la limitazione delficcesso
sono consentiti solo nei casi previsti dal Regolatmeod in vigenza del divieto temporaneo di cuRal
comma. Trascorso inutilmente il termine previstbbediggge, la richiesta si intende rifiutata.

6. Abrogato

TITOLO VII

L’ORDINAMENTO ECONOMICO FINANZIARIO

ART. 74

Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione finanziario triennaikrendiconto dell’esercizio finanziario precedem gli altri
documenti contabili devono favorire una lettura péssioni e programmi affinche siano consentitieoal
controllo finanziario e contabile, anche quellolauestione e quello relativo all’efficacia delllaze del
Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare proposal Consiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell’'Ente. E’ facolta del Gagiio richiedere al Collegio dei Revisori spedifi@areri
e proposte in ordine agli aspetti finanziari edrexuici della gestione e di singoli atti fondamentabn
particolare riguardo all’organizzazione e alla gast dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell'Ufficio dei Revisiodei
Conti e ne specificano le attribuzioni di controlth impulso, di proposta e di garanzia, con I'ogapza
della Legge.

ART. 75

Approvazione del bilancio finanziario triennale e @&l rendiconto dell’esercizio finanziario precedente
1. Il Consiglio approva il bilancio di prevision@#énziario triennale e il rendiconto dell’'esercifilmanziario
precedente come previsto dalle leggi in materia.

2. Nelle adunanze di seconda convocazione il bitadicprevisione e il rendiconto possono esserdi ilos
votazione soltanto se sia presente, al momenta didssa, almeno la meta dei Consiglieri assegnati.

ART. 76

Demanio e patrimonio

1. Il Comune ha un proprio demanio e patrimoniodnformita delle Leggi.

2. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliatzentari, secondo le norme stabilite dal
Regolamento di contabilita.

3. | beni patrimoniali del Comune possono esselte idalocazione € non possono essere concessi in
comodato ad uso gratuito se non per giustificativhdi interesse sociale.

4. | beni demaniali possono essere concessi idiesm il pagamento di canoni.

5. Abrogato

6. L’alienazione dei beni immobili avviene, di régomediante asta pubblica. Quella relativa ai ineolbili
con le modalita previste dal Regolamento.

ART. 77
Revisori del conto
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1. | Revisori del Conto, oltre a possedere i ratjypsescritti dalle norme sull'ordinamento dellatanomie
locali, devono possedere quelli di eleggibilitiséis dalla Legge per I'elezione a Consigliere Coaterre
non ricadere nei casi di incompatibilita previdlld stessa.

2. Non possono essere eletti alla carica di regiggrse eletti, decadono dall’ufficio coloro chdreivano
nelle condizioni previste dall’art. 2382 C.C. eldaft. 236 del D. Lgs. n. 267/2000, nonché i parengli
affini, entro il IV grado, dei Consiglieri Comunali

3. La cancellazione e la sospensione dal ruoldRe@eisori Ufficiali dei Conti o degli Albi Profesaiali &
causa di decadenza dall'ufficio di Revisore dei{Con

4. Abrogato

5. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitdraiti definiti nel Regolamento, il Revisore avraitto di
accesso agli atti e documenti connessi alla sfelta due competenze.

ART. 78

Controllo di regolarita contabile — controllo di gestione

1. Il controllo di regolarita contabile e il conlim di gestione vengono disciplinati dal Regolaneent
comunale di Contabilita e dal Regolamento comugaié€Controlli Interni ai sensi dell’art. 147 e 18i8 del
Tuel di cui al D.Lgs. 267/2000.

2. Abrogato

ART. 79

Controllo strategico e controllo sulle societa pa#dcipate

1. Il controllo strategico viene disciplinato datdgdlamento comunale sui Controlli interni ai setedl’art.
147-ter del Tuel di cui al D.Lgs. 267/2000.

2. Il Controllo sulle societa partecipate vieneciinato dal Regolamento comunale sui Controlieini ai
sensi dell’'art. 147 quater del Tuel di cui al D.L867/2000.

TITOLO VI

L’ATTIVITA’ NORMATIVA

ART. 80
Regolamenti
1. I Comune ha potesta regolamentare nelle materfangioni proprie; pud inoltre disciplinare con
regolamento I'esercizio delle funzioni delegatd,rigpetto delle leggi di delega.
2. Il Comune esercita la potesta regolamentareandito dei principi fissati dalla legge e nel et delle
norme statutarie. | Regolamenti comunali incontreseguenti limiti:

a) la loro efficacia € limitata all'ambito comuea

b) non possono contenere norme a carattere @arec

¢) non possono avere efficacia retroattiva, salebsi di deroga espressa, motivata da
esigenze di pubblico interesse;

d) non possono essere abrogati che da Regolapwetériori, per dichiarazione espressa dal
Consiglio Comunale o per incompatibilita tra leowe disposizioni e le precedenti o perche il nuovo
Regolamento regola I'intera materia gia discipindal Regolamento anteriore.

ART. 81

Procedimento di formazione dei regolamenti

1. L'iniziativa per l'adozione dei Regolamenti daeta ciascun Consigliere Comunale, alla Giunta
Municipale ed ai cittadini, ai sensi dell’art. 64l ¢hresente Statuto.

2. Abrogato

3. I regolamenti soggetti ad approvazione deldigio Comunale entrano in vigore, se non diversame
previsto dalla legge, al compimento di un perioddeposito presso la segreteria comunale dellatalatia
giorni dieci, da effettuare dopo [I'esecutivitallderelativa delibera di adozione. Del deposito atad
comunicazione ai cittadini mediante contestualessifine all’albo pretorio

4. 1l Consiglio puo disporre con votazione a maganza assoluta dei componenti che il regolamentid e
in vigore, se non diversamente previsto dalla legiggiorno successivo all'intervenuta esecutivitdlla
deliberazione di approvazione.
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5.1 regolamenti sono portati a conoscenza della @gimhe attraverso idonei mezzi di informazione the
mettano in evidenza i contenuti e gli aspetti sigativi.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ART. 82

Entrata in vigore dello Statuto

1. Il presente Statuto, dopo I'entrata in vigorepubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regioresl &
affisso all'Albo Pretorio del Comune per trentargicconsecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle ceddizioni di esecutivita e di pubblicazione, al Migro
dell'Interno, perché venga inserito nella raccaolfficiale degli Statuti.

3. Il presente Statuto entra in vigore decorgitaegiorni dalla sua affissione all’albo pretorigceessiva
all’esecutivita della relativa deliberazione.

4. 1l Segretario Comunale, con dichiarazione appivstalce allo Statuto, ne attesta I'entrata goke.

5. Lo Statuto e a disposizione dei cittadini perctmsultazione presso la sede comunale. Il Copsigli
Comunale promuove le iniziative piu idonee per@ssire la conoscenza dello Statuto da parte dadai.

ART. 83

Revisione dello Statuto

1. Le modificazioni e I'abrogazione dello Statutme deliberate dal Consiglio Comunale con la pracad
stabilita dall’art. 6, comma 4 del D.Lgs. n. 26¥0D.

2. Le proposte di cui al precedente comma, almegmi®i prima del’adunanza del Consiglio Comunale,
sono inviate in copia ai Consiglieri Comunali e ogipate presso la segreteria comunale, dandonsaawvi
mediante affissione all’Albo Pretorio.

3. La proposta di deliberazione di abrogazionelg¢otiello Statuto deve essere presentata al Comsigli
Comunale congiuntamente a quella di deliberazi@i@waovo Statuto.

4. L’adozione delle due deliberazioni di cui al ggdente comma & contestuale: I'abrogazione totlle d
Statuto assume efficacia con I'approvazione del/auesto dello stesso.

5. Nessuna deliberazione di revisione od abrogazdwilo Statuto pud essere adottata se nano s
trascorsi almeno tre mesi dall’entrata inovig dello Statuto o dell’'ultima modifica.

6. La proposta di revisione od abrogazione respitatiaConsiglio Comunale non pud essere rinnovata
fintanto che dura in carica il Consiglio che I'lespinta.

ART. 84

Adozione e revisione dei regolamenti

1. Entro un anno dall’entrata in vigore dello Statdiatte salve diverse scadenze stabilite dalggeedovra
procedersi alladeguamento dei vigenti Regolame@tmunali alle disposizioni statutarie nonche
all'adozione dei Regolamenti previsti dallo Statuto

2. Sino all'effettuazione di tali adempimenti reai@no in vigore le norme adottate dal Comune sexdad
precedente legislazione che risultino compatiliii ta Legge e lo Statuto.
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