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' Definizione degli indirizzi per lanomina e la designazidfie’
r__appresen'ta'nti; del Comune presso enti, aziende ed istituzig

1. La nomina a-la- designazione dei. rappresentanti del Comune negli enti, aziende, consorzi,
istituzioni, sacietd ed organismi partecipati sonc disciplinate dalle norme di cui al presente
2. 1 presents regolamento integra la disciplina prevista dagli artt. 42, comma 2, lett. €) ed m) e 50,
commi 8 e 9, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché quella prevista dall'art, 52 delle Statuto

" Art. 2-Nominee de‘siﬁ'na‘zioni di rappresentanti det Comune

1, Le nomineé ¢ le designazioni competono al Sindaco sulta base degli indiriz2) stabiiiti da! Consiglio
comunale ai sensi.deliart. 42, secondo tomma, lettera m} del D. Lgs. 267/2000. .

2. Le nomine e le designazion: di rappreséntanti det Comune di competenza del Sindaco seno di
carattere fiduciario. - o : :

3. Tutte 1o nomine @ le designazioni debbiong essere offeltuate nei termini stabiliti daiart. 50,
comma 9 ded D, Lgs, 267/2000. o :

4, |t Sindaco & tenife ad individuare it rappresentante dei Comune nellambita dei componenti del

_ Consiglio comunale quando i requisito. di Consigliere sia espressamente richiesto dalle norme
lagislative; ‘statutarie o regolamentari che’prevedono & nomina o la designaziong o sia reso

opptriuno dal carattere politico-istituzionale delfEnte o fstituto in cui il rappresentante dovra

_operare. In: ogni casc la. sceita dovra. cadere preferibilmente su Consigliere che disponga di
spacifica competenza nel settore. Negli altri casi i Sindaco nominera o designera rappreseritanti del

me alfAmministrazione comunala che dispongano di provata esperignza

; tecnica e professionale specifica rispetio aifincarico da ricoprire di

arfirministrativa efo conoscenza ted! _
cui dovra ggsere data dimostrazione mediante presentazione di dettagliato curriculum.

" Art. 3 - Pubblicita ¢ termini di prasentazione delle candidature
1. Entre il 31 ottobre di ogni anne, # Sindaco pubblica T'elenco di tutte le nomine e designazioni da

effettuarsi nel successivo anno solare.
" 2. L’awiso per-le nomine o designazi

oni dovré essere comunicato ai capigruppo del Consiglio
comynale entro i gigrna di esposizione dello stesso allAlbo Pretorio.

3, La pubblicizzazione dell'avvise dovrd ayvenire secondo Je seguenti modalité:

a, pubblicazione delavvisa al’Albo Pretorio e in aitr luoghi pubblici det teritorio comunale per
un pericdo di 15 giomni e sul sito del Comune;

b. comunicazione agli Ordini ed ai Collegi professionali, alla Organizzazioni sindacali e alle
Associazioni econgmiche di maggiore rilevanza; -

¢, comanicazione alle Associazioni di volontariate e del terzo settore nel caso di nomine o

designazioni in organismi di pertinenza.
4. Tutti gl interessati potranno presentare la propria candidatura al Protocolio del Comune eniro il
termine pravisto nel‘avviso i pubblicazione allegandc 1a documentazione attestante it possesso dei
requishi ichlesti, 7. o =

Art. 4 - Rnﬁuisiﬁ generali

1.1 rappresentanti dei Comune negli enti, nelle aziende e nelle istituzioni deveno posseders una
competenza tecnica, giuridica o amninistrativa adeguata alle specifiche caratteristiche delta carica.
2. A ‘st fine, | rappresentanti sono scefli considerando le qualita professionali e le competenze

emergentl da; incarichi professfonali, incarichi accademici ed in istituzioni di ricerca, pubblicazioni,

. gsparienza amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private, impegno sociale e civile.
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3. Al fine di assicurare le condizioni di pari opponumté previste dalla bgge 10 aprile 1091, n. 125 Ie B

nomine e le designazioni in ogni singolo organismo di cut al primo comma, garanhscono il rispetto
della proporzione del 50% fra i dus generi. Nei casi in cui le nomine e le designazioni da effettuare.
siano in numero dispari, si provvedera a garantire il rispetio della proporzione suddetta ailiritemo di
analogo organismo di successiva scadenza.

4. Per i coltegi sindacali o det revisori & necessaria l'iscriziona al. Regtstro dei Revisori Contabili.

5. | requisiti per la designazione e nomina descritti nel presente atto di indirizzo, si. apphc:eno anche .

af consorzi pubblic e di ambito per. fa: testione dei servizi in cui i Comune paﬂecipa ' SRR

Art. 5 - Cause di incompaublliti o di esclusione - : ' '
1. Salve le altre incompatibilitd stabilite’ dalla normiativa vigente, non pué esse,re nomlnato 0
designato rappresentante del Comune presso enti, aziende, isfituzioni:
a. chi si trovi inn stato di corflitto. di interessi rispefto al'ente, azienda o istituzione nél quale
rappresenta il Comune;
b. chi & stato dichiarato failito;
c.  chi sitrovi in rapperto di impiego, consulenza o incatico con Fente, 'azienda, listituzione
presso cui dovrebbe essere nominato;
d. chi abbia liti pendenti con il Comune owers con Ienﬂe I’azsenda lm;tuzaone presso cut
dovrebbe assere nominato;
e.  chisi troviin una delle condizioni previste dal Titola IH, Capo 1 D.Lgs. 287/00;
f. chi'si sig frovato nelte condizioni previste dalia legge 25 gennaio 1882, n, 17; -
g | dipendenti, consulenti ¢ incaricati del Comune che oparand in seﬂan con mpm dn .
controllo o indifizzo sulla attivita dello spacifico ente;
h. chi sia sialo nominato consecutivamente 2 (due) volte nello stesso ente e chz sia gié
nominato in un altro ente;
i. chisia stato oggetto di revoca della nomina o demgnaz:one dal Comuna per motivate ragi0n|
comportamentali, di cuf al siccessiva Art, 9.

2. Hl sopravvenire d una delle cause di incompatibiiita e di esclusione di cui al oomma 1 nei corso L

det mandaia wmporta la revoca delta nomina ¢ della designazione,

ART. 6~ Ohb!lght del nominati edosignati ' s

1. 1 nominali o desighati presso enti, aziends e lstrtuzlom, si impegnano feffmalmente al nspetto :
degli indirizzi programmatici stabiiiti dat Consiglio comunaie per f'ente interessato anche e formulati
succasgivemente alla loro nomina,

2. i rappresentanti del Comune nell'Organo amministrativo d1 ciaséun ente -azlenda e Istituzione
sono tenuti alla osservanza def seguenti adempimenti nef rispstto di quante previstc dalie leggl di
iferimento:

a. a tragmettere al Sindaco l'ordine del glcmc del'assemblea erdmana edin pamcolare quelio

. delie assemblee straordinarie;

b, a fomire tempestwe informazioni suile attivits del!‘ente aztenda e mtnuznone

compatibilmente con i vincoli fissati daghi organismi stessi;

¢. @ presentare al Sindaco una relaziene informativa annuale sullo stato dell entefazxenda )

sulfattivitd da essi svolta sulla base degli indirizzi avuti. ‘Le relazioni sona portats = -

tempestivamente a conoscenza dei gruppl consiliari ¢ dovrsnino esm oggetto df verfica in
Consiglio comunale; -

d. @ riferire al Sindaco eventuali procedure in atto ritenute in contrasto o ron compatibili oon glé
indirizzi programmatici approvati dal Consiglio Comunale © in presenga di gravi carenze
nellattivitd o nelia gestione aziendale.

3. | rappresentanti del Comune negh enti di ambito sono tenuti a fornire tempestiva informazione

circa | piani di ambito @ le modifiche degli stessi anche alla Wuce delle rinegoziazioni pertodache coni

soggett gestori. .
4. | rappresentanti nel Collegio Sindacale sono tenuti a relazionare in gualsiasi momento al Sindaco

su proceduré ritenute non regolarl e sy paren contrasi, da loro espresai sulle lmziatwe dell’organa
ammlmstratwo
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" ART. 11 — inforrivazios -
"1, I Comune assicura fa tenuta di un apposito Albo, da pubblicare anche sul proprio sito.

5. |t mancato adempimento degti obblighi pravisti dal presente articolo # contestato dal Sindaco ai
rappresentanti del Comune ed, a seconda della gravitd de! comportamento tenuto, finadempienza

' pub essere considerata motivo per cui & attivabile la revoca di cui all'art. 10.

ART. 7 - Comunicazione di disponibilita
"4.La disponibilitd a ricoprire una specifica carica ¢ espressa direttamente al Sindace mediante

fotinale comunicazione in carta ibera, corredata dalla sottoscrizione di una dichiarazione di presa
d'atio del presente Regolarmento & di osservanza degli adempimenti ed obblighi previsti.

ART. 8 - lnfonnaﬁvif’éé!"ﬁlndaco'

4. Delle nomine e delle designazioni effettuate il Sindaco d& comunicazione nei prime Consiglio
comunale utite. :

ART. 9 - Dimissioni

1. | rappresentanti del Gomune she intendano dimettersi dallincarico devono inviare lattara motivata
al Sindaco-e,-par conoscenza, aiente, azienda ¢ istituzione in cui sono herrinati o designati.

2. L'efficacia delle dimissiont si ha dal momentc della presa t'atto da parte det Sindaco e, comunque

_ non oltre 15 giorni dalia-data di ricevimento della lettera di cui a! comma precedente. '

ART. 10 — Revota - :
1. Il Sindaco procede con proprio atta alla revoca delle nomine e detie designazioni del Comune per

sopraggiunta - incompatipilita, ovvero per motivate gravi ragioni relative a comportament]

* contraddittori od omissiv o a reiterate inottemperanze alle direttive espresse dall Amministrazione

comunale, incsservanza degii obblighi e defie norme. stabilite dal presente Regotamento, nonche in

casp di reiterate assenze ingiustificate. Della revoca & tempestivamente informato il Consiglio
Comunale, . : -

jone . o :

accessibile a tutti gl interessati, in cui seno raccolti | dati relativi agli enti, alle aziende, alle istituzioni
ed ai soggetti in essi nominati o designati dal Comune.



