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UFFICIO DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE



OGGETTO: Validazione Relazione sulla performance – Anno 2022

L’organo indipendente di valutazione monocratico

Visti:
· il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, con cui sono stati recepiti nell’ordinamento dell’Ente i principi in materia di performance di cui agli artt. 3 e seguenti del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, così come previsto dall’art. 16, comma 2, del medesimo decreto;
· il D.Lgs. n. 74/2017 ad oggetto “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”;
· il “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, da ultimo aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 15/3/2019;
· il Regolamento sui Controlli Interni approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del
29/01/2013 e successivamente aggiornato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 dell’11/02/2016;
· il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
Richiamate:
· la deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 12/05/2023 di approvazione del Rendiconto per l’esercizio 2022;
· la deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 28/03/2022 di approvazione della Nota di Aggiornamento del DUP per il triennio 2022/2024 e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 28/03/2022 di approvazione del Bilancio di previsione 2022/2024; 
· la deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 21/05/2022 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024, del Piano dettagliato degli obiettivi e del Piano della Performance 2022/2024;
· la deliberazione della Giunta Comunale n. 92 del 26/07/2022 di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022/2024 ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni nella legge n. 113/2021;
· la deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 13/12/2022 con la quale è stata effettuata una la verifica intermedia circa lo stato di    attuazione al 31/10/2022 del PEG/PDO 2022 ed aggiornato contestualmente il Piano dettagliato degli obiettivi ed il PIAO 2022/2024; 
· la Relazione sulla Performance 2022 dalla quale risulta lo stato di attuazione degli obiettivi       previsti nel PEG/PDO al 31.12.2022, approvata dalla Giunta comunale con delibera n. 72 in data 30/06/2023;

Considerato che:
· l’Amministrazione adotta un documento denominato “Relazione sulla performance” che evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;
· tale Relazione deve essere validata dall’Organismo di Valutazione della Performance;

· ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del D.Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame la Relazione sulla performance approvata dalla Giunta comunale con delibera n. 72 in data 30/06/2023;
· ha svolto il proprio lavoro ai fini della validazione della Relazione sulla Performance – anno 2022 – sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuni nella fattispecie, anche tenendo conto delle linee guida ANAC in materia di misurazione e valutazione della performance e della trasparenza;
· Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. c) del citato Decreto Legislativo n. 150/2009;
Tutto ciò premesso l’Organismo Indipendente di Valutazione

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2022 del Comune di Porto Mantovano, approvata con deliberazione  della Giunta Comunale n. 72 in data 30/06/2023, che risponde ai requisiti formali e sostanziali di comprensibilità e attendibilità dei dati e delle informazioni in merito ai risultati programmati e al loro grado di raggiungimento.

Porto Mantovano (MN), 24 luglio 2023

L’organismo Indipendente di Valutazione   Avv. Nadia Corà
