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PROTOCOLLO ASSEGNATO DAL SISTEMA SAN GIORGIO BIGARELLO, 30/12/2022

IL SINDACO

RICHIAMATA la legge Regionale n° 28 del 28/12/2018 pubblicata sul BURL n°® 53 in data 31/12/2018,
con la quale € stata approvata l'istituzione del Comune di San Giorgio Bigarello, derivante dalla fusione
per incorporazione del Comune di Bigarello nel Comune di San Giorgio di Mantova, con decorrenza
01/01/2019;

RICHIAMATI i seguenti atti:
- deliberazione della Giunta dell'Unione n°81 del 23.05.2018 con la quale & stata approvata la
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modifica dell'articolazione organizzativa dell'ente a decorrere dal 01/06/2018;

- deliberazione della Giunta Comunale di San Giorgio Bigarello 7 del 19/01/2022 di Approvazione
Piano triennale del Fabbisogno 2022/2024, cosi come modificata ed integrata dalle Deliberazio-
ni di Giunta Comunale n. 109 in data 25.05.2022 e n. 197 in data 28.09.2022, con la quale sono
stati approvati tra gli altri la dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta
dal vincolo esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti della Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii e
I'organigramma dell'Ente nel quale sono rappresentate le aree, la loro articolazione interna ed i
relativi dipendenti (numero, categoria, profilo professionale, ecc.), compresa la previsione ed in-
dividuazione di eventuali posizioni organizzative, nonché eventuali aree e/o servizi posti alle di-
rette dipendenze del Segretario del’Ente;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 20.05.2019 avente ad oggetto: “Approvazione
regolamento criteri generali, conferimento e revoca degli incarichi di posizioni organizzative”;

- deliberazione della Giunta Comunale n° 138 del 20.05.2019 avente ad oggetto: “Approvazione
disciplinare sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti
aggiornato al CCNL 21/05/2018”, successivamente modificato con atto D.G.C. n.155 del
23.09.2020;

- deliberazione della Giunta Comunale n°156 del 23.09.2020 di “Approvazione nuova pesatura
delle posizioni organizzative del Comune di San Giorgio Bigarello con decorrenza 1° novembre

2020 fino al 31 dicembre 2023”, successivamente modificata con atto di G.C. n° 178 del
21.10.2020;

RICHIAMATO il proprio decreto prot. 22195 in data 21.12.2020 con il quale sono stati attribuiti gli inca-
richi di Responsabilita di Servizio a decorrere dal 1/1/2021;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere ad individuare e nominare i Responsabili di Servi-
zio del Comune di San Giorgio Bigarello con decorrenza dall’'1/1/2023;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con atto di
Giunta n. 20 del 04/02/2015;

VISTI:
- L’art. 50, comma 10 del D. Lgs. n° 267/2000 secondo cui i Responsabili degli Uffici e dei Servizi
sono nominati dal Sindaco con Decreto motivato;
- Lart. 109, comma 2 del D. Lgs. n° 267/2000 che prevede che “Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione
dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a sequito di provvedimento moti-

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



G Comune di San Giorgio Bigarello

u: Piazza della Repubblica, 8. Tel 0376 273111 — Fax 0376 273154
an p.e.c. comune.sangiorgio-bigarello@pec.regione.lombardia.it
C.F. 80004610202 — P. IVA. 00474420205
Codice Ufficio unico: UFH1ED - Codice ipa: ¢_h883

T
%
g I
Vs

7’%&?‘?

vato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

- Lart. 4, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 che testualmente recita “Ai dirigenti spetta I'adozione de-
gli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione
verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi po-
teri di spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono re-
sponsabili in via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”;

CONSIDERATO che la Responsabilita degli Uffici e dei Servizi pud essere attribuita agli Istruttori Diret-
tivi (Cat. D) preposti ai diversi Settori;

PRESO ATTO dell'attuale articolazione organizzativa delle aree/servizi come segue:
AREA 1 “VIGILANZA — PROTEZIONE CIVILE”;

AREA 2 “AMMINISTRATIVO — AFFARI GENERALYI";

AREA 3 “LAVORI PUBBLICI — URBANISTICA — AMBIENTE - SUAP”;

AREA 4 “SERVIZI ALLA PERSONA — CULTURA — SPORT - POLITICHE ABITATIVE”;
AREA 5 “FINANZIARIA — PERSONALE — TRIBUTI”;

VALUTATI i requisiti culturali, le attitudini, le capacita professionali e I'esperienza posseduti e/o acquisi-
ti dal personale in servizio inquadrato nella categoria “D”;

RITENUTO di nominare quali Responsabili dei Servizi del Comune di San Giorgio Bigarello i dipendenti
sottoelencati, attribuendo agli stessi l'incarico di posizione organizzativa:
- Boniotti Simonetta “Istruttore Direttivo di Vigilanza” cat. D1 - Responsabile Area 1 “Vigilanza —
protezione civile”;
- Calanca Alessandro “Istruttore Direttivo Amministrativo” cat. D1, - Responsabile Area 2 “Ammi-
nistrativo - Affari generali”;
- Lomellini Riccardo “Funzionario Tecnico” cat. D3-D6 - Responsabile Area 3 “Lavori pubblici -
Urbanistica — Ambiente - SUAP”;
- Barbieri Simonetta “Istruttore Direttivo Socioculturale” cat. D1-D5 - Responsabile Area 4 “Servi-
zi alla persona — Cultura — Sport — Politiche abitative”;
- Bertani Stefania “Istruttore Direttivo Contabile” cat. D1-D4 - Responsabile Area 5 “Finanziaria-
personale-tributi”;

DIMOSTRATO l'inquadramento in idoneo profilo professionale dei dipendenti suddetti;

RITENUTO opportuno, riconoscere ai dipendenti sopraindicati le seguenti retribuzioni di posizione an-
nue lorde, definite con procedura del Nucleo di Valutazione e recepite con atto di Giunta Comunale
n°156 del 23/09/2020, successivamente modificata con atto di G.C. in data 21/10/2020 n. 178;

- Responsabile Area 1 “Vigilanza — Protezione Civile” € 14.500,00;

- Responsabile Area 2 “Amministrativo-Affari generali” € 14.700,00;

- Responsabile Area 3 “Lavori pubblici -Urbanistica — Ambiente - Suap” € 16.000,00;

- Responsabile Area 4 “Servizi alla persona — Cultura — Sport — Politiche abitative” € 16.000,00;

- Responsabile Area 5 “Finanziaria-Personale-Tributi” € 16.000,00;

DECRETA
1) DI NOMINARE, responsabili dei servizi del COMUNE DI SAN GIORGIO BIGARELLO facendo
riferimento alle unita di macrostruttura (Aree) in cui € stata definita I'articolazione organizzativa,

i sotto-indicati dipendenti inquadrati nella categoria “D” con decorrenza 1° gennaio 2023:

a) Area 1 “Vigilanza — Protezione Civile”
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Servizi di competenza: Vigilanza-Sicurezza-Polizia Amministrativa-Protezione Civile;
responsabile Boniotti Simonetta, Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D1;

b) Area 2 “Amministrativo -Affari Generali”

Servizi di competenza: Servizio Segreteria — Demografici Elettorale — Affari generali — Contratti—
Servizi statistici - funzioni di Vice Segretario dell'ente;

responsabile Calanca Alessandro “Istruttore Direttivo Amministrativo” cat. D1;

c) Area 3 “Lavori pubblici — Urbanistica- Ambiente -SUAP”

Servizi di competenza: Servizio Lavori Pubblici — Patrimonio - Tecnico Manutentivo — Urbanisti
ca - Edilizia Privata - Sportello Unico Edilizia — Ambiente Ecologia - Attivita Produttive — Comer
cio - Suap;

responsabile Lomellini Riccardo “Funzionario Tecnico” cat. D3-D6;

d) Area 4 “Servizi alla Persona — Cultura — Sport — Politiche abitative”

Servizi di competenza: Servizi Educativi — Cultura — Sport e associazionismo - Politiche Giova-
nili - Servizi sociali — Politiche abitative;

responsabile Barbieri Simonetta “Istruttore Direttivo Socioculturale” cat. D1-D5;

e) Area 5 “Finanziaria- Personale — Tributi”:
Servizi di competenza: Servizi finanziari - Contabilita - Personale - Tributi”;
responsabile Bertani Stefania “Istruttore Direttivo Contabile” cat. D1-D4;

DI ATTRIBUIRE ai suddetti dipendenti, incarico di posizione organizzativa ai sensi dell'art.8 —
comma 1 — lett. a) del CCNL 31/03/1999, nonché le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del D.
Lgs. 267/2000 ed in particolare le competenze gestionali relative ai servizi di competenza di cia-
scuna area da svolgere secondo le modalita, i limiti e le responsabilita indicate dal sopracitato
Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 3 c. 1 del Regolamento per i criteri generali di conferimen-
to e revoca degli incarichi di posizione organizzative, approvato con DGC n. 137 del
20/05/2019, gli incarichi attribuiti con il presente provvedimento avranno durata fino alla sca-

denza del mandato elettivo del sottoscritto Sindaco del Comune di San Giorgio Bigarello e co-
mungue fino a nuova nomina;

DI RICONOSCERE una retribuzione di posizione, su base annua da erogare in 13 mensilita, ai
dipendenti sopraindicati le seguenti retribuzioni di posizione annue lorde, definite con procedura
del Nucleo di Valutazione recepite con atto di Giunta Comunale n°156 del 23/09/2020 di “Ap-
provazione nuova pesatura delle posizioni organizzative del Comune di San Giorgio Bigarello
con decorrenza 1° novembre 2020 fino al 31 dicembre 2023” e successivamente modificata con
atto di G.C. n°178 del 21/10/2020;

- Responsabile Area 1 “Vigilanza — Protezione civile” € 14.500,00;

- Responsabile Area 2 “Amministrativo-Affari generali” € 14.700,00;

- Responsabile Area 3 “Lavori pubblici -Urbanistica - Ambiente - SUAP” € 16.000,00;

- Responsabile Area 4 “Servizi alla persona — Cultura — Sport — Politiche abitative” € 16.000,00;

- Responsabile Area 5 “Finanziaria-personale-tributi” € 16.000,00;

DI DARE ATTO che agli stessi compete una retribuzione di risultato, da definire nel rispetto del-
le norme contrattuali e da corrispondere a seguito di valutazione positiva annuale;

DI ASSEGNARE ai citati Responsabili la responsabilita del trattamento dei dati personali relati-
vi al servizio di competenza, ai sensi del D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018 (Disposizioni per I'ade-
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guamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 in materia
di protezione dei dati personali);

DI ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita da
rendersi dai predetti ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che, ai sensi del com-
ma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per I'acquisizione di efficacia dell'incarico;

DI DEMANDARE al Servizio Amministrativo - affari generali, la notifica del presente provvedi-
mento agli interessati, la trasmissione al Segretario del Comune di San Giorgio Bigarello, non-
ché la pubblicazione dello stesso all'Albo Pretorio per la durata di 15 giorni e sul sito istituziona-
le del Comune;

Il Sindaco
Morselli Beniamino
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