
COMUNE DI PORTO MANTOVANO
PROVINCIA DI MANTOVA

 SETTORE AMMINISTRATIVO
 PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 477
del 20/08/2025

OGGETTO:  PRESA D'ATTO  CANDIDATURE  ALLA PROCEDURA ESPLORATIVA DI 
MOBILITA'  VOLONTARIA  PER  N.  1  POSTO  DI  AGENTE  DI  POLIZIA 
LOCALE,  CAT.  C  AI  SENSI  DELL'ART.  30  DEL  D.LGS.  165/2001. 
AMMISSIONE  E  NON  AMMISSIONE  
. 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Visti:
• il D.Lgs. 267/2000; il D.Lgs. 165/2001; il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-

fiche ed integrazioni, così come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
• il D.lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della L. n. 42/2009” e il DPCM 28/12/2011;

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 87 del 30/12/2024 ad oggetto “Nota di aggiorna-
mento del documento unico di programmazione 2025 - 2027 - Approvazione”;

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 88 del 30/12/2024 ad oggetto “Bilancio di previ-
sione 2025-2027 e allegati e piano degli indicatori di bilancio 2025-2027 – Approvazione”;

• la deliberazione di Giunta comunale n. 157 del 30/12/2024 ad oggetto “Approvazione del 
Piano esecutivo di gestione 2025-2027 – Parte contabile e affidamento dei capitoli del PEG 
ai Responsabili Titolari di Posizione Organizzativa”;

• la deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 5/4/2024 di approvazione del Piano Integrato 
di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026, modificato con deliberazione di Giunta Co-
munale n. 133 del 29/11/2024;

• la  deliberazione  di  Consiglio  comunale  n.  12  del  29/04/2025 recante  APPROVAZIONE 
DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE DELL’ESERCIZIO 2024 DEL COMUNE DI 
PORTO MANTOVANO;

• il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi comunali approvato con deliberazio-
ne G.C. 213 del 31/12/2010 e da ultimo modificato con DGC 97 del 22/07/2025; 

• il Regolamento sull’accesso al pubblico impiego ai sensi del DPR 82 del 2023 approvato 
con DGC 124 del 5/12/2023;

• il vigente C.C.N.L. del comparto Enti Locali;
• il Decreto Sindacale n.  21  del 31/07/2025 con il quale a seguito della nuova macrostruttura ap-

provata con delibera di Giunta comunale n. 97 del 22/07/2025 sono stati nominati i responsabili 
di servizio titolari di posizione organizzativa del Comune di Porto Mantovano;

Considerato che:
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- con determinazione n. 379 del 03/07/2025 veniva approvato l’Avviso Pubblico esplorativo di mo-
bilità volontaria, allegato al presente atto ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001, per n. 1 posto 
di Agente di Polizia Locale di cat. C;

- si è disposta la pubblicazione per un periodo di 30 giorni del presente Avviso di Mobilità:
a. nel sito istituzionale del Comune di Porto Mantovano – Amministrazione Trasparente – se

zione bandi e concorsi;
b. all’albo pretorio on line del Comune di Porto Mantovano, rep.n. 646/2025 dal 03/07/2025 al 

03/08/2025;
c. nell’apposita sezione del Portale del Reclutamento “InPa” – disponibile all’indirizzo 

internet: https://www.inpa.gov.it, provvedendo altresì alla pubblicazione dell’avviso all’albo 
pretorio;

d. la trasmissione almeno ai Comuni della Provincia di Mantova ed alla Provincia stessa;

Preso atto che:
- l’avviso esplorativo è stato pubblicato all’Albo pretorio, in Amministrazione trasparente e sul por-
tale INPA per almeno 30 giorni ai sensi del D.lgs. 165/2001;
- l’avviso in parola fra i requisiti per l’ammissione richiedeva l’idoneità all’impiego;
- l’avviso in parola fra i requisiti per l’ammissione richiedeva di essere dipendente con rapporto di  
lavoro a tempo pieno e indeterminato con superamento del periodo di prova presso una Pubblica 
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001, inquadrati nell’Area degli Istrutto-
ri (ex cat. C) “con profilo professionale di AGENTE DI POLIZIA LOCALE”;

Dato atto che:
- oltre che con le modalità ordinare previste dalla normativa in ottemperanza alle prescrizioni 

di legge vigenti era dato presentare la candidatura anche tramite consegna a mano o invio di 
Posta Elettronica Certificata (PEC), 

- che il termine di scadenza per la presentazione delle candidature è stato fissato per il giorno 
03/08/2025 entro le ore 20:00;

Atteso:
• che nel periodo di pubblicazione della procedura non si sono rilevati malfunzionamenti par-

ziali o totali della piattaforma digitale tali da impedire l’utilizzo della stessa per la presenta-
zione della domanda;

• che alla data di scadenza dell’avviso pervenivano complessivamente o in via telematica al 
portale unico del reclutamento della Funzione Pubblica inPA o tramite consegna a mano n. 13 
domande:  Report  Candidature  estratto  dal  Portale  inPA codice  domanda  UAW6TSE54V; 
MH2TYMB6E3;  FQZNVWTNND; DBCDCM52TE;   V84RPW4AZE;   D7MEH83XHU; 
WGPNGV8EKD;   CA159AUX4A;   domanda  prot.  n.18415/2025;   FZX3BMRY4N; 
5WX627U5HN;  XDMWSPXKFH;  38813ADAKH;

    
Considerato:
- che la verifica delle dichiarazioni rese, del possesso dei requisiti ecc. avviene a cura del servizio  
personale e si conclude con apposita determinazione del Responsabile del servizio personale;

1 - che a seguito di valutazione dell’ufficio personale delle suddette domande emerge che ri-
sultano AMMISSIBILI le seguenti candidature:

- domanda codice UAW6TSE54V acquisita al ns. prot. 17122/2025
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- domanda codice FQZNVWTNND acquisita al ns. prot. 17365/2025
- domanda codice V84RPW4AZE acquisita al ns. prot. 17635/2025
- domanda codice D7MEH83XHU acquisita al ns. prot. 17636/2025
- domanda acquisita al ns. prot. 18415/2025
- domanda codice FZX3BMRY4N acquisita al ns. prot. 18441/2025
- domanda codice XDMWSPXKFH acquisita al ns. prot. 18623/2025
- domanda  codice 38813ADAKH acquisita al ns. prot. 18848/2025

2 NON AMMISSIBILI   le seguenti candidature:
- domanda codice MH2TYMB6E3 acquisita al ns. prot. 17364/2025
- domanda codice DBCDCM52TE acquisita al ns. prot. 17366/2025
- domanda codice WGPNGV8EKD acquisita al ns. prot. 17694/2025
- domanda codice CA159AUX4A acquisita al ns. prot. 17992/2025
- domanda codice 5WX627U5HN acquisita al ns. prot. 18445/2025

Atteso che nelle more della scadenza del periodo di pubblicazione dell’avviso la responsabilità del 
personale è passata dal segretario generale, quale responsabile ad interim dell’area amministrativa, 
alla nuova responsabile dell’area 2 Area servizi finanziari e personale, giusto Decreto Sindacale n. 
21  del 31/07/2025; 

Visti e richiamati:
- l’art. 3bis del D.L. 80/2021;
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
- il D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, così come da ultimo mo-

dificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79;
- il vigente C.C.N.L. del comparto Enti Locali;

D E T E R M I N A

1 di prendere atto che alla scadenza dell’l’Avviso Pubblico esplorativo di mobilità volonta-
ria, allegato al presente atto ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001, per n. 1 posto di Agente 
di Polizia Locale  - Area Istruttori  - a tempo pieno e indeterminato sono complessivamente 
pervenute nei termini n. 13 domande di partecipazione;

2 di ammettere n. 8 candidature di cui alle domande codice UAW6TSE54V, codice FQZNV-
WTNND, codice V84RPW4AZE, codice D7MEH83XHU, domanda acquisita al ns. prot. 
18415/2025, codice FZX3BMRY4N, codice XDMWSPXKFH, codice 38813ADAKH;

3 di non ammettere n. 5  candidature di cui alle domande codice MH2TYMB6E3, codice 
DBCDCM52TE, codice WGPNGV8EKD, codice CA159AUX4A, codice 5WX627U5HN;

4 di stabilire che a ciascuno dei candidati non ammessi verrà successivamente inviata specifi-
ca lettera con le motivazioni della mancata ammissione; 

5 di confermare per i candidati ammessi quanto previsto nell’avviso ovvero che “  Il collo-
quio si terrà il giorno mercoledì 27 agosto 2025 con inizio alle ore 9.00 presso la sede mu-
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nicipale di Strada Cisa 112, 46047 Porto Mantovano sulla base di quanto segue: - corri-
spondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente di provenienza con la posizione da  
coprire presso il Comune di Porto Mantovano; - esperienza professionale e culturale ai fini  
dello svolgimento delle funzioni relative al posto da ricoprire; - verifica della conoscenza e  
dell’esperienza  lavorativa  con  riferimento  a:  ordinamento  della  polizia  municipale  (L.  
65/86) e Locale (L.R. 4/2003 e successive modifiche), pubblica sicurezza, codice della stra-
da e regolamento di esecuzione, polizia amministrativa e giudiziaria, accertamenti anagra-
fici, norme inerenti la notifica di atti; - motivazioni al trasferimento, capacità di gestione di  
problematiche, capacità di relazione esterna e interna, attitudine al lavoro di squadra; - ge-
stione di software videoscrittura, posta elettronica, conoscenza di elementi della lingua in-
glese.

6 di approvare l’elenco allegato riportante i codici dei candidati ammessi e non ammessi (Al-
legato 1), elenco che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determina;

7 di dare atto che l’elenco dei candidati sarà pubblicato per estratto riportando il codice iden-
tificativo attribuito univocamente alla candidatura:
- sul Portale unico di Reclutamento “InPA” di cui all’articolo 35-ter del D.Lgs.165/2001, di-
sponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it;
- sul sito internet del Comune di Porto Mantovano, nella sezione “Amministrazione Traspa-
rente”, sottosezione “Bandi di concorso”;
- all’Albo Pretorio online del Comune di Porto Mantovano;

8 di procedere con successiva determina alla nomina dei componenti della commissione giu-
dicatrice della selezione, composta da esperti in materia appartenenti, possibilmente, a en-
trambi i sessi, come prevede l’articolo 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165 , con l’avvertenza di nominare altresì i rispettivi supplenti, che potranno subentrare nei 
lavori, in caso di impedimento dei membri effettivi, previa acquisizione di dichiarazione di 
assenza  in  capo  a  tutti  i  nominati  di  qualsiasi  conflitto  di  interesse  anche  potenziale;

9 di prendere atto che la presente determinazione non necessita del visto di regolarità conta-
bile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria 
o sul patrimonio dell’Ente;

10 di dare Atto che:
a ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 art. 4 e ss. il responsabile del procedimento è la 

Dott.ssa Angela Del Bon;

b sono state osservate a cura del Responsabile del Servizio competente le misure anticorruzio-
ne previste nella sezione anticorruzione del vigente Piano integrato di attività e organizza-
zione (PIAO);

c in capo ai Responsabili di Servizio che emettono i pareri richiesti dal D.lgs. n. 267 del 2000 
non ricorrono conflitti,  anche  potenziali,  di  interessi  a  norma dell’art.  6-bis  della  legge 
241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e del vigente Codice di comportamento del Comune e 
non sussistono obblighi di astensione previsti dall’art. 7 del DPR 62/2013 e dal vigente Co-
dice di comportamento del Comune;
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d il presente provvedimento è rilevante ai fini del popolamento della sezione di Amministra-
zione Trasparente di riferimento nel rispetto del d.lgs. 33/2013, a cura del Responsabile di 
Servizio competente;

e ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge 241/1990, contro il presente atto è ammesso il ri -
corso al T.A.R. Lombardia nel termine di 60 giorni dalla pubblicazione (d.lgs. 2 luglio 2010, 
n. 104) o, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 
120 giorni dalla pubblicazione, nei modi previsti dall’art. 8 e seguenti del DPR 24 novembre 
1971, n. 1199.

Lì, 20/08/2025 LA   RESPONSABILE   DI SETTORE  
DEL BON ANGELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI PORTO MANTOVANO 

AVVISO ESPLORATIVO  DI  MOBILITA’ VOLONTARIA PER  LA COPERTURA A TEMPO  E

INDETERMINATO DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C EX ART. 30 D.LGS

N. 165/2001. ELENCO AMMESSI/NON AMMESSI

allegato 1)

CODICE 

CANDIDATURA

CANDIDATURA 

INVIATA

AMMESSO/NON AMMESSO

UAW6TSE54V 04/07/2025 ore 12:23 ammesso

FQZNVWTNND 10/07/2025 ore 09:05

ns. prot. 17365 del 

11/07/2025

ammesso

V84RPW4AZE 13/07/2025 ore 13:35

ns. prot. 17635 del 

16/07/2025

ammesso

D7MEH83XHU 12/07/2025 ore 07:57 

ns. prot. 17636 del 

16/07/2025

ammesso

prot. 18415/2025  prot. 18415 del 

28/07/2025 consegnata a 

mani 

ammesso

FZX3BMRY4N 26/07/2025 ore 23:41 

ns. prot. 18441 del 

28/07/2025

ammesso

XDMWSPXKFH 16/07/2025 ore 15:11 

ns. prot. 18623 del 

30/07/2025

ammesso

38813ADAKH 03/08/2025 ore 00:59 

ns. prot. 18848 del 

04/08/2025

ammesso

MH2TYMB6E3 09/07/2025 ore 01:20

ns. prot. 17364 del 

11/07/2025

non ammesso

DBCDCM52TE 10/07/2025 ore 12:27 

ns. prot. 17366 del 

11/07/2025

non ammesso

Copia informatica per consultazione



WGPNGV8EKD 16/07/2025 ore 12:29

ns. prot. 17694 del 

16/07/2025

non ammesso

CA159AUX4A 17/07/2025 ore 01:22

ns. prot. 17992 del 

21/07/2025

non ammesso

5WX627U5HN d 25/07/2025 ore 17:27

ns. prot. 18445 del 

28/07/2025

non ammesso
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