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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

" E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e  Principali mansioni e
responsabilita

PUTTINI ANNA

Dal 13/02/1995 ad oggi
Comune di Porto Mantovano. Strada Cisa, 112

Ente Locale

Area Funzionari ed EQ
Profilo Professionale FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO categoria D6

Dal 01/02/2010 a tuttora
Nominata Responsabile di Area Servizi alla Persona —Servizi scolastici e Servizi socio-
assistenziali" con decreto sindacale;

Dal 01/01/2008 al 31/01/2010

Nominata Titolare di posizione organizzativa "Settori economato e provveditorato-
personale-demografici-informatici-istruzione” con decreto sindacale;

Dal 01/01/2006 al 31/12/2007

Nominata Titolare di posizione organizzativa “Settori economato e provveditorato-
personale-demografici-informatici-tributi” con decreto sindacale;

Dal 01/01/2005 al 31/12/2005

Nominata Titolare di posizione organizzativa “Settori -personale- tributi demografici-
informatici-" con decreto sindacale;

Dal 01/04/2004 al 31/12/2004

Nominata Titolare di posizione organizzativa “Settori - tributi polizia -locale-informatici”
con decreto sindacale;

Dal 02/01/2002 al 31/03/2003

Nomina a Titolare di posizione organizzativa “Settori personali-affari generali-
economato provveditorato-demografici” con decreto sindacale;



o Dal 03/09/2001 al 31/12/2001
Nominata Titolare di posizione organizzativa “Settori personale-affari generali-
economato provveditorato-informatici-tributi " con decreto sindacale;

- o DAL 26/09/2000 al 02/09/08/2001
Nominata Responsabile del procedimento servizio tributi dal 26/09/2000, con atto
di delega;
o 1998/30.08.2001 Istruttore amministrativo ufficio Tributi

o dal 13/02/1995 fino al 1997 Istrutiore amministrativo presso lavori pubblici

* Date (da-a) 1993 al 12/02/1995
* Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comune di Ceresara, Piazza Castello 25, 46040 Ceresara (MN)
* Tipo di azienda o settore Ente pubblico
* Tipo di impiego Istruttore amministrativo/contabile
* Principali mansioni e responsabilita Istruttore servizio amministrativo ragioneria
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a) A A.2021-2022

* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi “Niccold Cusano® di Roma
o formazione

* Qualifica conseguita Laurea Triennale in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
con Tesi di laurea in SOCIOLOGIA DEI FENOMENI POLITICI dal titolo

“Crescere i ciftadini di domani: Il ruolo del volontariato e dell'educazione non formale
nell'integrazione europea”

«Date (da—-a) A.S 1978 [1983

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Commerciale Statale Alberto Pitentino Mantova
o formazione Via Torquato Tasso 5, Mantova
* Qualifica conseguita Diploma di ragioniere perito commerciale
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO



ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIDNALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPAGITA £ COMPETENZE
TECNIGHE

{APACITA E COMPETENZE

IMFORMATICHE

CAPAGITA B DOMPETENZE
TRASVERSALL

ALTRE CAPACITAF
COMPETEMZE

Porto Maniovans, 30.07.2025

ingiesa
capacita' di scrittura, di lettura e dialogo sufficiente
tedesco
capacita’ di scrittura, di letiura e dialogo sufficiente

Capacita di gestire le relazioni con le diverse professionalita interne all'ente, con gli interiocutori
ssterni del servizio di riferimento e con e varie figure istituzionali.

Capacita di callaborare e di lavorare in gruppo, in ambiti e situazioni diverse, infersettoriali e
wrasvarsall allente, maturata e consolidata nel contesto lavoraiivo.

Capacita organizzafive, di presidic dei pracessi di riferimanto, di coordinamento e di gestione di
gruppi di lavoro che richiedono lintegrazione di competenze eterogense
Capacita di monitoraggio e di controlio delfandamento gesfionale & zamt.ce-a.mministraﬁvo diel
progcessi/procediment assegnati.
me capacita di cogliere gl element essenziail dei problemi, di elaborare ipotesi di
al coniesto di riferimanto.

oW

soluzione in relazione agli obiatiivi prefl

srvando scupolosamente il “principio di uguaglianza
e

ione all’ erogazione dei servizi, 0ss
dei diriti dei cittadini®, el rispetto delfe disposiziont che disciplinena | diversiiy
conune efoga ali'utenza.
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8 compelenze cormunicative, ie
mente correlale alle mia esperienza

ie compelenze trasversall

‘*“-:xfllka €& Comi De7erwe refezionai 5009 dir

V,uo.rass,f ongle e alla mia formazione ed iswuzions, ma che ho maluraln grazie anche &
7% pegsonati e Tamigliat, - alie © iche personali che sitengo di possedere
o) o un importante be ﬂagis@ che mi ha pevmesso ¢ adeltarmi e siuazioni diverse &
integrarmi al diversi ampienti di favero

Laggiormements e formazione costenli all eSO la partecipazione & gicinate d studio,
seminai  mi ha permesse di acquisite maggiore competenza nelle metere nefle quall s
arficoiano le competenze assegnate






