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Comune di Porto Mantovano
PROT.N. 0250 LA OcP/DS—l o4 ¥
PERERE IN MERITO ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PEG/PDO 2018

Viste le relazioni e le schede obiettivo presentate da ciascuna Posizione Organizzativa. del Comune
di Porto Mantovano in merito al grado di raggiungimento degli obiettivi individuati nel PEG/PDO
2018;

Visto I'esito della verifica disposta in data 3/5/2019 sulle schede di rendicontazione degli obiettivi
la quale ha confermato, con idonea documentazione, il contenuto dell’attivita rendiconta dai
responsabili, per gli obiettivi sottoposti a verifica;

Considerato che in data 3/5/2019 si & tenuta la riunione dell’Organismo di Valutazione con il
Segretario Generale dell'Ente Dott.ssa Bianca Meli per discutere e valutare il grado di
raggiungimento degli obiettivi individuati nel PEG/PDO 2018 approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 63/2018 e successivamente integrato con deliberazione di Giunta n.
165/2018;

Considerato che le relazioni e le schede obiettivo presentate dalla P.O. sono esaustive dell’attivita
svolta dalle Posizioni Organizzative e dai diversi settori dell’Ente e che hanno rappresentato un
valido supporto nella procedura di valutazione dell’attivitd svolta da ciascuna Posizione
Organizzativa;

Considerato altresi che in data 3/5/2019 si sono tenuti gli incontri individuali tra I'Organismo
Indipendente di valutazione e ciascuna Posizione Organizzativa al fine di analizzare Iattivita
dell’esercizio 2018 e le eventuali criticita in fase di raggiungimento degli obiettivi;

Valutate quindi le relazioni e le schede obiettivo presentate da ciascuna Posizione Organizzativa
dalle quali emerge che per I'anno 2018 gli obiettivi assegnati con il PEG/PDO 2018 sono stati
sostanzialmente realizzati come sintetizzato nelle schede obiettivo;

ATTESTA

Che gli obiettivi del PEG /PDO 2018 soro stati sostanzialmente realizzati nelle misura e secondo le
fasi riportate nelle relative schede obiettivo allegate.

Porto Mantovano, 6 maggio 2019
L'ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Avv. Nadia Cora
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