Comune di Porto Mantovano
(Provincia di Mantova)

Estratto del bando pubblicato il 29/7/2019 all’Albo pretorio del Comune di Porto Mantovano

Art. 15 TRATTAMENTO DATI
Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e del
Codice privacy, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679;
i dati personali forniti dai candidati/e o acquisiti d’ufficio saranno trattati dal Servizio Personale
per le finalita inerenti la gestione della procedura di selezione nonché per la pubblicazione
sull’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Porto Mantovano delle informazioni
relative all’ammissione/esclusione dal concorso ¢ dalle prove e la posizione in graduatoria con
relativo punteggio in ottemperanza alla normativa relativa alla Trasparenza nelle Pubbliche
Amministrazioni. | dati non saranno comunicati a terzi se non solo nei casi specificamente previsti
dal diritto nazionale o dell'Unione europea.
I dati richiesti sono indispensabili per I’espletamento del procedimento selettivo di cui trattasi, il
cui conferimento, pertanto, da parte dei partecipanti € obbligatorio.
Il trattamento potra essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il loro ausilio, su
supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e cid potra avvenire per il tempo
strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte
in relazione all’obbligo di conservazione previsto per legge per i documenti detenuti dalla
Pubblica Amministrazione, con modalita atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
medesimi ed ogni altro diritto spettante. Si precisa che il trattamento dei Suoi dati personali non
comporta alcuna decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la
profilazione.
Dei dati dei candidati potranno venirne a conoscenza il Designato di trattamento del Settore
Personale del Comune di Porto Mantovano e/o gli incaricati del settore personale e gli altri
incaricati di trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conoscerli per
compiti inerenti al loro ufficio.
La diffusione dei dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati)
avverra solo quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi del
decreto legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”). La diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare il Suo stato di
salute nonché di dati giudiziari da Lei forniti non & ammessa. Si precisa che non é previsto alcun
trasferimento dei dati personali a un Paese Terzo. All’uopo specifiche misure di sicurezza di tipo
tecnico e organizzativo sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed
accessi non autorizzati. | candidati/e hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, 1’aggiornamento, la
rettifica, I’integrazione, la limitazione oltre che la cancellazione o il blocco di quelli non pertinenti
0 raccolti in modo non conforme alle norme (artt. 15 e ss. del RGPD) e, ricorrendone i
presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante”.
Il candidato/a puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
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Il Titolare del Trattamento & il Comune di Porto Mantovano con sede in strada Cisa 112, Porot
Mantovano Il Designato dello specifico trattamento dei dati qui raccolti, in quanto designato dal
Titolare, € il Responsabile del Servizio Personale al quale potra rivolgersi per 1’esercizio dei diritti
previsti agli artt. da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679.

Il Comune ha nominato il Responsabile della Protezione dei Dati Personali, ai sensi dell’articolo
39 del Regolamento Europeo 2016/679 1’Avv. Cathy La Torre, i cui contatti sono i seguenti:
email: dpo@wildside.legal mobile: € 375 5131191 pec: avv.latorre@ordineavvocatibopec.it
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MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE
AL COMUNE DI
PORTO MANTOVANO

__ | sottoscritt chiede di
partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER ’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO CON QUALIFICA DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - CATEGORIA C)

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:
1. di essere nat_a ( )il ;
2. di essere residente a ( ) CAP e di avere i
seguente recapiti:
Cell. Tel /
E.MAIL
citta via
al quale 'Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso;
3. di essere cittadino italiano e di avere i requisiti previsti dall’art. 2 del bando di concorso.
5. di godere dei diritti di elettorato politico attivo;
6. di essere fisicamente idoneo al posto da ricoprire, e di possedere i requisiti fisico-funzionali
e psico-attitudinali, per svolgere le mansioni di Agente di Polizia Locale con eventuale
attribuzione di qualifica di agente di pubblica sicurezza
7. di essere in possesso del seguente titolo di studio ,
conseguito nell'anno ,presso :
con votazione ;
8. di essere in possesso della patente di guida categoria B rilasciata da
in data
9. di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);
10. Per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: di essere in congedo da
almeno 5 anni e avere rinunciato definitivamente allo status di Obiettore di Coscienza, avendo
presentato dichiarazione presso |'Ufficio Nazionale per il servizio civile, come previsto dall'art.
636 c. 3 del D.Igs n.66/2010
11. di non essere stati destituiti o dispensati dal servizio presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;
12. di non aver riportato condanne penali ovvero di non avere procedimenti penali in corso che
precludano la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione (in caso
contrario  indicare le  condanne  riportate e/o i  procedimenti  penali in
corso ;
13. di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per i motivi indicati dall’art. 127,
primo comma — lettera d) —del DPR 3/1957;
14. di possedere i requisiti, previsti dall'art.5 comma 2 della L. n. 65 del 7/3/1986 per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;
15. (eventuale) di avere diritto alla precedenza o preferenza nella graduatoria di merito, a parita
di punteggio, per i seguenti motivi
16. di accettare incondizionatamente le norme previste dal Regolamento per I'assunzione di
personale del Comune di Porto Mantovano e tutte le clausole del presente bando;
18. . Di non avere motivi ostativi all'uso delle armi comuni da sparo e di essere disponibile all'uso
dell'arma e di qualsiasi veicolo in dotazione al servizio.
Allega
— fotocopia di documento di identita in corso di validita;
— attestato di versamento della tassa concorso.
— Documenti comprovanti eventuale diritto di precedenza o preferenza

li
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ALLEGATO B)

TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DAL DPR 9.5.1994, N. 487, COSI' COME INTEGRATI E
MODIFICATI, DAL DPR 30.10.1996, N. 693 E DALLA L. 15.5.1997, N. 127.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito sono le seguenti:

. gli insigniti di medaglia, al valor militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. i feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di

famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati

dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati

dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.
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La mancata dichiarazione all’atto di presentazione della domanda equivale a rinuncia ad usufruire
dei benefici.



