Allegato A- Schema di domanda in carta semplice








Spett. 

Comune di Porto Mantovano






Strada Cisa 112






46047 Porto Mantovano

Il/La sottoscritto/a_________________________________________ nato/a a _________________

provincia_________  il ______________ residente a _________________________ via_______________________________ cap_____________ tel. n. _________________________

cell._____________________________indirizzo e-mail___________________________________ codice fiscale ____________________ pec_________________________________________
c h i e d e

di partecipare alla procedura di indagine esplorativa per la copertura mediante mobilità volontaria esterna ex art. 30 d.lgs. 165/2001 di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale - presso il Settore Vigilanza di questo Comune, attualmente gestito in forma associata nel Corpo Intercomunale MANTOVA NORD, costituito fra i Comuni di San Giorgio Bigarello, Porto Mantovano e Castelbelforte, con lavoro articolato su turni.
A tale fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità in atti o di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto,

d i c h i a r a (apporre una X sulle lettere dichiarate)
a)  di essere dipendente a tempo indeterminato presso _____________________________, dal ___________________ e di essere stato assunto a tempo indeterminato presso ___________________________in data _____________________
b)  di essere inquadrato nella categoria giuridica _______ posizione economica ______________ con il profilo professionale di ____________________________________ area________________________________(CCNL applicato);

c)  di prestare la propria attività lavorativa presso il servizio ________________________________ _______________________________________________________ (indicare il servizio di appartenenza specificando la posizione di lavoro ricoperta e sinteticamente le mansioni svolte) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

d)  di non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso e non essere sottoposto a qualsivoglia provvedimento dell’autorità giudiziaria o disciplinare che sospenda o inibisca l’attività lavorativa anche temporaneamente.

e)  di essere Agente di Pubblica Sicurezza dal ______________________
f)  di essere in assenza di situazioni che impediscano l’uso dell’arma (inidoneità fisica, impedimento morale, anche volontario, divieto dell’uso dell’arma, ammissione al servizio civile fatta eccezione per coloro che hanno rinunciato allo status di obiettore di coscienza);
g)  di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________, conseguito il ______________presso______________________ con la votazione _______________________;
h)  di essere in possesso della patente di categoria B;
i)  di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
j)  di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso;

k)  di voler ricevere le comunicazioni al seguente indirizzo (se diverso da quello di residenza): 

___________________________________________________________________________

impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione, sollevando l’Amministrazione Comunale da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

l)  di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di selezione per mobilità per un posto di Agente di Polizia Locale del Comune di Porto Mantovano;

m)  di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da coprire;
n)  in caso di trasferimento per mobilità alle dipendenze del Comune di Porto Mantovano, di accettare il contratto di lavoro secondo l’articolazione dell’orario di lavoro stabilita dal Comune;
o)  di esprimere il consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, esclusivamente per le finalità e attività connesse all’espletamento della presente procedura di mobilità, come da informativa allegata all’avviso di mobilità
Allega:

1. Nulla Osta dell’Amministrazione di provenienza alla mobilità esterna presso il Comune di Porto Mantovano con la specificazione che l’ente di provenienza è sottoposto a regime di limitazione delle assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti dell’art. articolo 1 comma 557 L. 296/2006 e dell’art. 1 comma 762 L. 208/2015;

2. curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto con la specifica di tutti i periodi di lavoro prestati, ente di appartenenza, ruolo ricoperto, mansioni svolte, effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiornamento attinenti al posto in oggetto;
3. ai sensi del DPR 445/2000 copia di un documento di identità in corso di validità
4. altro (specificare) ______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
Data ______________________ _____________________________________                                                                         


                                                                                 (firma)

