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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/06/2019 01:59:02Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordi 2016 2017 2018

Personale a tempo

determinato

3 2,4 0,75 Retribuzioni, codice P015 66.944 54.029 19.601 valore medio 22.315 22.512 26.135

L.S.U./L.P.U. 1,54 0,08 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 -

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

0 0 0 valore medio - - -

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -

N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno

- - -

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SI1)

1 3 0 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

3.172 4.403 0 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

3.172 1.468 -

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SI1)

17 25 37 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

36.552 88.135 152.804 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

2.150 3.525 4.130

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali 
Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale 

Num. Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 39.979 - - - - 5.683 - - 45.662

POSIZIONE ECONOMICA D6 38,67 94.853 - - - - 10.493 1.787 - 107.133

POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.531 - - - - 3.159 508 - 31.198

POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26.354 - - - - 2.987 486 - 29.827

POSIZIONE ECONOMICA D3 24 50.549 - - - - 4.242 931 - 55.722

POSIZIONE ECONOMICA D2 16,9 32.427 - - - - 2.922 750 - 36.099

POSIZIONE ECONOMICA D1 18 33.026 - - - - 3.139 355 - 36.520

POSIZIONE ECONOMICA C5 85,5 162.190 - 1.639 - - 13.747 2.999 - 180.575

POSIZIONE ECONOMICA C4 32 58.486 - - - - 4.908 1.073 - 64.467

POSIZIONE ECONOMICA C3 24 42.521 - - - - 3.568 780 - 46.869
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A./ PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA'

PROGRESSION

E PER CLASSI

E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA

MENSILITA'

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI PER

RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale 

Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C2 49,8 85.551 - - - - 6.963 1.900 - 94.414

POSIZIONE ECONOMICA C1 43,53 73.499 - - - - 6.159 816 - 80.474

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO

ACCESSO B3

60 103.217 - 161 - - 8.698 1.904 - 113.980

POSIZ.ECON. B5 PROFILI

ACCESSO B1

6 9.710 - - - - 820 179 - 10.709

POSIZ.ECON. B4 PROFILI

ACCESSO B1

12 19.209 - 60 - - 1.617 355 - 21.241

COLLABORATORE A T.D. ART.

90 TUEL

2,67 4.885 - - - - 410 38 - 5.333

Totale 449,07 863.987 - 1.860 - - 79.515 14.861 - 960.223


